ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO
ESTADO DE SAQ PAULO, inscrita no CNPJ/MF 62.651.468/0001-01; e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO
ACUCAR E DE TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE DOS MUNICIPIOS DE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES E SAO ROQUE, registro sindical 34.865/43 ¢ CNPJ/MF
62.806.575/0001-53;: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
INDUSTRIALIZACAO ALIMENTICIA DE SAO PAULO E REGIAOQ, registro sindical
016.130.89955-7 e CNPJ/MF 02.264.702/0001-08; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, registro sindical
46000.002297/95 e CNPJ 43.975.226/0001-10; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE ARARAS, registro sindical 602093/48 ¢ CNPJ/MF
44.219.715/0001-05; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAQ DE TAPIRATIBA E SAO JOSE DO RIO PARDO, registro sindical
016.130.866.58-6 ¢ CNPJ/MF 59.904.193/0001-58; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARACATUBA, registro sindical 145.033 e
CNPJ/MF 43.756.659/0001-85; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO DE TAUBATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, registro sindical
117.158/68 e CNPJ/MF 72.307.457/0001-54; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ E AFINS DE MARILIA, registro sindical 00.413.001.474-
8 e CNPJ/MF 51.508.232/0001-96; todos representados, neste ato, por seus Presidentes, e
FEDERACAQ LATINO AMERICANA DOS TRABALHADORES DA NESTLE, neste ato
representado por seu Coordenador Sr. MELQUIADES DE ARAUJO, a seguir denominados
PRIMEIROS ACORDANTES, e NESTLE BRASIL LTDA inscrita no CNPJ
60.409.075/0001-52, neste ato representada pelo seu Procurador, Sr. MARCOS VALENTIM
BACCARIN, doravante designada SEGUNDA ACORDANTE, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, consoante disposicdes dos Artigos 611 e seguintes da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Segunda Acordante concedera a partir de 01.11.2016, aos empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo, um reajuste salarial de 8% (oito por cento) sobre o salario
percebido em 31.10.2016.

Paragrafo unico

Aos empregados admitidos a partir de 01.11.2015 até 31.10.2016, a segunda acordante
concedera reajuste salarial proporcional, a razao de de 1/12 (um doze avos) do reajuste
anual, conforme data de admissao.

CLAUSULA SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR DE 01.11.2015

Aos empregados admitidos a partir de 01.11.2015, a segunda acordante concedera
reajuste salarial mediante o seguinte critério:

a) Para os admitidos em fungdes que tenham paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual concedido aquele, até o limite do menor salario da funcao;
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b) Para os admitidos em fungbes sem paradigma sera aplicada a proporcionalidade
de 1/12 (um doze avos) do reajuste anual.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ADMISSAO

Fica assegurado pela Segunda Acordante um piso admissdo de R$ 1.592,00 (hum mil,
quinhentos e noventa e dois reais) para todos os seus empregados abrangidos pelo
presente Acordo. :

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Segunda Acordante pagara mensalmente aos
empregados por ele abrangidos, a titulo de adicional de antiguidade, observando o tempo
_de servigo, o percentual abaixo, que sera multiplicado pelo salario do més:

a) 3,5% (trés virgula cinco por cento) para os empregados que completarem de 5
até 10 anos (exclusive) de servico;

b) 4,5% (quatro virgula cinco por cento) para os empregados que completarem de
10 até 15 anos (exclusive) de servigo;

c) 6,0% (seis por cento) para os empregados que completarem de 15 ate 20 anos
{exclusive) de servigo,

d) 7,0% (sete por cento) para os empregados que completarem mais de 20 anos
(inclusive) de servigo;

- CLAUSULA QUINTA - VALE SALARIAL

A Segunda Acordante concedera aos empregados abrangidos por este Acordo, que vierem
a se manifestar favoravelmente, um vale salarial correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) do saldrio base mensal, que sera pago no dia 15 de cada més. Caso este dia
coincida com um final de semana ou um feriado, o pagamento sera antecipado para o 1°
dia atil imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinéria dos empregados da Segunda Acordante abrangidos pelo presente
Acordo sera remunerada da seguinte forma:

a) 90% (noventa por cento) de acréscimo sobre o salario normal para as duas
primeiras horas;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o salario normal para as horas que
ultrapassarem as duas primeiras.




CLAUSL_JLA SETIMA - HORAS NOTURNAS

As horas noturnas trabalhadas durante a jornada de trabaiho iniciada a partir das 22:00h
serdo de 60 (sessenta) minutos, ficando convencionado que essas horas noturnas serao
pagas da seguinte forma:

a) As horas trabalhadas das 22:00h de um dia até o fim da jornada de
trabalho no outro dia serdc pagas com acréscimo de 70% (setenta por
cento), ja& incluidos neste percentual todos os adicionais previstos,
conforme legislagdo vigente,;

b) O disposto no item "a" acima, é inaplicavel aos colaboradores que
iniciarem a sua jornada as 05:00h da manha.
CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS
Em caso de necessidade de servico nos feriados nacionais, estaduais e municipais, a
Segunda Acordante pagara aos colaboradores convocados para o trabalho um adicional de

100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas, sem prejuizo do pagamento do DSR
correspondente.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO
Durante a vigéncia deste acordo a Segunda Acordante pagard aos empregados que

vierem a ser dispensados sem justa causa o aviso prévio devido nos termos da Lei Federal
n°. 12.506/2011 e Nota Técnica n°. 184/2012/CGRT/SRT/MTE.

CLAUSULA DECIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa devera ser avisado, por escrito e mediante recibo,
da razéo determinante, sob pena de gerar presuncéo de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA

Aos colaboradores que vierem a se aposentar e ndo forem incluidos no plano de
aposentadoria da Fundacéo Nestlé de Previdéncia Privada, fica garantido o pagamento de
100% (cem por cento) do valor da indenizacéo relativa ao tempo de servigo anterior a
opgéo pelo F.G.T.S.

Paragrafo Unico

O colaborador que nao tiver tempo de servigo anterior & opgéo pelo F.G.T.S. fica garantido
0 seguinte:

a) quem possuir até 20 anos completos de registro na Segunda Acordante, fica
garantido 01 (hum) salario a cada cinco anos de trabalho na Segunda Acordante.

b) quem possuir mais do que 20 anos completos de registro na Segunda Acordante,\\ _
fica garantido 1,5 (hum virgula cinco) salarios a cada 05 anos de trabatho na \

Segunda Acordante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BONIFICAGAO COMPRA DE MEDICAMENTOS

A Segunda Acordante concederd, na vigéncia do presente Acordo e a todos os seus
empregados por ele abrangidos, uma bonificacdo na compra de medicamentios, cujo
percentual vincula-se ao salario respectivo, conforme escala abaixo:

Salario Percentual
ate s salarios minimos 90%
de 5 a 15 salarios minimos 75%
de 15 a 20 salarios minimos 55%
de 20 a 30 salarios minimos 35%
acima de 30 salarios minimos 1%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado ou de algum dos seus dependentes legais a
Segunda Acordante reembolsara, a titulo de Auxilio Funeral, as despesas efetivamente
ocorridas, até o limite de trés salarios piso admisséao previsto na Clausula Terceira.

Caso o falecimento do empregado ocorra em decorréncia de um acidente no trabalho, a
Segunda Acordante absorvera 100% das despesas com o funeral, excegéo a jazigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Segunda Acordante arcara, durante a vigéncia do presente Acordo, com 60% (sessenta
por cento) do custo do prémio de Seguro de Vida em Grupo, cabendo os 40% (quarenta
por cento) restantes aoc empregado.

Paragrafo Primeiro

A inscricdo como participante do seguro de vida em grupo € facultativa e somente os
empregados que manifestarem por escrito a sua opgao, serdo aceitos como segurados.

Paragrafo Segundo

Por ser facultativa a opgéo, a qualquer momento o empregado pode cancelar a sua
inscrigdo como segurado. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATERIAL ESCOLAR

A Segunda Acordante concedera, no primeiro e no segundo semestre, uma subvencao de
50% {cinquenta por cento) do total gasto para a compra de material escolar e uniforme aos
filhos dos colaboradores matriculados no Ensino Fundamental | do 1° ano ao 5° ano,
Ensino Fundamental |l do 6° ano ao 9° ano, Ensino Meédio do 1° ano ao 3° ano ™
Universitario, enquanto dependentes legais. A Segunda Acordante financiara, ainda, 30% A
(trinta por cento) do valor total do material escolar, sendo que o reembolso sera efetuado, - \\

.. . - h!
em trés parcelas consecutivas mensais.

efetuado com base no montante das despesas apresentadas de uma Unica vez.
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Paragrafo Unico

Sobre o saldo devedor sera cobrado 1% (um por cento) ac més a titulo de juros legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA PARA APARELHOS ORTODONTICOS

A Segunda Acordante concedera uma ajuda correspondente a 50% (cinquenta por cento)
das despesas incorridas pelo colaborador e seus dependentes legais, para a compra de
aparelhos ortoddnticos, bem como para manutencdo do referido aparelho também na
proporcdo de 50% (cinquenta por cento).

Para o recebimento da referida ajuda, o colaborador devera apresentar receituario meédico
e nota fiscal de compra do aparelho, sendo que o reembolso sera processado via folha de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

A Segunda Acordante concederd, aos seus empregados abrangidos pelo presente Acordo,
estabilidade no emprego nas seguintes situacbes e periodos:
a) Servico Militar - aos empregados em idade de convocagéo para o servigo militar,
desde o alistamento até 150 (cento e cinquenta) dias apés a dispensa ou
desengajamento;

b) Acidente do Trabalho - ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho, que
tenha recebido auxilio-doenca acidentario, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
apos a alta pelo INSS e respectivo retorno ao trabalho, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa, resilicio unilateral do contrato de trabalho por iniciativa do
empregado e resili¢ao bilateral do contrato de trabalho.

c) Gestante - a empregada gestante, 150 (cento e cinquenta) dias apos o término do
afastamento legal, além do aviso prévio previsto na CLT ou neste Acordo,
ressalvado os casos de dispensa por justa causa, resiligdo unilateral do contrato por
iniciativa da empregada e resilicao bilateral do contrato, com assisiéncia da
Entidade Sindical.

d) Aposentadoria - ao empregado que estiver comprovadamente, a um periodo
maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito &4 aposentadoria, em seus
prazos minimos, nas condigbes estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 20, de
16.12.1998, ou o salario correspondente a 12 (doze) meses ou ac nimero de meses
faltantes para atingir 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico

O contrato de trabalho dos empregados que se enquadrarem nesta disposicdo somente
podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de demisséo, sendo necessaria, em
ambos os casos, a assisténcia do Sindicato da Categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

As Unidades da Segunda Acordante, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual
semanal, poderdo ultrapassar a duragdo normal de 7:20 (sete horas e vinte minutog)

diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacao de horas nao trabathadas, .

i i




sem que este acréscimo seja considerado como horas exiras. Em se tratando de
empregado do sexo feminino ou menor, devera haver autorizacéo do medico da empresa
ou do convénio de assisténcia médica.

CLAUSULA DECIMA NONA — CHAMADAS PARA TRABALHOS ESPECIAIS

a) Colaboradores de Plantédo

Ao colaborador que for chamado para servigo especial na Fabrica, fora do expediente, fica
assegurado o recebimento das respectivas horas extras, mais 50% (cinquenta por cento)
das horas normais de um dia de trabalho.

Ao colaborador de plantdo e que nao for chamado para servigo especial na Fabrica, fica
assegurado o pagamento de 3 (trés) horas normais por dia de plantao, a titulo de
bonificacio. .

b) Colaboradores que ndo estejam de plantio

Ao Colaborador que for chamado para servigo especial na Fébrica, fora de seu expediente
normal de trabalho e que ndo esteja de plantao, as horas trabalhadas serdo remuneradas
como horas extras conforme clausula sexta deste Acordo Coletivo. Fica assegurado o
recebimento de no minimo de 3 (irés) horas extras com acréscimo previsto também na
clausula sexta.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS E FINS
DE SEMANA

Quando o processo operacional assim o permitir, podera a Segunda Acordante [iberar o
trabalho em dias (teis intercalados com feriados e fins de semana, de modo que os
empregados tenham um descanso prolongadeo. Os referidos dias serdo compensados na
forma que for acertada entre as Unidades e os seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

Serdo tolerados pela Segunda Acordante, atrasos durante a semana, em um total de 10
(dez) minutos e no maximo uma vez, para efeito de entrada no trabalho e pagamento do
repouso semanal remunerado. Referida tolerdncia ndo constituira direito adquirido ou
alteragao no horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Segunda Acordante fornecera obrigatoriamente demonstrativos de pagamento com a

discriminacao das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracéo,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da Empresa e o valor

de recolhimento do FGTS.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As Unidades da Segunda Acordante poderao descontar mensalmente dos salarios de seus
empregados, de acordo com o artigo 462 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, além dos
descontos permitidos por lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,
emprestimos pessoais, contribuicées a associagbes de funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados,
ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem, no primeiro dia Gtil do més e por escrito,
a autorizacao anteriormente firmada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As Unidades da Segunda Acordante fornecerdo aos empregados gratuitamente uniformes,
macacdes e outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e
de seguranga, quando por elas exigidos na prestacio do servico ou quando a atividade ou
a lei assim o exigir.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

A Segunda Acordante facilitard a fixagdo nos quadros de avisos, de comunicaces do
Sindicato, com prévia apreciacdo do seu contetdo por parte das Unidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS SINDICAIS

Sera abonado um total de até 60 (sessenta) dias de auséncias anuais para atividades

sindicais de dirigentes dos sindicatos acordantes e que sejam empregados da Segunda
Acordante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES

Por ocasido da prestacdo de exames escolares, a Segunda Acordante abonara as faltas de
seus empregados, desde que previamente cientificada e mediante posterior comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos pela Segunda Acordante os atestados médico-odontolégicos expedidos
pelos ambulatérios dos sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 17,00 (dezessete reais) por infragdo que for cometida

contra o presente Acordo, repetindo-se més a més, e revertendo o seu valor em favor da
parte contraria. :




CLAUSULA TRIGESIMA - AJUDA ALIMENTACAO

A Segunda Acordante concedera aos empregados abrangidos por este acordo, uma ajuda
mensal no valor de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), que podera ser concedida em
moeda corrente ou em “ticket’ (cupom), observando as regras estabelecidas pelo PAT —
“Programa de Alimentagéo do Trabalhador”, destinada a aquisicdo de produtos alimentares
que compdem a cesta basica. No més de Dezembro de 2016, o valor da referida ajuda
sera de R$ 1.260,00 (hum mil duzentos e sessenta reais), referentes ao més de Dezembro
de 2016 e a 132 ajuda alimentagéo.

Paragrafo Primeiro

O valor mencionado no "caput” desta clausula sera corrigido na mesma proporgdo dos
futuros reajustes salariais de carater geral.

Paragrafo Segundo

Os valores da ajuda alimentagdo serao creditados em moeda corrente ou em "ticket” no dia
20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A Segunda Acordante concederéd mensalmente uma ajuda no valor de 40% (quarenta por
cento) do salario piso de admisséo para os empregados que possuam filho excepcional
efou deficiente fisico, até que eles atinjam a maioridade. Em relagéo ao(s) filho(s) cujas
condicbes especiais de deficiéncia sejam irreversiveis, que os tornem incapazes de
exercer qualquer atividade produtiva, vivendo sob a depedéncia econdémica do empregado,
essa ajuda terad carater permanente, ou seja, sem limite de idade.

Paragrafo Unico
O empregado devera apresentar laudo emitido por médico oficial da Assisténcia Médica
conveniada, ou pelo médico da Empresa, que comprove a situagdo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SALARIO SUBSTITUIGAQ

Tendo em vista o que dispbe a Sumula n® 159 do Tribunal superior do Trabaiho, nas
substituicdes que vierem a ocorrer durante a vigéncia deste instrumento e enquanto ela
perdurar, desde que 0 seu prazo de duragéo seja superior a 30 (trinta) dias, o empregado
substituto recebera o mesmo salario do empregado substituido. Durante tal periodo

eventuais vantagens de ordem estritamente pessoal envolvendo o empregado substituido
nao seréo devidas ao empregado substituto.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a hipotese prevista no caput desta clausula, o valor
correspondente a diferenca entre o valor do salario do empregado substituto e o valor do
salario do empregado substituido, que sera pago durante o periodo em que perdurar a
substituicao, sera discriminado no comprovante mensal de pagamento sob a denominacéo
de, “Diferenca Ordenado por Substituicgo”.

Paragrafo Segundo — Estao expressamente excluidas das disposices previstas no caput
desta clausula as substituicbes cujo objetivo seja preparar o empregado substituto para
ocupar no futuro a posicdo do empregado substituido, isto &€, enquanto ele estiver
recebendo treinamento especifico

ara executar as atividades/tarefas do empregado
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substituido, bem como nas hipéteses decorrentes de substituicdo por caso fortuito e forca
maior, conforme definido na legislacso vigente.

Paragrafo Terceiro — Nio se aplicam as disposicbes contidas nesta clausula aos
empregados que ocupam cargos de superviséo, chefia e geréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa fornecera aos empregados desligados, na data de homologacio e/ou
assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, o documento "PPP” (Perfil Profissiografico
Previdenciario), salvo se a homologacéo e/ou assisténcia da rescisio nio ocorrer por fatos
alheios a empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERACAO PARA EVENTO DE SEGURANGA

A empresa liberara até dois empregados integrantes da CIPA efou técnico de seguranga
do trabalho, por unidade, de acordo com anilise da disponibilidade na escala de trabalho,
para participar de seminario sobre Satde e Seguranca do trabalho a ser coordenado pela
Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo-FETIASP, ou pelo Sindicato
Signatario, uma vez no ano, desde que seja comunicada formalmente com antecedéncia
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURAGAO DO ACORDO

O presente acordo tera4 a duracdo de 12 (doze) meses com vigéncia a partir de 01 de
novembro de 2016 e até 31 de outubro de 2017, abrangendo os empregados da Segunda
Acordante que prestam servicos nas fabricas de Araraquara, Araras, Sdo José do Rio
Pardo, Aracatuba, Cacapava e Marilia, bem como na Sede Social nesta Capital, e Filiais de
Séo Paulo, Cordeirépolis e Sdo Bernardo do Campeo.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus efeitos juridicos, as partes
assinam o presente instrumento, comprometendo-se a promover o depésito de uma de
suas vias, para fins de registro e arquivo, na Delegacia Regional de Trabaiho.

Sé&o Paulo, 22 de novembro de 2016.

PRIMEIROS ACORDANTES

Melquiads de
CPF: 133.814.

FEDERAGCAOQ DOS TRAB. NAS INDS. DE ALIMENTACAO DO EST. DE SAO PAULO.
Antonio Vitor
CPF: 005.815.028-50
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TORREFACAC E MOAGEM DE

SAO ROQUE.
Geraldo Gongalves Pires
CPF: 034.739.248-22

SINDICATC DOS EMPREG, EMP. DE INDUSTRIALIZAGAO ALIMENTICIA DE SAO PAULO E

REGIAO.
Carlos Vicente de Qlivéira
CPF: 098.992 028-35

SINDICATO DOS TRAB. NA lai“"‘ ~OE ALIMENTAGCAO DE ARARAQUARA.

Antonio Gongalves Filho /
CPF: 020.184.188-68

SINDICATO F‘-f* B. NASTNDS. DE ALIMENTAGAO DE ARARAS.

Elio Rapfos Ces| .
CPF: 722,965 24673
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SINDICATO DOS. TRAB. NAS INDS. DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA E SAO JOSE DO RIO
PARDO. N

Marco Antonio Souza

CPF: 002.303.738-52

SINDICATOROS TRAB. NAS INDS. DE ALIMENTA(;‘.AO DE ARACATUBA.
Dulce Eleng Jpsefina Ferreira .
CPF: 272.474318-06 g -

SINDICATO DOS RAB"/S IND%S DE ALIMEN AGAO DE TAUBATE, CAGAPAVA E

PlNDAMON HAN ABA

CPF: 830.402.268- 00

SINDICATO DOS TRAB. NAS /IN/DS DE ALIMENTA(;AO E AFINS DE MARILIA.
Wilson Vidoto Manzon
CPF: 250.292.588-6 /

SEGUNDA ACORDANTE

€ BRASIL LTDA.

rcos Valentim Baccarin

CPF: 027.765.218-98
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