O/Nx 0 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
A VIGENCIA 1°/05/2015 A 30/04/2016

FEDERA(}AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01,

neste ato representado(a) por seu PreSIdente Sr(a). MELQUIADES DE
ARAUJO;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo de Aracatuba,
CNPJ n. 43.756.659/0001-85, neste ato representado(za) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA,

Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias-de Alimentagdo de Araraquara e
Regido — SP, CNPJ n. 43.975.226/0001-10, neste ato repfesentado(a) por seu
Procurador, Sr(a) NELSON DA SILVA; .
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Slndlcato dos Trabalhadores na Industria de AM acao ae Araras CNPJ n.
44.219.715/0001-05, neste ato representadoj,a-)’?inér’seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA; / o

Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagao e Afins de Avaré e
Regidao-SP, CNPJ n. 00.270.855/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Aglcar ce Barra Bonita, CNPJ

n. 44.496.685/0001-84, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Barretos, CNPJ
n. 51.808.293/0001-79, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).

~ NELSON DA SILVA;
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias-de 5{/ ntacao de Bauru e Regiao
CNPJ n. 54.732.953/0001-73, neste ata remrésg/ adoea), por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA; . J/

Sindicato dos Trabalhadores nas ndusin a Ahme}fr_agao de Campmas,
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato represenfad a) por seu Procurador,
Sr(a) NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industmas de Alimentagdc e Afins de
Capivari, Rafard, Elias Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal
Paulista e Cezario Lange — SP CNPJ n. 46.927.182/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacéoc de Catanduva,

CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Procurador ;
Sr(a). NELSON DA SILVA;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Agucar de Cosmépolis, CNPJ n.
47.370.523/0001-93, neste ato representado(a) por seu Procurador Sr(a).
NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUlstrias de Alimentagéo de Franca, CNPJ‘

‘n. 47.985.734/0001-30, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de ‘Alimentacao de lgarapava,
CNPJ n. 49.379.282/0001-79, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo e Afins de ltapira,
CNPJ n. 57.487.332/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao e Afins de
_Jaboticabal, Monte Alto, Guariba e Pradépolis, CNPJ n. 60.248.663/0001-
51, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Jau, CNPJ n.

_49 895.550/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagédo de Jundiai, CNPJ

n. 50.852.035/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador Sr(a).
NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadorés nas Inddstrias de Alimentar;.éo de Limeira, CNPJ
n. 51.475.408/0001-50, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA; )

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentacao de Macatuba,
CNPJ n. 02.694.806/0001-52; neste ato representado(a) por seu Procurador,
"Sr(a). NELSON DA SILVA; '

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentac@o de Maracai, CNPJ

n. 54.704.176/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA,;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ahmentag.ao e Afins de Marilia e
Regi@o-SP, CNPJ-n. 51.508.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados,
Plirimo, de Carnes e Derivados, do Frio, Panif. E Conf. do Aglcar Torrefacao e

Moagem de Café e Afins de Mococa-SP, CNPJ n. 00.373.674/0001-31, neste

ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo de Mogi Mirim,
CNPJ n. 52.781.333/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA:

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagéo de Morro Agudo-
SP, CNPJ n. 60.243.367/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA:;

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo e do Aglcar de
Olimpia e Regido- PJ n. 00.807.997/0001-86, neste ato representado(a)

! a_e Regido-SP, CNPJ 'n. 54.407.028/0001-77, neste ato
fesentado

- rep (2) por seu Procugador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

; Sindicato do

Feliz-SP, CNPgZT g -096/0001-92, neste ato representado(a) por seu

Procurador, Sr(a) " NELSSHDA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Pontes Géstal,
- CNPJ n. 12.309.450/0001-40, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA; -

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo de Porto Ferreira,
CNPJ n. 55.191.373/0001-89, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA:

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacdo de Presidente
Prudente, CNPJ n. 55.334.247/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA: =~ -

Sindicatc dos Trabalhadores né&iw’dﬁg ag ag/ﬁ.cmg /—‘Girr;;f’agéo ‘e Afins
de Ribeirao Preto e Regiio-SP, CNPJ n. 55.978.050/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de Santa Rita do
Passa Quatro, CNPJ n. 50.719.830/0001-41, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; .

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Santa Rosa do
Viterbo, CNPJ n. 56.959.638/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagido e Afins de Sao

por seu Pr‘ , d:y_ NELSON DA SILVA;
Sipdi s Trabalhadores nas Indﬂsfrias de Alimentagdo e Afins de-

José do Rio Preto e Regido-SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato .

representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados,

do Agucar e de Torrefagdo, Moagem e Soltvel de Café e do Fumo de Sdo.

Paulo, CNPJ n. 62.806.575/0001-53, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

4/'7’1 ' ///’ | :&\/\



—_—

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agticar, da Alimentacao e Afins
de Sertaozinho e Regido-SP, CNPJ n. 02.589.142/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA:;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Tapiratiba
CNPJ n. 59.904.193/0001-58, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA; __

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagio de Tupa, CNPJ n.
51.517.613/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Votuporanga,
CNPJ n. 56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). NELSON DA SILVA: ‘

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.573.266/0001-80, neste ato representado(a) por seu'Procurador,
Sr(a). ELIMARA APARECIDA ASSAD SALLUM;

celebram a presente CONVEN@AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: '
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da
categoria em 1° de maio. '

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Conveﬁgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM USINAS DE ACUCAR, com abrangéncia territorial em
SP.

o

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na indlstria, o piso salarial a partir de 1°/05/2015 passa a ser de R$1.013,00

por més, R$33,77 por dia e R$4,60 por hora.

- Ficam convalidados os acordos celebrados por empresa nos termos do artigo

/,_7°_,in_§isos VI'e XXVl da Constituicao Federal. _
’_f_‘?_—/ T
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serdo corrigidos conforme critérios abaixo
definidos nas alternativas “1” ou “2”, resultado de livre negociagao entre as
partes, facultada pela legislagéo salarial em vigor, inclusive o disposto no artigo
10 da Lei n° 10.192 de 14/02/2001, ficando quitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda a legislacdo em vigor.

Alternativa 1: ,

1. Os empregados com salarios nominais até o limite mensal de R$ 10.000,00
(dez mil reais), vigentes em 1° de maio de 2014, terdio os seus salarios
corrigidos com o percentual de 6% (seis por cento) em duas parcelas, sendo:

a) 12 parcela: 3% (trés por cento) a partir de 1° de julho de 2015, incidentes
sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2014:

b) 2% parcela: 3% (irés por-cento) a partir de 1° de novembro de 2015,
incidentes sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2C15. - '

1.1. Os empregados com salérios nominais acima de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), vigentes em 1° de maio de 2014, terdo seus salarios acrescidos de 02
(duas) parcelas fixas de R$ 300,00 (tfrezentos reais) cada uma, que passara a
integrar os salarios na data de sua vigéncia, sendo: ‘

a) 12 parcela fixa de'R$ 300,00 (trezentoé reais), a partir de 1° de julho de
2018:;

b) 22 parcela fixa de‘R$ 300,00 (trezentos reais), a partir de 1° cde novembro de
2015;

Alternativa 2: q
2. Os empregados com salarios nominais até o limite mensal de R$ 10.000,00
(dez mil reais), vigentes em 1° de maio de 2014, terao os seus salarios

corrigidos com o percentual de 6% (seis por cento) a partir de 1° de julho de
2015. : :

2.1. Os empregados com salarios nominais acima de R$ 10.000,00 (dez mil

reais), vigentes em 1° de maio de 2014, terdo seus saldrios acrescidos 01
(uma) parcela fixa de R$ 600,00 (seiscentos reais), a partir de 1° de julho de
2015, que passara a integrar os salérios a partir dessa data.

Paragrafo Primeiro — Ficam compensados todos os reajustes e aumentos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos de 01/05/2014 a 30/04/2015, salvo
os decorrentes de promogao, mérito, transferéncia, equiparagéo salarial,
__im@nto de idade e término de aprendizagem.
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Paragrafo Segundo — Ficam convalidados os acordos celebrados por
empresas, inclusive'em condicdes diferentes da previsdo desta clausula, nos
termos do artigo 7°, incisos VI e XXVI da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINTA - ABONO

As Empregadoras pagarao um Abono no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais),
para os empregados com salario nominal mensal de até R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) vigentes em 1° de maio de 2014 e em atividade na data do pagamento
desse Abono, que seréd efetivado em uma UGnica parcela, em carater

excepcional e indenizatério, que nao integrara a remuneragao para gualguer °

efeito legal.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio

-de 2014 a 30 de abril de 2015, o Abono sera pago na proporcdo de 1/12 (um-

doze avos) do seu valor. para cada més trabalhado ou frac&o igual ou superior
a 15 dias.

Paragrafo Segundo - Para os empregados afastados por doenga ou acidente
de trabalho no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, o Abono
sera pago na proporcao de 1/12 (um doze avos) do seu valor para cada més

. trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro — A data do pagamento do Abono, salve negociagéo direta
entre as partes, sera:

a) Até 15 (quinze) dias uteis apds a assinatura da presente Convencdo

Coletiva, quando ocorrer na forma prevista na alternativa 1 (clausula. quarta
deste instrumento).

b) Até o 5° dia Gtil do més de novembro de 2015, quando ocorrer na forma
prevista na alternativa 2 (clausula quarta deste instrumento).

Paragrafo Quarto — Esta cldusula ndo se aplica as empregadoras que
celebraram acordos coletivos sem previsdo de abono e/ou com previsdo

diferente, ficando convalidados os acordos celebrados nos termos do artigo 7°,
incisos VI e XXVI da Constituicio Federal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento _dés salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao
més vencido, sob pena de mulia equivalente a umz diaria, em favor do
empregado, por dia de atraso.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
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Adicional Notumo
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A 'hora noturna, nos termos da lei, sera remunerada com o adicional de 35%
(trinta e cinco por cento), a incidir. sobre o valor da hora normal.

Na inddstria, prorrogado o final da jornada noturna, apés as 5h00, é devido
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

Ficam convalidados os acordos celebrados por empresa nos termos do artigo
7°, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS DE |[INSALUBRIDADE  E
PERICULOSIDADE

Os adicionais de insalubridade e de penculosrdade guando de\ndos serao
pagos na forma da lei e de acordo com o laudo pericial de proflsswna!
credenciado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, em uma Unica vez, em caso de

falecimento do empregado, a seus beneficiarios legais ou habilitados
judicialmente, o equivalente a 8 (oito) salarios normativos, no prazo méximo de
10 (dez) dias, apods a apresentacao da documentacéo necessaria.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demiss3o, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

'Adrhitido empregado para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera

garantido aquele, salério igual ac do empregado de menor salério na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

As empregadoras concederdo um adiantamento salarial - “vale’- de 40% do.

salério normal (220 horas), que néo sofrerd desconto se a previsio do saldo //
v———_——___—'\ 3 ) .
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salarial do respectivo més for suficiente para os descontos normais
autorizados, até o dia 20 (vinte) de cada més, desde que o empregado tenha

trabalhado pelo menos 80 horas na primeira quinzena, ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

Ficam convalidados os acordos celebrados por empresa nos termos do artigo

7°, incisos VI e XXVI da Constituicéo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

Seré anotada nas Carteiras de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo
empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO

As empregadoras fornecerdo carta-aviso quando da rescisdo unilateral do
contrato de trabalho, declinando as razdes da dispensa, sob pena de gerar
presuncao de despedimento imotivado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisérias incontroversas serdo pagas nos prazos e na forma da lei.

Qutras normas referentes a admisséo, demlssao e modalidades de

~ contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Na industria o fornecimento de comprovantes de pagamento contendo a
identificacdc da empresa e, discriminadamente, a natureza e o valor das
importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, de insalubridade,
periculosidade, repousos, bem assim os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e 0 montante do depésito em conta do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO DE  AFASTAMENTO E
SALARIOS

As empregadoras fornecerdo os atestados de afastamento e salario (A.A.S.),
devidamente preenchidos, para fins previdenciérios, por ocasiao das rescisoes

dos contraios de trabalho.
iy
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'O empregado em idade de prestagéo de servigo militar obrigatério, inclusive tiro

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

No Quadro de Avisos das Empresas poderdo ser afixados expedientes do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que os referidos expedientes sejam
submetidos e aprovados prewamente pelo Setor Competente das Empresas, a

critério destas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MORADIA

~ As partes esclarecem que a clédusula 62 (sexta) do acordo firmado no processo

TRT/SP 134/62-A, homologado pelo Acdrddo n° 2454/62, tem carater définitivo.
Todavia, a cessdo gratuita de moradia ao trabalhador ndo tem natureza salarial
para qualquer efeito de direito.

Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

As empregadoras fornecerdo gratuitamente as ferramentas necessarias ao
desempenho da fungéo do empregado, que se responsabilizara pelo bom uso
das ferramentas, que - permanecerdo guardadas nas" dependéncias das
empresas, enquanto nao estiverem em uso. :

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTES

Fica concedida a estabilidade proviséria para a gestante nos termos da lei.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE

- PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

de guerra, gozara de estabilidade no emprego, desde o alistamento até 30 dias ,_4?7
apos o desligamento ou desengajamento. . 4



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA -

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um méximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria, por tempo de servigo integral, e
gue contarem no minimo com 10 (dez) anos de servico na mesma empresa,

fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se,
ressalvada a falta grave. .

Outras normas de pessoal -

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARMITA TERMICA

As empregadoras, quando necessario, no inicio da safra ou quando da
admissao do trabalhador, mediante recibo, fornecerdo gratuitamente “marmita

- térmica”, para cumprir o disposto nos itens 24.6.3.2, .da Portaria n® 13, de

17/09/93, da Secretaria de Seguranca e Satide no Trabalho. O trabalhador fica

responsavel pela guarda, uso adequado e conservagao e higienizagéo regular
da “marmita térmica”. :

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO E REPAROS NA
MORADIA :

Obrigatoriedade de as empresas promoverem, ‘as suas expensas vedado
qualquer desconto nos salarios dos empregados, os reparos e reformas
necessarios .nas casas destinadas ao trabalhador.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DE SERVICO  POR
DOENCA

Fica assegurada estabilidade de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado
afastado por doencga, a contar da data da alta previdencidria, desde que o
afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado rios termos da lei.

Jornada de Trabalho — Duragao Dlstrlbmg;ao Controle, Faltas
Duracdo e Horario @ - | ’,L:,"/
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta
por cento) em relag@o a remuneragéo das normais.

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de repouso semanal serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) 1ndependentemente da
remuneragao do repouso.

Ficam convalidados os acordos celebrados por empresa nos termos do artigo
7°, incisos VI e XXVI da Constituicic Federal.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

~ As empresas assegurardo acs .empregados intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS HABITUAIS -
INTEGRACAO

As horas extras habituais serdo integradas no valor da remuneracgdo, para.

efeito de pagamento das férias, 13° salério, repousos remunerados aviso-
prévio e depédsito do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESCALA DE FOLGAS

Inexistindo na empresa escala de folga semanal ou ndo sendo esta cumprida,
apos ftrabalhar 6 (seis) dias consecutivos o empregado tera a garantia de um
dia de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao ser\ngo sem prejuizo do salario

e mediante comprovagao:

a) por 3 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou

companheiro(a), de filhos, pai e mae; :

b) por 1 dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
/’Qg%nte 4 dias consecutivos quando do casamento
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Férias e Licencas
Duracgado e Concessao de Férias
CLAUSULA TRI_GESIMA PRIMEIRA - RETORNO DO PERIODO DE FERIAS
O empregado que retornar do périodo de férias, e for dispensado sem justa

causa, antes de decorridos 40 dias de seu retorno, além das verbas rescisorias

legalmente devidas, fara jus ao pagamento de uma indenizacdo equivalente a
um salario nominal.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

. As ferias individuais ou coletivas deverao iniciar-se sempre no 1° dia util da
© semana.

Salide e Seguranca do Trabalhador
Condi¢gdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS

As empresas instalarao refeitdrios na forma da NR 24.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL
Obrigatoriedade da empregadora de fornecimento de-agua potavel.

- Equipamentos de Segurancga
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE
PROTECAO (EPI) :

As empregadoras fornecerdo gratuitamente aos empregados os equipamenios
e meios de protecao individual quando necessarios a execugao do servigo.
Quando as empregadoras exigirem o uso de uniformes o fornecimento sera

gratuito. //,

Aceitacdo de Atestados Médicos
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos pelas empregadoras, além dos atestados médicos previstos em
lei, os expedidos por profissional a servico dos Sindicatos, desde que seja
identificado o profissional e especificada a data e a hora do aiendimento.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos procedimentos de recebimento dos atestados

-médicos por  parte das empregadoras, estes deverdo ser de pleno

conhecimento dos trabalhadores.

Relagdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

As empresas, por ocasido das elei¢des sindicais, facilitardo aos trabalhadores

o exercicio do direito de voto nas dependéncias da empresa, em data, local e
horarios previamente combinados.

Outras disposigdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em gque os diretores dos sindicatos ou Federacao, limitado ao nimero

maximo_de 1 (um) por empresa, permanecer afastado da empresa, exercendo
atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas

_posteriormente mediante oficio do presidente da entidade sindical, serao

remunerados e nao serao considerados para desconto do DSR (Descanso
Semanal Remunerado), bem como para efeito de desconio no periodo de
ferias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT, até o limite de 22 auséncias
remuneradas, anuais por diretor, ressalvadas eventuais condigdes mais

- favoraveis ja existentes.

-

Sera considerado como. tempo de servigo efetivo o periodo de afastaménto

sem remuneracao de até 3 (irés) empregados por empresa, para desempenho
de mandate sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA DE REPRESENTANTE DA CIPA
PARA CONGRESSO ESTADUAL OU NACIONAL '

Uma vez por ano, por ocasido da realizacédc de Congressos de Seguranga e
Salde do Trabalho Estadual ou Nacional, por solicitacdo da FETIASP e com

- anuéncia do Sindicato da Base, as Empregadcras se comprometem a liberar

até 2 (dois) representantes eleitos da CIPA, por Unidade Produtora, para

participar do referido Congresso. A auséncia do representante da CIPA sera
Se———g




remunerada pelas Empregadoras e nao serao consideradas para desconto do

DSR, bem como para efeito de desconto do periodo de férias, nas proporcdes
do art. 130 da CLT, até o limite de 01 (um) dia por ano, observado o periodo de

. deslocamento por representante liberado.

Disposices Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre.os Sindicatos Profissionais e
as Empresas, ficam convalidados nos termos do artigo 7°, incisos VI e XXVI da
Constituicdo Federal e prevalecem sobre esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, n&o se aplicando o disposto no artigo 620 da Consolidagao das Leis

do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo ,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Fixagdo de multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario

normativo por infragio e por empregado, no caso de violacdo das condicbes
acordadas, com reversdo do valor correspondente a parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO

A representagéo dos empregados abrangidos por este acordo & do Sindicato
da base territorial do registro de cada empregado. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS ;

As empregadoras qué eventualmente ndo implantaram programas de
participacdo nos resultados, deverdo implementa-lo nos termos da Lei
10.101/2000, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO BIPARTITE
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As partes formardo uma comissao bipartite, composta de 4 (quatro) membros
a serem indicados, -para dirimir eventuais dlvidas decorrentes das relagdes
capital/trabalho na vigéncia da presente Convengéo Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo poderdo ser executadas através de agdo de

cumprimento, perante a Justica do Trabalho, pelos Sindicatos suscltantes
mesmo em favor dos n&o sindicalizados.

 CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Serdo abrangidos pela convencédo coletiva ou sentenga normativa todos os

trabalhadorés  representados, independentemente da condicdo de
sindicalizados. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFEITO RETROATIVO

A presente Convencéo, assinado o requerimento de registro e arquivamento
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, em S&o
Paulo, produzira efeitos retroativamente a partir de 1° de.maio de 2015.

S30 Paulo, 16 de julho de 2015

MELQUIADES DE ARAUJO

PRESIDENTE )

FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS - DE"
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO '

Slndlcato dos Trabalhadore“s?‘r}(/ as Industrias de Alimentacéo de Aracatuba
Y \ ;
\ \
Sindicato dos Trabalhadores nas Induistrias c/e Alimentagac de Araraquara e
Regidao - SP -

Smdlcato dos Trabalhadefée n dustna de/ Allmentagao de Araras 7

Sindicato dos Trabalhadofes nas lndustrlas de Alimentacgéo e Afins de Avarée /
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Aglcar de Barra Bonita

Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias de Alimentagdo de Barretos

‘Sindicato dos Trabalhadores nas !ddﬁsmas da Ah;nentac;aa de Campinas

| A
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Smdlcato dos Trabé]f adores nas|, mdusrras de Alimentacédo e Afins de

Capivari, Rafard, Elias Fausto,, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal
Paulista e Cezario Lange — SP : :

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagao de Catanduva

Sindicato dos Trabalhadores na.Indistria do Aclicar de Cosmopolis

/,

Sindicato dos T; y adcres/n/y lndustﬁas de Alimentagéo de Franca

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéio de Ilgarapava
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo e Afins de Itapira

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUsirias de Alimentagédo e Afins de
Jaboticabal, Monte Alto, Guariba e Pradopolis

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentag&o de Jau

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagéo de Jundiai
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Aﬁméntagéio de Limeira
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagéo de Macatuba

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo de Maracai
/ /-"
At
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Sindicato dos Trabalhadores nas Endustnas de Allmentagao e Afins de Marllla e
Regiao-SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados,
Plurimo, de Carnes e Derivados, do Frio, Panif. e Conf. do Agtcar Torrefagao e
. Moagem de Café e Afins de Mococa-SP

.Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag@o de Mogi Mirim

" Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo de Morro Agudo-
SP

Sindicato dos Tra@adoréswas Indudstrias de Alimentacdo e do Aclcar de

OllmplaeReglaoy/

/

/
Smdscato des/”’rabalhadores nas Industrias de Alimentacio e Afins de

Pll‘&g&@&&/ Regiao-SP

Sindicato dos TraalRaderE e “
Feliz-SP ' S

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Pontes Gestal

s de Alimentagcdo e Afins de Porto
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Sindicato dos Trabalh_'adores nas Industrias de Alimenta'géode Porto Ferreira -

Sindicato dos Trabalhadores nas [ndustrias de Alimentagdo de Presidente

Prudente _ _ e
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de Ribeirio Preto e Regido-SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de Santa Rita do
Passa Quatro
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Sindicato dos Trabal ofes nas [ndistrias de Alimentacio de Santa Rosa do

V /,o‘f””’%

Sindicato dos Trabal adores nas Inddstrias de Allmentagao e Afins de Sdo

. Viterbo

' José do Rio Preto e RegiZo-SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Laticinios e Produtos Derivados,
do Aglicar e de Torrefagdo, Moagem e Soltvel de Café e do Fumo de Sao
Paulo

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Aclcar; da Alimentacdo e Afins
de Sertdozinho e Regido-SP

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alri'mentagéo de Tapiratiba

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Tupa

Smdlcato dn&%a”ﬁéfhaﬂommstnas de Alimentacdo de Votuporanga
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- ADVOGADA

SINDICATO DA ENDUSTR!A DO ACUCAR NO ESTADO DE SAO PAULO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industﬁ'és rIo Aguzz/ﬁg{a Ahmentacaae Afms



