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CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO
DE SAO PAULO, e de outro, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade de 2° grau, com base territorial estadual,
representando os trabalhadores inorganizados, e os Sindicatos dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentacdo de Aragatuba, Araraquara, Araras, Avaré, Bauru, Campinas, Capivari, Catanduva,
Franca, Guaratingueta, Itapira, Jaboticabal, Jai, Jundiai, Limeira, Maracai, Marilia, Mogi-Mirim,
Piracicaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Agicar, Alimentacédo de Ribeirao
Preto, Rio Claro, Santa Rita do Passa Quatro, Sdo José dos Campos, Séo José do Rio Preto,
Sorocaba, Taquaritinga, Taubaté, Tupd e Votuporanga, fica estabelecida a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

1. VIGENCIA E DATA BASE
Duragéo de 12 meses, com inicio de vigéncia em 01.05.2017 e término em 30.04.2018, sendo a data-
base em 1° de maio.

2. ABRANGENCIA _
A presente Convengdo Coletiva abrange todos os trabalhadores representados pelas entidades
suscitantes, conforme abaixo :
Federacgéo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo do Estado de Sao Paulo :Altindpolis, Alto
Alegre, Aparecida, Aparecida d'Oeste, Apiai, Arapei, Arco-iris, Areias, Artur Nogueira, Aspasia,
Auriflama, Avai,Avanhandava, Baréo de Antonina, Barbosa, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Bento
Quirino, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Biritiba-Mirim, Bom Sucesso de
ltararé, Borborema,Borebi, Bratna, Brejo Alegre, Brodowski, Buri, Buritama, Cabralia Paulista,
Caconde, Cafelandia, Caieiras, Caiua, Cajati, Campina do Monte Alegre, Cananéia, Canas, Candido
Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Castilho, Chavantes,
Clementina, Coldmbia, Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cunha, Dirce Reis, Divinolandia,
Dobrada, Dolcinépolis, Dracena,Duartina, Eidorado, Elisiario, Emilianépolis, Estrela do Norte,Euclides
da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Ferndo, Flora Rica, Floreal, Francisco Morato, Franco
da Rocha, Gabriel Monteiro, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guapiara, Guara,
Guaragai,Guarantd, Guatapara, Guzolandia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibirarema, Ibitinga, Igarata,
Iguape, llha Comprida, ltha Solteira, intbia Paulista, Iporanga, Irapuru, ltabers, Itaju, ltanhaem, Itadca,
" Itapeva, ltapirapud Paulista, Itaporanga, ltapura, ltararé, ltariri, ltobi, Ituverava, Jacupiranga,
Jambeiro, Jeriquara, Jalio Mesquita, Jumirim, Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrinhas,
Lourdes, Lucianépolis, Luis Anténio, Luizidnia, Lutécia, Macaubal, Macedo6nia, Magda, Marapoama,
Mariapolis, Mes6polis, Migueldpolis, Mira Estrela, Miracatu, Mongagua, Monte Castelo, Murutinga do
Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra,Nova Campina, Nova Canaa Paulista, Nova Castilho,
Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Novais, Oleo,Orinditiva, Palmeira d'Oeste,
Panorama, Paranapud, Parapud, Pariquera-Agu, Parisi, Paulicéia, Paulistania, Paulo de Faria,
Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piquete, Pirapora do Bom Jesus,
Planalto, Pongai, Pontalinda, Populina, Porangaba, Potim, Pracinha, Praia Grande, Presidente Alves,
Quadra, Queiroz, Redencdo da Serra, Reginopolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Branco,
Ribeirdo Corrente, Ribeirdo Grande, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios, Rifaina, Rinépolis, Riversul,
Rosana, Roseira, Rubiacea, Rubinéia, Sabino, Sagres, Salesopolis, Salmourdo, Salto Grande, Santa
Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz da Conceigéo, Santa Cruz da Esperancga, Santa Ernestina,
Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita d'Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
Santo Antdnio da Alegria, Santo Anténio do Aracangud, Santo Antonio do Pinhal, Santo Expedito, i
~Santépolis do Aguapei, S&o Francisco, Sao Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de lracema, Sdo Joéo
. /do Pau d'Alho, S3o José do Barreiro, S&o Lourenco da Serra, So Luiz do Paraitinga, S&o Paulo, Sdo (7
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Sebastido da Grama, Sarutaid, Serra Azul, Sete Barras, Suzanapolis, S0 Bento do Sapucai, Sao
Pedro do Turvo, Tabatinga, Taguai, Taquarivai, Tejupa, Terra Roxa, Timburi, Torrinha, Tremembé, Trés
Fronteiras, Tupi Paulista, Turmalina, Unido Paulista, Uru, Vargem Grande Paulista, Vargem Grande
do Sul, Vicente de Carvalho, Vitéria Brasil e Zacarias.

STIALIMENTAGAO DE ARAGATUBA : ARACATUBA, ANDRADINA, BIRIGUI, GUARARAPES,
PENAPOLIS, PEREIRA BARRETO, VALPARAISO, LINS, MIRANDOPOLIS E PROMISSAO.
STIALIMENTACAO DE ARARAQUARA : ARARAQUARA, AMERICO BRASILIENSE, BOA
ESPERANCA DO SUL e seus distritos, MOTUCA, NOVA EUROPA, RINCAO e SANTA LUCIA.
STIALIMENTACAO DE AVARE E REGIAO : Avaré, Arandu, Aguas de Santa Bérbara, Cerqueira
Cesar, ltai, Piraju, Taquarituba, Paranapanema, Itatinga e Manduri.

STIALIMENTAGAO DE ARARAS : ARARAS e LEME.

STI DE ALIMENTACAO DE BAURU E REGIAO : AGUDOS, AREALVA, BALBINOS, BAURU,
LENCOIS PAULISTA, PEDERNEIRAS, PIRAJUI e PIRATININGA.

STI ALIMENTACAO DE BEBEDOURO : BEBEDOURO, MONTE AZUL PAULISTA, PIRANGI,
PITANGUEIRAS E VIRADOURO.

STIALIMENTACAO DE CAMPINAS : CAMPINAS, HORTOLANDIA, INDAIATUBA, ITU,
JAGUARIUNA, MONTE MOR, PAULINIA, PEDREIRA, SALTO, SUMARE e VALINHOS.
STIALIMENTACAO DE CAPIVARI : CAPIVARI, CESARIO LANGE, CONCHAS, ELIAS FAUSTO,
LARANJAL PAULISTA, MOMBUCA, PEREIRA e RAFARD.

STIALIMENTACAO DE CATANDUVA : CATANDUVA, ARIRANHA, CATIGUA, IBIRA, IRAPUA,
ITAJOBI, ITAPOLIS, NOVO HORIZONTE, PALMARES PAULISTA, PARAISO, PINDORAMA, SALES,
SANTA ADELIA, IABAPUA E UCHOA, URUPES E VISTA ALEGRE DO ALTO.

STI ALIMENTAGAO DE FRANCA :FRANCA, BATATAIS, CAJURU, CRISTAIS PAULISTA, ITIRAPUA,
NUPORANGA, PATROCINIO PAULISTA, PEDREGULHO e SAO JOSE DA BELA VISTA.
STIALIMENTACAO DE GUARATINGUETA : Bananal, Cachoeira Paulista, Guaratingueta e Lorena.
STIALIMENTACAO DE ITAPIRA : ITAPIRA, AGUAS DE LINDOIA, AMPARO, LINDOIA, MONTE
ALEGRE DO SUL, SERRA NEGRA e SOCORRO. i

STIDE ALIMENTACAO E AFINS DE JABOTICABAL, MONTE ALTO, GUARIBA E PRADOPOLIS :
Guariba, Jaboticabal, Monte Alto e Prad6polis. ]
STIALIMENTACAO DE JAU : JAU, BARIRI, BROTAS, BARRA BONITA, BOCAINA, BORACEIA, DOIS
CORREGOS, DOURADO, IGARACU DO TIETE, ITAPUI, MINEIROS DO TIETE E RIBEIRAO BONITO.
STI ALIMENTACAODE JUNDIAI : JUNDIAI, CAJAMAR, CAMPO LIMPO PAULISTA, ITUPEVA,
LOUVEIRA, VARZEA PAULISTA e VINHEDO.

STIALIMENTAGAO DE LIMEIRA : LIMEIRA, COSMOPOLIS, CORDEIROPOLIS, IRACEMAPOLIS e
NOVA ODESSA. ] _ )

STIALIMENTACAO DE MARACAI : MARACAI, CANDIDO MOTA, CRUZALIA, DISTRITO DE
TARUMA, FLORINEA, PALMITAL, PARAGUACU PAULISTA, PLATINA e TARUMA.

STI DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO-SP : ALVARO DE CARVALHO,
ALVILANDIA, ASSIS, BORA, CAMPOS NOVOS PAULISTA, ECHAPORA, GALIA, GARCA,
HERCULANDIA, IPAUSSU, LUPERCIO, MARILIA, NOVOS CRAVINHOS, OCAUGCU, ORIENTE,
OSCAR BRESSANE, OURINHOS, PAULOPOLIS, POMPEIA, QUINTANA, SANTA CRUZ DO RIO
PARDO, SAO PEDRO DO TURVO, UBIRAJARA E VERA CRUZ.

STIALIMENTACAO DE MOGI-MIRIM : MOGI-MIRIM, AGUAI, AGUAS DA PRATA, CONCHAL,
ESPIRITO SANTO DO PINHAL, MOGI-GUACU, SANTO ANTONIO DA POSSE e SAO JOAO DA BOA
VISTA.

STIALIMENTACAO DE PIRACICABA : PIRACICABA, AGUAS DE SAO PEDRO, AMERICANA,
CHAR%UEADA, IPEUNA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, SANTA BARBARA D'OESTE, SAO PEDRO
e TIETE.

STIALIMENTACAO DE PORTO FELIZ : PORTO FELiZ, BOFETE, BOITUVA, CERQUILHO, GUAREI,
IPERO, ITAPETININGA e SARAPUI.

STIALIMENTACAO DE PORTO FERREIRA,. PORTO FERREIRA, DESCALVADO, PIRASSUNUNGA
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STIALIMENTACAO DE PRESIDENTE PRUDENTE : PRESIDENTE PRUDENTE, ALFREDO
MARCONDES, ALVARES MACHADO, ANHUMAS, CAIABU, IEPE, INDIANA, JOAC RAMALHO,
MARABA PAULISTA, MARTINOPOLIS, MIRANTE DO PARANAPANEMA, PIQUEROBI,
PIRAPOZINHO, PRESIDENTE BERNARDES, PRESIDENTE EPITACIO, PRESIDENTE
VENCESLAU, QUATA, RANCHARIA, REGENTE FEIJO, SANDOVALINA, SANTO ANASTACIO,
TACIBA, TARABAI e TEODORO SAMPAIO. } ; )
STI DO AGUCAR, DA ALIMENTAGAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO: RIBEIRAO
PRETO, BARRINHA, CRAVINHOS, DUMONT, JARDINOPOLIS, ORLANDIA, PONTAL, SERRANA e
SERTAOZINHO.

STI DE ALIMENTAGAODE RIO CLARO : Analandia, Corumbatai, Ipeuna, ltirapina, Rio Claro e Santa
Gertrudes.

STI ALIMENTAGAO DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO : Santa Rita do Passa Quatro.

STI ALIMENTACAO DE SANTA ROSA DO VITERBO: SANTA ROSA DO VITERBO, SAO SIMAO,
CAJURU e TIMBAU.

STIALIMENTAGAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS : SAO JOSE DOS CAMPOS, CARAGUATATUBA,
CAMPOS DO JORDAO, ILHA BELA, JACAREI, MONTEIRO LOBATO, PARAIBUNA, SANTA
BRANCA, SAO BENTO DO SAPUCAI, SAO SEBASTIAO e UBATUBA.

STIALIMENTAGCAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO : SAO JOSE DO RIO PRETO, ADOLFO, BADY
BASSITT, BALSAMO, CEDRAL, ENGENHEIRO SCHIMIDT, GUAPIAGCU, IPIGUA, JACI, JOSE
BONIFACIO, MENDONGCA, MIRASSOL, MIRASSOLANDIA, MONTE APRAZIVEL, NEVES PAULISTA,
NIPOA, NOVA ALIANCA, NOVA GRANADA, ONDA VERDE, PALESTINA, POLONI, POTIRENDABA,
TANABI, TURIUBA, UBARANA e VILA TONINHO.

STl DE ALIMENTAGAO E AFINS DE SOROCABA E REGIAO-SP : ALUMINIO, ALAMBARI,
ARACOIABA DA SERRA, CAPELA DO ALTO, IBIUNA, ITAPETININGA, MAIRINQUE, PILAR DO SUL,
PIEDADE, SALTO DE PIRAPORA, SARAPUI, SAO MIGUEL ARCANJO, SOROCABA, TAPIRAI, TATU!
E VOTORANTIM. ]

STIALIMENTAGAO DE TAPIRATIBA : TAPIRATIBA e SAO JOSE DO RIO PARDO.

STI DE ALIMENTAGAO DE TAUBATE : Cagapava, Pindamonhangaba e Taubaté.

STI DE ALIMENTAGAODE TUPA : ADAMANTINA, BASTOS, FLORIDA PAULISTA,
JUNQUEIROPOLIS, LUCELIA, OSVALDO CRUZ, PACAEMBU E TUPA.

STI ALIMENTAGAODE VOTUPORANGA : VOTUPORANGA, ALVARES FLORENCE, AMERICO DE
CAMPOS, CARDOSO, ESTRELA D’OESTE, FERNANDOPOLIS, GASTAO VIDIGAL, GENERAL
SALGADO, GUARANI D'OESTE, INDIAPORA, JALES, MERIDIANO, MONGCOES, NHANDEARA,
PEDRANOPOLIS, RIOLANDIA, SANTA FE DO SUL, SEBASTIANOPOLIS DO SUL, URANIA e
VALENTIM GENTIL.

3. SALARIO NORMATIVO: Fica assegurado, a partir de 01/05/2017 um salario normativo  de
R$ 1.459,72 (mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos) mensais, excluidos
os aprendizes na forma da lei.

4. REAJUSTE SALARIAL: Sobre os salarios percebidos no més de maio de 2016, aplicar-se-as partir
de 1° de maio de 2017, o reajuste salarial unico de 4% (quatro por cento) limitada sua aplicacéo até o
salario ou parcela de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Para os salarios acima deste limite, aplicar-se-a
parcela fixa de R$ 200,00 (dezentos reais), que se incorporara ao salario.

5. MORA SALARIAL: O atraso no pagamento dos salarios e do 13° salario importara em multa diaria
de 20% (vinte por cento) do débito original corrigido.

6. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: Sempre que os salarios forem pagos através de bancos,
sera assegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante a sua jornada para permitir-lhes o
recebimento, o qual nao podera corre om{%ao intervalo para descanso e refeicdo. O trabalhador

- e g )

\




)

o

Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias de
—— Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo ——

01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sao Paulo - 5P
Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br
CNPJ 62.651.468/0001-01

tera, também, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios
e levantamento do FGTS.

7. ADIANTAMENTO: Obrigam-se as empresas ao fornecimento de adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneracdo mensal, incluidos ai os valores correspondentes a
adiantamentos decorrentes de convénios de beneficio a ser efetuada quinze dias apds o pagamento
mensal do saldrio, ressalvadas as situagdes anteriores, mais benéficas aos trabalhadores, que seréo
mantidas.

8. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO : Pagamento pelas empresas, de 50% (cinquenta por cento)
do valor do 13° salario, quando do pagamento das férias, se solicitado pelo empregado no minimo com
30 dias de antecedéncia, juntamente com o Aviso de Férias.

9. ADICIONAL NOTURNO : As horas prestadas no periodo das 22 as 05 horas serdo acrescidos em
25% (vinte e cinco por cento) a titulo de adicional noturno. Quando a jornada de trabalho se iniciar
antes das 05 (cinco) horas do periodo matutino, a jornada completa sera considerada como jornada
noturna, aplicando-se aos salarios o adicional noturno.

10. ADICIONAL PARA O TRABALHO PRESTADO EM DIAS DE REPOUSO : As horas trabalhadas
em dias de domingos, em feriados, ou em dias de repouso semanal, serdo remuneradas com acrescimo
de 100% (cem por cento), independentemente de remuneracao de repouso adquirido.

11. CESTA BASICA : Fornecimento compulsério pelas empresas de cesta basica a todos os
empregados, mensalmente, inclusive durante afastamento por doenca, acidentes de trabalho e dos
demais previstos em lei, podendo ser acordado desconto do funcionario conforme paragrafos 3° e 4°
abaixo. A cesta basica contera produtos de primeira qualidade : 2 latas de sardinha; - 10 Kgde
arroz; - 3Kgdefeijdo; - 5 latas de 6leo; - 3 Kgde aglicar;- 1Kgdesal; - 3 pacotesde
macarrdo; - 1kg de café torrado; - 1 Kg de farinha de trigo; 2 pacotes de biscoito; - 1 pacote
de farinha de milho; - 1 pote de extrato de tomate — 1 achocolatado, 500 gramas de charque/carne
seca e 500 gramas de farinha de mandioca.

§1° : As empresas que ja fornecem beneficio aos seus funcionérios, através de instrumento préprio e
firmados com os respectivos sindicatos, estéo dispensadas do cumprimento desta obrigacao.

§2°: Ficam ressalvadas melhores condigdes ja praticadas pelas empresas.

§3° : As empresas que possuem acordos de beneficios apartados com o Sindicato, poderdo
estabelecer o compartilhamento do custo deste beneficio, junto ao respectivo Sindicato.

§4° : Para o custeio deste beneficio as empresas poderdo optar ou ndo pela participacdo dos
trabalhadores conforme regras estabelecidas pelo PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

12. PROGRAMA DE PARTICIPAGAO LUCROS/RESULTADOS : As empresas pagaréo a todos seus
empregados a importancia de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em duas parcelas, uma de
R$ 750,00(setecentos e cinquenta reais), e outra de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) devendo
a primeira ocorrer até o 5° dia util do més de setembro/2017 e a segunda até o 5° dia util do més
de dezembro de 2017.

- Estéo isentas deste pagamento as empresas que ja implantaram, antes de 1° de maio de 2017, o
Programa de Participacio nos Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade
sindical profissional.

Paragrafo tinico : O empregado demitido sem justa causa antes das datas aprazadas, recebera o
valor por ocasifio do pagamento das verbas rescisorias.

13. AUXiLIO-FUNERAL : As empresas pagario, pela morte de seus empregados um auxilio-funeral
equivalente a 04 (quatro) salarios nomathwa seus dependentes. Ficam dispensados da obrigagéo
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prevista nesta clausula as empresas que mantiverem seguro de vida em grupo para seus empregados
e, cumulativamente, respondam pelo pagamento integral do respectivo prémio.

14. GESTANTE : Garantia de emprego ou salario as empregadas gestantes até 120 (cento e vinte)
dias apés o término do afastamento compulsério, inclusive nos casos de contrato por prazo de
terminado conforme Sumula 244 do TST.

15. REEMBOLSO CRECHE : Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva as empresas
reembolsario as empregadas maes, a importancia de até R$ 95,71 (noventa e cinco reais e setenta e
um centavos), devidamente comprovadas, com o internamento de seus filhos, até a idade de 2 (dois)
anos em creche ou instituigdo analoga de sua escolha.

§ 1°: As partes convencionam que a concess&o desta vantagem atende ao disposto nos §§ 1°e 2°do
artigo 389, da CLT, da Portaria n° 1/69 do DNSHT e Portaria n® 3269/86 do MTPS.

§ 2° : Ficam ressalvadas desta obrigagéo, as empresas que mantiverem situages mais benéficas e a
sua respectiva forma de concessdo, seja através de fundagdo assistencial ou instituto de previdéncia
privada, conforme instrugdes daquelas.

§ 3° : Este beneficio ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

16. AUXILIO MATERIAL ESCOLAR : As empresas arcardo com até a importancia de R$ 79,75
(setenta e nove reais e setenta e cinco centavos), ou fornecimento de um kit material escolar
equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro de 2018, por dependente que esteja cursando,
comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante a apresentagao de
comprovantes da aquisigao.

§ 1° :Na hipétese das empresas manterem convénio com papelarias, sera abatido da despesa total
dos empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput’ da
clausula;

§ 2° : Serao considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados em CTPS,
pelo INSS;

§ 3°: Ficam ressalvadas desta obrigag&o, as empresas que mantiverem situagoes mais benéficas e a
sua respectiva forma de concesséo, seja através de fundagdo assistencial ou instituto de previdéncia
privada, conforme instrucSes internas daquelas;

§ 4° : Este direito ndo tera natureza salarial, para os fins de direito.

17. ADMISSOES APOS A DATA-BASE : Aos empregados admitidos apos a data-base 01/05/17 sera
deferido o aumento concedido ao paradigma, desde que néo ultrapasse o menor salario da fungao.

18. REGISTRO : Anotagio nas carteiras profissionais da fungio efetiva exercida pelo empregado.

19. IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE : Nio havera desigualdade de remuneracéo,
promog&o, ou condigdes de trabalho por motivo de sexo, raga, religido ou convicgOes politico-partidaria.

20. VERBAS RESCISORIAS : Fixagao do prazo de 10 (dez) dias, apds o desligamento, para a quitacéo
das verbas rescisérias e demais titulos devidos sob a pena de pagamento de muita correspondente a
uma diaria de atraso, limitada a 100% (cem por cento) do crédito original atualizado, ressalvada a
hipétese de o atraso decorrer de motivo de forga maior ou caso fortuito, e de 01 (um) dia nos casos de
aviso-prévio trabalhado.

§ unico: No ato da dispensa ou pedido de demisséo, o empregado sera avisado, por escrito, do local
dia e hora em que se dara o pagamento das verbas rescisérias.

21. AVISO PREVIO : O aviso prévio sera canforme prevé a lei 12.506/2011. g (\
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22. CONTRATOS DE EXPERIENCIA : Os contratos de experiéncia terdo prazo méximo de 60
(sessenta) dias, incluida eventual prorrogacéo.

§ Gnico: Os empregados readmitidos para a mesma fungio, em até 180 dias ap0s o desligamento, néo
serdo submetidos a experiéncia.

23. APRENDIZES : O salério dos aprendizes sera tomado como base no salario minimo nacional.

24. ESTAGIO : As empresas aproveitardo, em seus quadros, sempre que possivel e de acordo com o
seu processo seletivo, empregados estudantes em cursos técnicos ou superiores, nas areas de sua
especializacao.

25. COMPENSAGCOES : As antecipagbes salariais concedidas, pelas empresas a seus funcionarios,
no periodo que compreende maio de 2016 a abril de 2017, ser&o compensadas. Ndo serdo
compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, aquisi¢éo
de maioridade, término de aprendizagem e de mérito.

26. COMPROVANTES DE PAGAMENTO : Fornecimento de comprovantes de pagamento, até a data
da efetivagdo do mesmo,contendo a identificagdo da empresa e, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos
efetuados e o montante do depdsito feito em conta do FGTS.

27. CARTA-AVISO : Nas hipéteses de resciséo unilateral do contrato de trabalho por justa causa, as
empresas fornecer&o carta-aviso contendo a respectiva tipificagéo legal, sob pena de gerar presungio
de despedimentoimotivado.

28. LOCAIS PARA AMAMENTAGAO : As empregadas sera assegurado, quando do aleitamento de
seus filhos até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, néo compensavel, de 01 (uma) hora diaria
para esse fim, respeitado o disposto no art. 396 da C.L.T. Ficam dispensadas desta obrigacdo as
empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos.

29. QUADROS DE AVISOS : Admissdo em locais de trabalho, em situagdo de facil acesso aos
trabalhadores, de quadros de avisos do sindicato, ou espago reservado para colocagdo de
comunicados e material de interesse da categoria.

30. MAO DE OBRA DE TERCEIROS : Na execucdo dos seus servigos diretamente ligados a producéo,
a empresa podera valer-se apenas de trabalhadores por ela contratados, sob o regime da C.L.T.

31. ELEICOES DA CIPA : As empresas convocario eleigdes para as CIPAs, de conformidade com o
disposto na Portaria n® 3214/78, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia da data de sua
realizac3o, dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente, copia ao sindicato dos trabalhadores,
indicando, ainda, o periodo de inscrigdo.

§ 1° : Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua inscrigao.

§ 2° : No prazo méaximo de 15 (quinze) dias da realizacéo das eleigcdes, o sindicato devera receber
comunicado por escrito do resultado, indicando os membros eleitos, titulares e suplentes.

§ 3° : Sera facultado ao sindicato dos trabalhadores, por seus diretores em nimero maximo de dois,
acompanhar a votacgio e respectivo escrutinio no dia da realizacao.

32. SEGURO DE VIDA : As empresas oferecerdo a seus empregados a oportunidade de participar de

seguro de vida em grupo, mediante a patti ipaﬁ:;)de ambas as partes. S
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33. INTERRUPCAO DE TRABALHO : Eventuais interrupgoes do trabalho, por culpa da empresa, ou
decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ndo poderéo ser descontados ou compensados
posteriormente dos salérios.

34. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO : As empresas forneceréo refeicdo a seus funcionarios,
subsidiada em até 99% (noventa e nove por cento) do seu valor conforme §1° e §2° abaixo, seja em
refeitorio proprio ou por meio de empresa fornecedora. Este beneficio ndo tera natureza salarial para
os efeitos legais.

§1° : As empresas que possuem acordos de beneficios apartados com o Sindicato, poderdo
estabelecer o compartilhamento do custo deste beneficio, junto ao respectivo Sindicato.

§2° : Para o custeio deste beneficio as empresas poderdo optar ou ndo pela participagao dos
trabalhadores, ouvido o resperctivo sindicato profissional, conforme regras estabelecidas pelo PAT —
Programa de Alimentacédo do Trabathador.

§3° : As empresas que nio fornecem refeicdo conforme caput desta clausula concederdo a seus
empregados, por dia efetivamente trabalhado, vale-refeicéo de R$ 20,43.

35. TRANSPORTE : Quando a saida do trabalhador se der em horario noturno e ndo houver transporte
regular, aempresa fornecera transporte gratuito. Este beneficio nao tem natureza salarial para todos
efeitos legais.

36. SALARIO SUBSTITUICAO OU PROMOGAO : Garantia ao empregado admitido no lugar de outro,
ou do empregado promovido, de igual salério ao do empregado na mesma fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

37. SERVICO MILITAR : Garantia de emprego ou saldrio ac empregado em idade de prestagéo de
servigo militar, desde o alistamento até a incorporagéo (incluido Tiro de Guerra), e nos 30 dias apds o
desligamento, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, pedido
de demissio, transacgio e rescisdo por justa causa.

38. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA : Aos empregados que possuam um minimo de5
(cinco) anos de trabalho ininterruptos na empresa, e aqueles que concomitante e comprovadamente,
falte um maximo de 30 meses para a aquisi¢io do direito &8 aposentadoria em seus limites minimos,
sera garantido emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, até o prazo maximo
correspondente aqueles 30 meses.

39. APOSENTADOS : Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente Convencéo
e que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa por ocasido da aposentadoria, fica
garantida uma gratificagéo correspondente a 03 (trés)salérios normativos desde que n&o continuem em
atividade na empresa.

40. COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO : As empresas
garantirido aos empregados em gozo de beneficio previdenciario, oriundo de acidente do trabalho,
moléstia profissional ou auxilio doenga, 0 mesmo ganho que se na ativa estivesse, deduzindo o que
percebem da Previdéncia Social. Essa garantia sera assegurada por 105 (cento e cinco) dias, incluindo-
se ai os 15 (quinze) primeiros de afastamento.

'§ 1° :A garantia acima aplica-se aos empregados que ainda estejam no periodo de caréncia
previdénciaria, aos quais serio garantidos entdo os salarios integrais, pelos mesmos prazos.

§ 2°: As empresas que mantém convénio com o INSS efetuaréo o pagamento de forma antecipadaao
trabelsador, compensado futuramente.
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§ 3° : Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabalhando, sera complementada a
diferenca entre o valor do seu salario na empresa e o valor recebido do INSS.

41. FILHOS EXCEPCIONAIS : As empresas pagario aos pais de filhos excepcionais, situacéo que
devera ser devidamente comprovada através de atestado médico idoneo, abono mensal equivalente a
10% (dez por cento)do salério normativo, por filho nessas condigoes.

42. ADOTANTES : As empresas concederao licenca remunerada as empregadas que adotarem ou
obtiverem guarda judicial para fins de adogéo de crianga, nos termos do art. 392 e 392-A da CLT,
conforme critérios legais a seguir :

No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de
120 (cento e vinte) dias.

No caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias. No caso de adogio ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias. A licenca-
maternidade s6 sera concedida mediante apresentagio do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

43. LANCHE : As empresas fornecerio, gratuitamente, lanches aos empregados quando excederem
duas horas extras por jornadas.

44. INTERVALO ENTRE JORNADAS : Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

45. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS : Integracdo das horas extras, calculadas pela média das
mesmas, no valor da remuneragdo para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repousos
remunerados, aviso-prévio, depésitos do FGTS e contribuicbes previdenciarias.

46. HORAS EXTRAS : Fica estabelecido o adicional de 80% para as horas exiras.
Paragrafo Gnico : As horas extras trabalhadas ap6s o fechamento da folha de pagamento do més,
serdo remuneradas no més seguinte com base no respectivo salario.

47. ABONO AOS ESTUDANTES : Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para a
prestacdo de exames escolares, quando coincidentes com o horario de trabalho desde que pré-avisada
a empresa.

48. AUSENCIAS JUSTIFICADAS : O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario por:

- até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, pais, irmaos, filhos e
companheiro(a), este Ultimo desde que devidamente cadastrado junto ao INSS; - de 01 (um) dia em
caso de falecimento de sogro(a); - de 01 (um) dia em caso de internagéo hospitalar do cénjuge, filho(a)
ou companheiro(a) este tltimo desde que devidamente cadastrado junto ao INSS; - de 05 (cinco) dias
em caso de nascimento de filho(a); - de 03 (trés) dias Uteis em caso de casamento; - de 01 (um) dia
por semestre para doacio de sangue; - de 01 (um) dia para os menores quando necessitarem
comparecer ao servigo de alistamento militar.

A

49. FORNECIMENTO DE DESJEJUM : Para os trabalhadores que iniciam suas jornadas até as 9:00
ituido de café com leite, pdo e manteiga ou similar a

hora%s empresas fornecerao desjejum congtit ntes
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do inicio da jornada. O preco sera subsidiado pela empresa em sua quase totalidade, cabendo ao
empregado valor meramente simbdlico. Este beneficio n&o tera natureza salarial para os fins de direito.

50. TREINAMENTO : As émpresas treinardo os empregados novos para fins de prevengéo contra
acidentes e uso de equipamentos de protegdo. O treinamento dar-se-a durante a jornada normal de
trabalho a cargo de pessoal habilitado.

51. FERIAS : As férias serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana ressalvado acordo entre
empregado e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de dez dias uteis pela empresa.
Nzo integrardo as férias os dias de Natal e Ano Novo, quando ndo coincidentes com sabado ou
domingo. Os dias Gteis compensados antecipadamente néo seréo computados no periodo das férias
individuais ou coletivas. Fica assegurada estabilidade ou salério correspondente de 30 (trinta) dias, ao
trabalhador quando do seu retorno do gozo de férias, ndo se computando nessa garantia periodo de
aviso prévio.

52. ESCALA DE FOLGAS : Obrigatoriedade das empresas afixarem nos locais de trabalho com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, escala mensal de folgas sempre que funcionarem em
domingos e feriados.

53. CONDIGOES DE TRABALHO : Serio assegurados aos trabalhadores : Agua potéve! ; Sanitarios
separados para homens e mulheres em condigbes de higiene; Armarios individuais; Chuveiros com
agua quente; Ventilagéo natural no setor de produgéo, exceto nas adegas na industria do vinho.

54. HIGIENE PESSOAL : As empresas dotario os banheiros e sanitarios de produtos adequados a
higiene pessoal, os quais serdo fornecidos gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de mao-de-obra
feminina, manterdo nas caixas de primeiros socorros absorventes higiénicos.

55. EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTEGAO : Os empregadores fornecerdo, gratuitamente,
aos empregados, os equipamentos e meios de protecéo individual quando necessarios a execucao dos
servicos, tais como luvas, botas, 6culos e roupas de trabalho.

56. UNIFORMES GRATUITOS : Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes,
aventais, gorros e demais pecas de vestimenta aos trabalhadores que prestam servicos nos setores de
producio e seguranca.

57. ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS : Aceitagdo compulsoria pelas empresas que n&o
mantenham servico médico e odontolégico préprio ou através de convénio, de atestados médico-
odontoldgicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato dos Empregados, para justificacdo de
auséncias ao servico.

58. ACOMPANHAMENTO MEDICO : As empresas aceitardo atestados que comprovem, O
acompanhamento pelo trabalhador, de dependente legal em consulta médica conforme disposto no
artigo 473, incisos X e Xl da CLT. J4 as empresas que possuem Convénio Medico sé aceitardo os
atestados médicos vindos através do convénio contratado pela Empresa.

" 59. ACIDENTE DO TRABALHO : Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho ou
moléstia profissional, percebendo o respectivo beneficio previdenciario, seré garantido o emprego na
forma da lei n°® 8.213, de 1991. '

§ 1° : Sera garantido também o emprego ou salario ao trabalhador afastado por doenca, enfermidade
ou em convalescenca, por periodo igual ao do afastamento limitado ao méximo de 150 (cento e .
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§ 2° : Ficam excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao
por justa causa, acordo entre as partes e pedido de demiss&o.

60. COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT) : Obrigam-se as empresas a fornecer a
seus empregados e aos sindicatos, de imediato, devidamente preenchidas e assinadas, as guias de
acidente do trabalho (CAT), mantendo formularios proprios nos locais de trabalho e pessoa responsavel
para assina-la, enviando copia aos sindicatos.

61. CONVENIO MEDICO : Deverio as empresas manter convénios médicos, ou clinicas, para
atendimento trabalhador e seus dependentes.

Paragrafo Unico : As empresas que possuem acordos de beneficios apartados com o Sindicato,
poderdo estabelecer o compartilhamento do custo deste beneficio, junto ao respectivo Sindicato.

62. AMBULANCIAS : As empresas deverdo manter nos locais de trabalho, ambuléncias ou outro
veiculo para atendimento urgente do trabalhador ou servigo local de pronto socorro, inclusive nas
jornadas extraordinarias.

63. SERVICO DE ENFERMARIA : As empresas manterdo servico de enfermaria e técnico de
seguranca nos locais de trabalho, sempre que se tratar de unidade de produgdo e quando ocorrer
prorrogacgéo de jornada.

64. BANCA DE SINDICALIZAGAO : As empresas permitirdo que o Sindicato instale em local por elas
indicado, uma banca de sindicalizagao que ficara a cargo de um diretor eleito da entidade, sempre fora
do expediente.

§ Gnico: As bancas funcionardo por um dia no decorrer dos meses de Janeiro, Julho e Setembro,
respectivamente, cabendo ao Sindicato notificar a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
que por sua vez devera confirmar a data de funcionamento da banca com antecedéncia de 30 (trinta)
dias.

65. ATUAGAO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES : A empresa aceitara o afastamento
de 01 (um) dirigente sindical com o pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que
solicitado expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado sera limitado
ao periodo de todo o mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais dirigentes, que o
afastamento se dé por pelo menos um ano, por empregado, ficando a critério do Sindicato Profissional.

66. COPIAS DA RAIS : Remessa, pelas empresas, a entidade representativa dos trabalhadores, de
copia da RAIS.

67. ACAO DE CUMPRIMENTO : Todas as clausulas do acordo ou sentenga normativa poderao ser
executadas através de acio de cumprimento perante a Justica do Trabalho pelos suscitantes, mesmo
em favor dos trabalhadores néo sindicalizados.

urgidas na aplicago da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho de conformidade com o disposto

68. JUIZO COMPETENTE : Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
no artigo 625 da C.L.T.

69. MULTA : Multa de 10% (dez por cento) sébre o salario normativo, por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengdo, com excecdo daquelas que
contenham em seu bojo sangbes especificas, multa esta que revertera em beneficio da parte

prejud'\v, observado o limite de 05 (cinco) salarigs normativos por infragéo.%? @ ﬁX, (
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70. MENSALIDADES ASSOCIATIVAS : Desconto pelas empresas, em folha de pagamento, das
mensalidades associativas fixadas pela Assembléia Geral dos empregados, mediante comunicacao
expressa do -sindicato, dispensadas outras formalidades, cabendo as empresas proceder o
recolhimento do total descontado em favor do sindicato.

71. DESCONTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL (ASSISTENCIAL) : Conforme deliberagdo da
Assembléia Geral, aberta a categoria como um todo, independentemente de filiagao, na forma do art.
617, § 2° da Consolidagio das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da categoria (ou do grupo)
serdo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for
celebrado. :
Paragrafo 1°. Para custeio da agio sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negociacdes
coletivas, greves, manifestacdes em defesa das reivindicacdes gerais da classe trabalhadora, cada
trabalhador representado contribuira mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal, e
participagdo nos lucros ou resultados.

Paragrafo 2°. A contribuigdo sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o
montante em favor do sindicato, sendo 15% em favor da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
da Alimentagdo e Afins do Estado de Sao Paulo, através de guias fornecidas pelas entidades
beneficidrias até cinco dias ap6s a efetuacio do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em
sindicato o desconto no total revertera em favor da Federacao.

Paragrafo 3°. A autorizagéo da categoria foi manifestada na Assembléia. Ainda assim, assegura-se
aos trabalhadores nao sindicalizados o direito de oposi¢éiio ao desconto a ser manifestado até 10
dias da assinatura do acordo ou da convencao coletiva na sede ou sub sedes do sindicato
pessoal e individualmente, por escrito. N3o havendo na localidade da prestagéo de servigos sede
ou sub sede ou no caso de trabalhadores inorganizados em sindicato, a oposicdo podera ser feita pelo
servigo postal.

Paragrafo 4°. Na forma da Orientagéo n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promoc&o da Liberdade
Sindical — CONALIS - do Ministério Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio
do direito de oposigo, constituindo pratica antissindical passivel de punig&o. Neste sentido nao serao
admitidas oposicdes coletivas mediante abaixo assinado, manuscritas ou impressas segundo cépia.
Paragrafo 5°. As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC)
junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente a clausula de contribuigao assistencial, face ao
disposto no Precedente n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n° 666 do Supremo
Tribunal Federal deverio observar o direito & oposicao ao desconto da contribui¢io assistencial nos
termos pactuado no referido TAC.

Ao STI ALIMENTACAO DE ARACATUBA: Abster-se de cobrar, exigir ou receber valores a titulo de
qualquer contribuicio ou “taxa” assistencial, confederativa, de revigoramento, de reforgo, de
fortalecimento sindical ou outras da mesma espécie que nao esteja prevista em Conveng&o ou Acordo
Coletivo de Trabalho. Garantir o livre exercicio do direito de oposigdo pelo trabalhador associado a
qualquer tempo e por qualquer meio de comunicagéo habil e idoneo que possibilite a confirmagéo da
entrega da manifestacéo (por protocolo direto na sede da entidade sindical ou verbalmente, mediante
a reducido a termo do requerimento com fornecimento de cdpia ao trabalhador, ou ainda encaminhado
via correio, com Aviso de Recebimento) conforme TAC n° 36/2015 de 18.06.2015.

STl ALIMENTAGAO DE BAURU - fica assegurado o direto aos trabalhadores de oposicéo a
" Contribuigio Assistencial, conforme TERMO DE AJUTE DE CONDUTA, firmado com entre Entidade
Sindical e Ministerio Publico do Trabalho — PRT - 152 Regido Bauru, através do IC 868.2007 de
28/10/2008. ] i .
STI NAS USINAS DE AGUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO, CONCENTRADO, CO CAFE
SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTAGAO DE CATANDUVA E REGIAO - Ao Sindicato dos
Trabal\q%dores nas Usinas de Agulcar, nasindistrias de Suco Concentrado, do Café Soluvel, dos
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Laticinios e da Alimentagido de CATANDUVA E REGIAOQ, cuja contribuicdo confederativa/assistencial
é devida somente para os associados do sindicato, e n3o descontar dos nao associados.
STIA GUARULHOS -As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados de todos os empregados
abrangidos por esta Convengéo, associados ou nio, em determinacéo ao Acordo firmado com o
Ministério Publico do Trabalho e o Sindicato profissional: PA n°® 000381.2010.02.005/2 e sentenca
proferida no processo n° 020740069200105020319 (02074201 031902009) perante a 9% Vara do
Trabalho do Municipio de Guarulhos, contribuigio assistencial na forma abaixo:
1. 0,5% (meio por cento) ao més, a partir da folha salarial, competéncia Maio/2017 a competéncia
Abril/2018, limitados a 5% (cinco por cento) ao ano. :
Fica assegurado o direito de OPOSICAO a qualquer tempo, segundo sentenca proferida perante a 92
Vara do Trabalho de Guarulhos.
Os montantes arrecadados deverdo ser recolhidos pelo empregador, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, em conta vinculada, na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, até o dia 10 (dez)
dos meses subsequentes aos descontos.
As empresas efetuaréo os descontos acima, como simples intermedidrias, n&o thes cabendo nenhum
énus, por eventual reclamacédo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a Entidade dos
Trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipotese.
A contribuigdo confederativa devera ser descontada apenas dos empregados sindicalizados.
STIA MARACAI :Fica assegurado o direito de oposig&o aos trabalhadores néo filiados ao sindicato nos
termos do Procedimento Preparatério n° 51.2009.15.001/7-33 firnado com o Ministério Publico do
Trabalho da 152 Regido em Bauru.
Ao STI ALIM MOCOCA : Fica instituida a contribuicao assistencial, a ser descontada dos salarios de
todos os empregados, sécios e nao socios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao
més, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos, em caso de atraso
de pagamento, cabera uma multa exclusivamente ao empregador de 10% (dez por cento). Tudo em
conformidade com a decisio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — “Contribuicdo Assistencial. A
Turma entendeu que & legitima a cobranca de contribuicdo assistencial imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em convengio coletiva de trabalho, estando os n&o
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigéo”. (STF, 22 Turma, rel. Ministro Marco
Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sdo Paulo e Recorrida — Marta Domingues
Fernandes) ( In Supremo Tribunal Federal, informativo, STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000,
n° 210), Paragrafo Unico — Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a partir da data da assembleia que
aprovou a pauta de reivindicagbes para a opgdo do n&o desconto da contribuicdo acima mediante
protocolo individual na secretaria do sindicato.
STIA MOGI MIRIM E REGIAO : - Fica instituida a contribuicio negocial/ assistencial, a ser descontada
dos salarios de todos os empregados, sécios e ndo sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um
por cento) ao més, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando
o valor arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos. Tudo em
conformidade com a decisao do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — “Contribuigdo Assistencial. A Turma
entendeu que é legitima a cobranga de contribuigdo assistencial imposta aos empregados indistintamente
em favor do Sindicato, prevista em convengdo coletiva de trabalho, estando os néo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuigao”. (STF, 2* Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE
189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Séo Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes)
(In, Supremo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n° 210).
Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembléia que aprovou
a pauta de reivindicagbes (23/08/2013), para a op¢do do ndo desconto da contribuicdo acima, mediante
protocolo individual na secretaria do Sindicato.

PRESIDENTE PRUDENTE :as empresas descontar3o a titulo de contribuigdo confederativa, a

STIA
fa.\ia?do Stia Presidente Prudente o percenfual aprovado em assembléia que sera descontado dos
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210). Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembiéia que
aprovou a pauta de reivindicagdes (23/08/2013), para a opgéo do ndo desconto da contribuicdo acima,
mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

STIA PRESIDENTE PRUDENTE :as empresas descontaréo a titulo de contribuigido confederativa, a
favor do Stia Presidente Prudente o percentual aprovado em assembléia que seré descontado dos
salarios dos trabalhadores filiados ao sindicato, nos termos da Stmula 66 do STF e do Precedente
Normativo n° 119 do TST.

Fica garantido o direito de oposigéo a contribuicdo assistencial dos trabalhadores, filiados ou nao ao
sindicato. Conforme procedimento preparatério n° 000411.2013.15.005/7 firmado com a Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Presidente Prudente.

STIA SAO JOSE DO RIO PRETO : Aos nao filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias
de Alimentacdo de S&o José do Rio Preto, fica assegurado o direito de oposicéo ao desconto na
forma do Termo de Ajustamento de Conduta n° 8602/2011 afixado na sede do Sindicato.

STIA DE TAUBATE, CACAPAVA e PINDAMONHANGABA,Conforme Termo de Ajuste de Conduta
celebrado entre o Sindicato e o Ministério Plblico do Trabalho, fica garantido a todo trabalhador
sindicalizado ou n#o o direito de oposi¢do a cobranga da Contribuicdo Confederativa, sem qualquer
restricdo, € sem a necessidade de comparecimento ao Sindicato. Informa, ainda, que a oposi¢ao
contra a cobranga da contribuicdo nao implica em recusa ou rentincia a representacio do trabalhador
pelo Sindicato da categoria.

Assim, vamos seguir e esclarecer uma a uma as cldusulas da Convencéo Coletiva e as nossas
conquistas.

72. RELACAO DE CONTRIBUINTES (Todas as contribuigcdes) : Remessa ao Sindicato, pelas
empresas, até final do més de cada evento contributivo, de relacdo nominal dos empregados que
tenham sofrido o desconto das contribuicdes devidas aos sindicatos, contendo o valor mensal da
remuneracéo e o valor unitario da contribui¢ao.

73. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO : O processo de prorrogagéo,
revisdo, dentncia ou revogacgdo, total ou parcial desta Convengédo Coletiva de Trabalho, ficara
subordinada as normas estabelecidas pelo artigo 615 da C.L.T.

74. DIFERENGAS SALARIAIS : Pagamento das condigdes ora acordadas a partir de 1° de maio de
2017. Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo do acordo serdo pagas por ocasido do
pagamentodos salarios de competéncia agosto 2017, caso néo possivel serem pagas antes.

75. ACAO DE SUBSTITUIGAO PROCESSUAL : Os Sindicatos poderdo ingressar em juizo para
postular direitos trabalhistas dos trabalhadores, como disposto no art. 8°, inciso lil da Constituicao
Federal.

76. CIPEIROS : Os integrantes eleitos para a representagéo dos empregados na CIPA, poder&o se
ausentar sem prejuizo do salario, por dois dias ao ano, para participarem de cursos, programas ou
eventos vinculados a Satide e Seguranga do Trabalho, promovidos pelos Sindicatos, Federacéo dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo e Confedera¢éo Nacional dos

_Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins, mediante prévia comunicagéo ao empregador
com no minimo de quinze dias.

77. O PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO-PPP - constitui-se em um documento
histérico-laboral do trabalhador que retine, entre outras informagdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoragéo biol6gica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades na respectiva empresa, LEl n° 8.213/91 e todas as suas alteragbes, que devera ser

Vntregue ao trabalhador prefergncialmente no ato da homoIO@;éo da ;}ciséo contratual.
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Por estarem justas e acertadas e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias, comprometendo-se,
consoante dispde o artigo 614 da CLT a promover o depdsito de 1 (uma) via da mesma, para fins de
registro e arquivo, na Delegacia Regional do Trabalho em S&o Paulo.

Sé&o Paulo, 16 de agosto de 2017

\\h Noboe s Y b

ADILSON DéKELLO i ANTONIO VITOR

Presidente do SINDICATO DA INDUSTRIA Presidente em exercicio da

DE BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO FEDERACAO DOS TRAB IND ALIM
DE SAO PAULO DO ESTADO DE SAO PAULO.
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STl ALIM ARACATUBA ?) STLALIM ARARAQUARA
DULCE ELENA FERREIRA ANTONIO GONCALVES FILHO
STl ALIM ARARAS I ALIM DE BAURU
ELIO RAMOS COSTA Al>} NIO CARLOS O. MATHEUS
al, WLIM CAMPINAS g | ALIM CAPIVARI
RCOS ROBERTO S.ARAUJO JOSE LUIZ CLAUDIO
STI ALIM CIANTANDUVA 1 ALIM FRANCA
SERGIO URIZE LUIZ DE PAULA PEDROS
P sTTAL GUARATINGUE’T'A STI ALIM GUARULHOS
AYLSON ROGERIO DA SILVA BELARMINO PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA
STIALIM ITAPIRA ;r T ALIM JABOTICABAL
JOSE EMILIO CONTESSOTO SILVANO PEDRO
STIALIM JAU STI ALIM JUNDIAI
JOAO DE DEUS DE LIMA % EDILSON S. CARVALHO
i STIALIM LIMElRA /)},} 1 ALIM MARACAIV
ARTUR BUENO DE CAMARGO JR i PEDRO CIRINO FRANCO
STIALIM MARILIA STI ALIMENTACAO DE MOGI MIRIM

VALDIR PASQUAL DANIEL CONSTANTINO PEDRO
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STIALIM PIRACICABA STI ALIM PORTO FELIZ

FANIO LUIS GOMES ZACARIAS BEZERRA DA SILVA

ST! ALIM PORTO FERREIRA STIALIM PRESIDENTE PRUDENTE
ORLANDO DOS SANTOS ROBERTO MOREIRA /

4 SMIM RIBEIRAO PRETO
ALDO CRISPIN

STI ALIM SANTA RITA DO PASSA QUATRO
RAIMUN ILAS BOAS DE OLIVEIRA

STI ALIM SAO JOSEDO RIO PRETO ST LIM SOROCABA
I('z’ RIDES SILVA EAIRTON OLIVEIRA
W STLALIM TAQUARIFINGA STI ALIM TAUBATE
SON PAIXAO DOS SANTO : ADILSON DE ALVARENGA
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ST 7‘3(4 DE TUPA 4 STi ALIM VOTUPORANGA
O

NIC R MEIRA DIAS PAULO LAURINDO



