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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Entre as partes, de um lado, a,

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MELQUIADES DE ARAUJO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, CNPJ
n.43.975226/0001-10 neste ato reresentado por seu Presidente Antonio Gongalves Filho

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ARACATUBA, CNPJ n.
43.756.659/0001-85, neste ato representado(a) por sua Presidente Duice Elena Ferreira

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAOC DE
ARARAS E LEME, CNPJ n. 44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Elio Ramos Costa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE AVARE,

" CNPJ 00.270.855/0001-32, neste ato representado por seu Presidente, Benedito Carlos da

Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
BARRETOS, CNPJ 51.808.293/0001-79, neste ato representado por seu Presidente, Luiz
Carlos Anastacio '

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDL'J_STRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAMPINAS (SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu
Presidente Marcos Roberto da Silva Araujo

SIND.DOS TRAB.NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONCENTRADO,
DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO E AFINS DE CATANDUVA
E REGIAO, CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente
Sergio Augusto Urize '

SINII)ICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Luiz de Paula Pedrozo = .

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CNPJ n.
48.554.075/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Aylson Rogério da
Silva Belarmino

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n.
49.088.800/0001-03, neste ato representado(a) por seu seu Presidente Paulo Francisco de
Almeida ' _ o :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE

JABOTICABAL, CNPJ n. 60.248.663/0001-51, neste ato representado(a) por seu
Presidente Silvano Pedro B :




SINDICATO DOS TRAB.IND. DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU, CNPJ n.
49.895.550/0001-05, neste ato representado{a) por seu Presidente Jodo de Deus de
Lima

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI, CNPJ n. 50.852.035/0001-~
07, neste ato representado(a) por seu Presidente Edilson S. Carvalho

SINDICATO TRABS ‘NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E
REGIAO, CNPJ n. 51.508.232/0001-95, neste ato representado(g) por seu Presidente
Wilson Vidoto Manzon

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
MATAO, CNPJ 60.246.956/0001-08, neste aio representadc por seu Presidente
Nelson Joaquim da Silva ~ -

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE LATIC, PROD DERIV, PLURIMO ETC DE
MOCOCA, CNPJ 00.373.674/0001-31, neste ato representado por seu Presidenie
Carlos Cesar da Silva :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE
MOGI MIRIM, CNPJ 52.781.333/0001-07, neste ato representado por seu Presidente
Daniel Constantino Pedro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E B0
ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO, CNPJ n. 00.807.997/0001-96, neste aio
representado(a) por seu Presidente Jodo Roberio Stringhini '

SIND DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE PIRACICABA E
REGIAO, CNPJ n. 54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente
Fanio Luis Gomes o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E
AFINS DE PORTO FELIZ/BOITUVA E REGIAO, CNPJ n. 55.146.096/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente Zacarias Bezerra da Silva S

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALiMENTA(;AO DE PORTO
FERREIRA, CNPJ n. 55.191.373/0001-89, neste aio representado(a) por seu
Presidente Orlando dos Santos TR '

SINDICATO DOS* TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/0001-36, neste ato representado{a) por seu
Presidente Roberto Moreira . I

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDL'JSTRlAS 'DO ACUCAR, DA
ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAOQ, CNPJ n.
55.978.050/0001_—'30, neste ato representado(a) por seu Presidente Osvaldo Crispim

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS. CNPJ n.
58.255.829/0091-15, neste ato representado(a) por seu Presidente Adeison Vilanova

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTAGAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, })})M Q’M
CNPJ n. 60.209.707/0001-34, neste ato representado{a) por seu Procurador dr.

NELSON DA SILVA ) % ,



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAC SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente Eurides Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC E
AFINS DE SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 71.869.549/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente José Airton Oliveira .

SIND DOS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAC DE TAPIRATIRA, CNPJ n.
59.904.193/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente Marco Antonio de
Souza ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE
TUPA, CNPJ n. 51.517.613/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidenie
Nicanor Meira Dias

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA,
CNPJ n. 56.364.540/0001-09, neste aio representado(a) por seu Presidente Paulo
Laurindo

E deoutroo

SIND DA IND DE DOCES E CONS ALIMENT NO EST DE SAC PAULO, CRPJ .
-62.650.031/0001-45, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(aj VANESSA
GARRIDO ACCUNZO -

SIND IND PANIF E CONF DOCES E CONS ALIMENT CAMPINAS, CNPJ f. -

46.106.464/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sriz). IBRAHIV
HADDAD NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHGC, estipuiando as '
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: e :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéhicia'da -

presente Convencéo Colefiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 20154 30 de -

abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Trabalho.
Salarios, Reajustes € Pagamento

Piso Salarial

CLI-'\U_SULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fics assegurado * gos
empregados abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, & ‘partir de'

01 de maio 2015, o salsrio nomativo mensal de R$ 1.266,80 (hum mil duzenios e
- 'Sessenta e seis reais e oitentg centavos).

Wm



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Acordam as partes em aplicar os
seguintes reajustes salariais 4 categoria profissional: A partir de 1° de maio de 2015,
os salarios serdo reajustados linearmente em 9% (nove por cento), sobre os salarios ja
reajustados percebidos em Maio de 2014. '

Paragrafo Primeiro: As Empresas que possuam politicas salarias especificas,
poder&o negociar com os Sindicatos dos Trabalhadores, condicdes diferenciadas do
reajuste previsto nesta clausula, para os empregados que tenham remuneracdo acima
de R$8.000,00 (oito mil reais). As partes, de comum acordo, estabelecerdo os critérios
da negociaggo, ficando acordado, desde ja, que prevalecerd o Acords Coletive em
relacdo a esta Convencso.

Paragrafo Segundo: Com a execucio desta cldusula, fica integralmente cumprida
toda a legislacéo salarial aplicavel no periodo de 01/05/14 & 30/04/15. -

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ERRO NO PAGAMENTO - Na ocoméncia de emos
comprovados e incontroversos que porventura ocoranm no pagamento dos salarios, a
empresa se obriga a efetuar a devida correcio no prazo méximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da solicitacgo por parfe do empregado, desde que o valor
devido seja superior a 2% (dois por cento) do seu saldric. . .

‘Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
calcuio _ '

CLAUSULA SEXTA —~ COMPENSACOES - Do resjustamento salarial estabelecido
nesta clausula serdo compensados todos os regjustes e aumentos espontaneos ou
compulsérios, ocorridos a partir de 01/05/2014, exceto, os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade, t€rmino de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a este titulo. LT

Considerando-se a data de assinatura da presente Convencdo, as empresas que
eventuaimente ndo tenham incluido o regjuste na folha de pagamento dos meses de
maio, junho e julho/2015, deverdo pagar'as correspondentes diferengas salariais
resultantes juntamente com a folha de pagamento do més de agosio de 2015,

ressalvadas as condigbes mais favoraveis e as rescisses ja ocorridas, que poderéo ser
pagas mediante Termo Rescis6rio Complementar.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE) - Garantidas as’
condicbes mais favoraveis, as empresas concederdo adianiamenio salarial 2 seus’
empregados até o dia 20 de cada més, em quaniia n3o inferior a 40% {guarenia por
cento) do salério nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio frabalhado. Se o
dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale serd antecipado para o primeiro dia_
util anterior; se o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiio

dia util imediatamente posterior. W



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA - As
empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados airavés de
cheques ou em conta salario, que fomeca apenas cartdo de saque, proporcionardo
horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jomada de trabalho, de
conformidade com a Portaria MTB-3.281 de 07.12.84, desde que a jomada de trabaiho
seja coincidente com expediente bancério.

Paréagrafo tnico: Estio isentas desta obrigagio as empresas que mantenham caixa
eletrbnico ou agéncia bancaria deniro do estabelecimento.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO - Ao empregado afastado a pariir de 01.01.15, percebendo auxilic da
Previdéncia Social, sers garantido, no prmeiro ano de afastamenio, a
complementac&o do 13° salsrio.

Na hipétese de broﬁngaﬁo da jomada do tumo noturno devera ser acrescido o
adicional acima na referida prorrogacéo, de acordo coma Sumuls 60 do, Tribunal ‘
Superior do Trabalho. _ ' I

_ Outros Adicionais




Paragrafo primeiro: Prevaiecers a hipétese mais favoravel zo empregado, enire a
clausula acima e o previsto na Lei 12.506 de 11/10/2011.

Paragrafo segundo: No caso de demissso volunidria Ou dispensa sem justa causa, o
cumprimento do aviso prévio trabalhado, por parte do ftrabalhador, demitido oy
demissionario, ndo devers ser superior a 30 (trinta) dias.

Participacéo nos Lucros efou Resultados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS

RESULTADOS - Desde que ainda ndo possuam, as empresas deverdo constituir uma

Sindicato e liquidada em sua totalidade até 30/09/2015, que sera consideradc para os
efeitos de cumprimenio da citada lei 2 PPR. '

Auxilio MortefFuneral




prestador do servico, inclusive se pessoa fisica e, neste caso, contendo a identificacgo
do nome, RG e CFPF, e N30 tera configuracio salarial, ou seja, ndo tera refiexcs para
efeito de férias, 13° salario e aviso—prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou
Imposto de Renda; d) esta cldusula ndo sera obrigatdria no caso de a empresa instalar
creche prépria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamentio, cabendo &
empresa a divulgacio intema e comunicaco a entidade sindical representants de
seus empregados; '

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ COMPLEMENTACAC DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO - Aplicam-se aos beneficidrios da previdéncia social as
disposicoes expressas no artigo 10 da Lei 8213 de 24 de julho de 1991 e legislacbes
esparsas. Fica assegurado também, aos. empregados a complementacéo, por parte
das empresas e durante a vigéncia da presente convencao, do 16° ao 120° dia, os

Contrato de Trabatho - Admiss&o, Demiss3o, Modalidades
Normas para Admissso/Contratagsio

CLAUSULA DECIMA SETI
saian'al dos empregados admitidos enire 01/05/12014 e at

da categoria profissional adm
percentual de corre¢do conced
funcéo; b) Sobre os salsrios de
contratados as mesmas funcdes sem paradigma s
01/05/2015 os percentuais conforme tabela:
: PERCENTUAL DEVIDO EM
MES DE ADMISSAO 01/05/2015
| Maio/2014 9,00%
Junho/2014 8.21%
Jultho/2014 7,44%
‘| Agosto/2014 6,67%
Setembro/2014 5,91%
Outubro/2074 T 515%
Novembro/2014 4,40%




Dezembro/2014 3.65%
Janeiro/2015 2,91%
Fevereiro/2015 2,18%
Marco/2015 1,45%
Abrill2015 0,72%

¢} Nos salérios dos empregados admitidos em empresas constituidas apds data-base
ser&o aplicados os critérios da tabela anterior;

d) Aos empregados transferidos entre empresas do mesmo grupo e categoria
econdmica, com a mesma data-base serdo aplicados os mesmos dispositivos da
clausula 04; . : PR

e) O presente regjuste abrange tanto horistas como mensalistas, diaristas, izrefeiros
0s que percebem salério misto, excetuando-se comissbes 3 base de perceniagem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO - Ao empregado admitido
para a mesma funcio de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, apés o

-

meses, sera dispensado do pericdo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Na substituigio interna,
que n&o tenha cardter meramente eveniual ou de experiéncia, ou cuja duragdo seja

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA - Cbrigam-se as
empresas g e :» 80 empregado demitido sob a acusacdo de préatica de falta
grave, carta-aviso de dispensa, a qual conters indicacio do motivo alegado. - "

DesligamentolDeriiisséo o
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O

EMPREGADOR - O empregado que houver pedido demisszo e solicite, por escrito,
dispensa do cumprimenio do aviso prévio sers desligado do emprego, ficando 'a '




CLAUSULA VIGESIMA ‘TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO -
Dispensado o empregado sem justa Causa, o aviso prévio sé poders ser indenizado ou
cumprido em serv_igo, com a reducdo do horario prevista em lei. As ermpresas,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES - por 0Casido das
homologacdes de rescis@o de contrato de trabaiho as empresas deveréo exibir, no ato
homologatério via da contribuicéo sindical paironal e profissional

EstégiolAprendingem

do SENAI, durante g primeira metade do aprendizado, um saldric correspondenie a
70% do salério nominativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do
aprendizado, um salario Correspondente a 100% do saléric normativo vigente parz s
categoria. '

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagso
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA - As empresas formecerdc a partir
do m 2

s de maio/2015, a todos Seus ftrabalhadores, mensalmente, Cesta Basica

-

A 'cohc':esséo da Cesta Bésicg néo tera natureza salarial, ndo se incorporando szos
salarios para todos os efeitos legais. Cemas s

previdenciarios,

~



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAQ DE
PONTO - Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salérios deniro
dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o0 caso, as empresas poderdo efetuar
o fechamento do cartfio de ponto antes do final do més; no entanto, a liquidacdo das
horas extras praticadas ou o desconio das falias ao servico contratadas apds o aludido
fechamento e até o dltimo dia do meés, deverso ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no
salério do més a que se referir tal folha de pagamenio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO -
Fomecimento obrigatério de comprovantes de pagamenio, com a discriminacdo das
importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS - As empresas pemnitirdo a
colocagdo, em seus quadros de avisos, de comunicagbes do Sindicato dos
empregados, desde que assinados por sua Diretoria e ap6s prévia aprovacio pela
direcdo das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA - Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que
~ possua de 5 a 8 anos de trabalho na aiual empresa e a quem, concomiianie e
comprovadamente, falte o maximo de até 15 meses para aquisicao, do. direjio 3
aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsard as contribuicdes .dele
ao INSS que tenham por base o Gltimo salério devidamente reajustado, enguanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo méximo comrespondente aqueles 15 meses,
sem que essa liberalidade implique em vinculc empregaticio ou quaisquer, quiros |
direitos. Nesse caso do empregado que conte mais de 8 anos de frabalng na atual |
émprésa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falie o maximo.de até 21
meses para aposeniar-se, aplicam-se as condicdes acima referidas, até o prazo
maximo comrespondente aqueles 21 meses. Para fazer jus a esse reemboiso, o
empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento 3 Previdéncia. Social .da
contribuicdo a ser reembolsada ou a eniregar & empresa o camé do INSS, para que,
esta efetue, mensaimente, os aludidos pagamentos. R

Paragrafo Gnico: Ao empregado que conte concomitante e comprovadaimente com
mais de 15 anos de servigo na atual empresa, 50 ou mais anos de idade’ a quem, ~
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 (doze) n eses para -
aquisicéo do direito & aposentadoria em sSeus prazos minimos, serd garantido o
emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demissao
por justa causa, acordo entre partes ou pedido de demissao. _ ..

RS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES EM CARTEIRA: ADMISSAG E

PROMO(;AO - No ato da contratacio as empresas procederéo & -anotagio legal na A




CLAUSL{LA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS - Nas rescisdes coniratuais sem justa causa e nos pedidos de
demiss3o, o acerio de contas e homologacdo serdo providenciados pela empresa nos
prazos e condicSes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja: a) até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato, ou b) até o décimo dia, contado da data da
notificaco da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacio do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicard na obrigacéo de pagar, em
favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal que
ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado. Nao se
aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitacdo mencionada for
causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rg&o homologador, do Banco depositario
do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, néo se aplicando, também,
quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS DESCONTOS - As empresas
poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoanie o art. 462 da CLT,
além do permitido por Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa que,
total ou parciaimente, sejam pagos pelos trabathadores quando ©s respeciivos

~ descontos forem expressamente autorizados pelos proprios empregados.

. Relagbes de Trabalho - -Condigdes de Trabatho, Normas. dePessan e
_ Estabilidades : e

SR IRIEL

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS
GESTANTES - Garantia de emprego ou saldrio 4 empregada gestante até 80
(sessenta) dias apés o t&rmino do licenciamento compulsério, exceto nos casos de

assisténcia sindical.
 Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO NO
SERVICO MILITAR - Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de
prestac&o do servico militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a dispensa ou
incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apéds o desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos dé .confrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa-causa, transacdo e pedido de demiss3o. ‘

Estabilidade Adogiio
CLAUSULA TRIGESIMA SETINA - EMPREGADA ADOTANTE - As ompresas

concederdo licengé—’matemidade para as empregadas adofantes, nos fermos do artigo
392-A da Consolidac3o das Leis do Trabatho.

Outras normas de pessoal Z; e W
: | ! -




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES - As empresas,
em caréater confidencial, remeterdio ao Sindicato convenente, no prazo de 10 {dez) dias
teis apds o recolhimento da confribuicdo sindical, assistencial e asscciativa e
mediante recibo, relagédio na qual constem os nomes dos empregados representados
pelo Sindicato e os valores unitarios das respectivas importancias descontadas.

Outras Estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AOQ
EMPREGADO QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS. - Seré garantido emprego ou
salario ao empregado, por 30 (trinta) dias apos o seu refomo das férias individuais,
excluido o periodo do Aviso Prévio.,

Jornada de Trabatho — Duracsio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS - A hora
extraordinaria seré remunerada na forma abaixo:

A') As horas exiraordindrias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado inclusive,
ser&o remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas -
as horas suplementares prestadas em regime de acordos de compensacago de horas
ou quando se tratar de compensacdes de “dias pontes™ R

70% para as 2 (duas) primeiras horas extraordinarias didrias; e T
75% apenas e t30 somente para as excedentes a duas horas extraordinarias. diarias.

B ) 100% de acréscimo em relagio ao valor da hora normal, quando o trabalho for
prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concessdo
de folga semanal compensatéria.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA - As
empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jernada de frabalho, no
tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas 3 fazé-lo, observadas as
seguintes condicdes: A ) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serio
compensadas no decurso da semana. Cabera a empresa optante peio regime ora
convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jomada de
trabalho para efeito de compensacao total ou parcial do expediente aos sabados; B )
Assim, tém-se por cumpridos as exigéncias legais, sem outras formalidades,

favoraveis existentes. nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT,, instruido
com copia da presente Convencio e comunicando-se as entidades sindicais . dos
trabathadores, no.prazo de 5 dias Uieis, apos a formalizacdo do acordo. . |

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSIGAD DO
EMPREGADOR - Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos
técnicos, relativos a execucso de servicos de manutencio, ou falta' de matéria-prima,~
n&o poderdo exigir a compensacao das horas deixadas de trabalhar, em dias de férias,
nem exigir sua reposicao. '




Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
- Seréo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidenies
com o hordrio de trabalho, pré-avisado o empregador com 0 minimo de 72 horas e
mediante comprovagéo posterior. :

Outras disposi¢ées sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS - Nao
serdo descontadas nem computadas como jomada exiraordindria as variaces de
horéario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o iimite
méaximo de dez minutos disrios,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS. JUSTIFICADAS - O
trabalhador poders deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e
mediante comprovacso:

de sogro ou sogra ou irm3os; B) por 3 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento
de cOnjuge ou companheira (0). filhos, pai, ou mée; C) por atsé 1 {um) dia no ano civil,
para acompanhamento médico de filho dependente até 14 anos, quande coincidente
com o dia normal de trabalho; D) por 1 {(um) dia, para acompanhamento em. cada
intemacéo e alta hospitalar de conjuge, filho dependente, pai e mae, . guando
coincidente com o dia normal de frabalho: E) por 3 (irés) dias dteis, para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIAS PONTES - Fica facultado as empresas
a.liberacéio do frabalho em dias dfeis intercalados com feriados e fins de semana,
atraves de compensac3o, anterior ou posterior, dos respeciivos dias, desde que aceita
a liberacdo e forma de compensac&o por, no minimo, 2/3 (dois terces) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores. o L

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMERTO - As
empresas afixardo nos locais de frabalho, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias,

as escalas de revezamenio de folgas, ressalvados os casos de forca maior e cascs
fortuitos. , ol

Férias e Licengas

Duracido e ConCesséo de Férias

Paragrafo Gnico: iwando as férias concedidas, abrangerem os dias 25 de dezembro e

01 de janeiro, estes dias ndo serio computados como férias e, portanto, excluidos da

contagem dos dias corrigidos regulamente. W&/

|




Outras disposicées sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ADIANTAMENTO DA 1i° PARCELA DO 13°
SALARIO - FERIAS - As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamenio de
50% (cingiienta por cento) do 13° salario, junto com o depésito das demais verbas de
férias, desde que requerido por ocasido do aviso de férias, '

Saide e Seguranca do Trabathador
Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO -
Seréo asseguradas 20s trabalhadores as segui i igi :
a) agua potavel; b) sanitdrios separados para homens e mulheres em adequada
situac&o de limpeza; ¢) chuveiro com agua quente.

Equipamentos de Protecsio Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EPIS - Fomecimento grafuito de uniformes e EPIs (Equipamentos de Protecio
Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — TREINAMENTO - O ,tr,%e;f;hamént;&dés’ ,
empregados recém admitidos, para fins de prevenc&o contra acidente, sera ministrado
no horario normal de trabalho. ’

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORRCS - As
empresas manterfo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamenios
basicos. ‘ ‘ ' '

Outras Normas de Protegad ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDEMNTADGC - O

empregado que sofreu acidente de trabalho tera garantia de emprego peic pericds de




Relacdes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacio de sindicalizados)

empresa, ndo afastados de suas funcBes na empresa, poderfio ausentar-se do
servico, sem prejuizo da remuneracso, desde que solicitado por escrito peio Sindicato,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Tais auséncias especificas e
somente poderdo ocorrer quando das negociacbes coletivas da daia-base da
categoria profissional convenente, em que a empresa autorizadora esteja abrangida.

Outras disposi¢cées sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVAS - ELEICOES SINDICAIS - No periodo de,
eleicGes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato - com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas, mediante
entendimento prévic com a ent e, destinardo local adequado para acesso de.
mesdrios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao &xercicio do
voto. ' ’

Disposictes Gerais - Regras para a Negociac3o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSOES DE CONCILIACAOD PREVIA -
As partes comprometem-se a elaborar aditivo & presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, visando atender a Lej 9.958, de 12 de janeiro de 2000, em caso de
instituirem Comissées de Conciliacio Prévia, regulamentando o modelo’ d6 segmenio,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

!




Neste caso, a empresa remetéré, via posial, a relagdo nominal ja referida,
acompanhada de xerox da guia de depdsito devidamente quitada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO AsfsasTEg\iinA;.g,P'QS.-{;_Q

EMPREGADOS —

e T

A)Conforme deliberagsio da Assembléia Geral, aberia & categoria como ‘um todo,
independentemente de filiac&o, na forma do art 61 7,8§2°da Consotidagéq das Leis de

Trabalho, todos os trabalhadores dg categoria (ou do grupo) serdo representados nas.

negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for oeiégrgdo..

Paragrafo 3°. A autorizacio da categoria foi manifestada na Assembléia. Aindz assim,
assegura-se aos trabalhadores nio sindicalizados o direiio de oposicéo ao desconio a
ser manifestado apés 10 dias da assinatura do acordo ou da convencao coletiva na
sede ou sub sedes do sindicato pessoal e individuaimente, por escrito. Nao. havende
na localidade da prestacdo de servicos sede ou sub sede oy No caso de trabalhadores
inorganizados em sindicato, a oposicdo podera ser feitg pelo servico postal.

Paragrafo 4°. Na forma da Orientaciio n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promocéo

_da Lib_erdade Smdlml — CONALIS - do Ministério Pudblico do Trabaihq, fica vegado o .

incentivo patronal ao exercicio do direito de oposicao, constifuindo pratica antissindical
passivel de punigéo;./NesAte senfido ndo serdio admitidas oposicSes coletivas mediante
abaixo assinado, manuscritas oy impressas segundo cdpia. : g




contribuicdo assistencial, face ao disposio no Precedente n°® 119 do Tribunal Superior
do Trabalho e da Sumula n° 666 do Supremo Tribunal Federal deverso observar o
direito a oposic3o ao desconto da contribuicio assistencial nos termos pactuado no
referido TAC.

1. 0,5% (meio por cento) ao més, a partir da folha salarial, competéncia Maio/2014 a
competéncia Abril/2015, limitados a 5% {cinco porcento) acano. ~ S
2. Fica assegurado o direito de OPOSICAQ a qualquer tempo, segundo sentenca
proferida perante a 92 Vara do Trabalho de Guarulhos, P

3. Os montantes amecadados deversio ser recolhidos pelo empkegédor’, .e:,rr}_jf_,a,vcr do

valores descontados em qualquer hipétese. ' s f

5. A contribuicio co 'ederaliva devera ser descontads apenas dos empregados
sindicalizados. : . :
Ao STIA MOCOCA ': Fica instituida a confribuicio assistencial, a ser descontada dos

saldrios de todos os:empregados, sécios e no sécios do SINDICATO, pelo percentual -

de 1% (um por cento} ao més, inclusive sobre 13° salario, sem lmite de incigéncia,
durante a vigéncia deste instrumento coletivo, fépassando o valor arrecadado ao

SINDICATO no prazo méximo de 5 {cinco) dias apés os descontos: Tudo em




) (' ?

17 de novembro de 2000, ne 210). Par4grafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10
(dias), a partir da data da assembiéia Que aprovou a pauia de feivindicagses

(23/08/2013), para a 0p¢do do nfo desconto da confribuicdo acima, /mediante profocolo
individual na Secretaria do Sindicato, o e :

Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da AlimentacZio e do Acticar de

Olimpia e Regizo - SP cujo desconto sera de 1% (um por cenio) ac més de :

contribuicdo assistencial/negocial, Percentual esse fixado de acordo com. o pringipio da, . v
razoabilidade. Ficando assegurado o direito de Oposicdo aos trabalhadores nao

filiados ao Sindicato nos termos do acordo firmado com o MPT {(Ministério Publico do

Trabalho) no processo ne 574/2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP. - S

Ao STIA Presidente Prudente - as empresas descontargio a fitulo de contribuicio

confederativa, a favor do Stia Presidente Prudente o perceniual aprovado em.
assembléia que sera descontado dos salarios dos trabalhadores filiados a0 sindicato,,
nos termos da Stimula 66 do STF e do Precedente Normativo ne 119 do TST. B
Fica garantido o. direito de OpOsicio a contribuicio assistencial dos trabathadores,

filiados ou  nao- ap sindicato. Conforme procedimento .. preparatsrio e
000411.2013.15.005/7 firmado com g Procuradoria do Trabalho no Municipio de™
Presidente Prudente. IR
Ao STIA S&o José do Rio Preto: Aos nio filiados a0 Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentag3o de Szo José do Rio Preto, fica assegurado o dirgito de )
oposicéo ao desconto ng forma do Termo de Ajustamento de Conduig n°® 8802/2011 ,
afixado na sede do Sindicato, ' AR




CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — REUNIOES - Bimestralmente as partes reunir-
se-40 para tratar de assuntos de interesse das categorias econdmica e profissionais.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam
as partes esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias,
comprometendo-se, consoante dispde a Instrucio Nomativa n°11, de 24 de marco de
2009 da Secretaria de Relagbes do Trabatho do Ministério do Trabalho e Emprego a
promover pelo Sistema Mediador o depésito para fins de registro e arquivamento, na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado de S&o Paulo.

Séo Paulo, 05 agosto de 2015.
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B'NAS INDS DE ENT E AFINS DE ARACATUBA, CNPJ n.
, nNeste ato represe (@) por sua Presidente, Dulce Elena

SINDICATQ/DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
m ARARAS E LEME, CNPJ n. 44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu

SINDICATO DOS
43.756.659/000
@ Ferreira

Presidente, Elio Ramos Costa
SINDICATO DOS TRABALHADQ NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE
AVARE, CNPJ 00.270.855/0001-32, neste ato representado por seu Presidente,

Benedito Carlos da Silva
_,@é/z,\ OZ& >

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
f’?) BARRETOS, CNPJ 51.808. 93/0001-79, nestg Ato representado por seu Presidente,
~ Luiz Carlos Anastacio

Vo -

SINDICATO DOS/TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE
CAMPINAS (SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu

Presidente Mafcos Roberto da Silva Agatijo L o
SIND.50 '%R%KAS U%E ACUCAR, NAS INDS D& SUCO

M CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMEz\i"}'A(;AO E
AFIN® DE CATANDUVA E REGIAO ’ o
Presidente Sergio Augusto Urize

SINDICATO s TRABALHA ES E EMPREGADOS ASSALAR!A{BDS_ NAS
INDUSTRIAZ DE ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO e
Presidente/ Luiz de Paula Pedrozo

ﬁ)? SINDICAYO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA
Presidente, Aylson Rogério da Silva Belzf#hino

JABOTICABAL :
Presidente Silvano Pedro
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SINDICATOPOS TRAB.IND. DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU
m Presidentg’Jodo de Deus de Li

SINDICATO DOS TRAB S IND DE ALM DE JUNDIAI
ﬁ? Presidénte Edilson S. Carvalho

e

SINDICATO BS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO
Presidente Wilson Vidoto Manzon

SINDICATO DOS TRABAL ADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DE
MATAO
Presidente Nelsoi oaquim da Silva

m SINDICAT DOS NAS IND DE LATIC, PROD DERIV, PLURIMO ETC DE
MOCOC

Presidente Carlos Cesar da Sli

SINDIC (o) DOS TRABALHA ORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE
MOGI MIRIM
Presidente Daniel Constantino Pedro

SINDICATO Z‘RABALHADORE NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO
M ACUCAR DE ‘OLIMPIA E REGIAO
Presidente JoZo Roberto Stringhini

ﬂh&&

SINDICATO DOS TRAB”NAS INDUSTRIAS DE ALlMENTA(;AO DE PORTO
M\ Ferr IRA L

Presifente Orlando dos Santos
= /0(44,\, a@@.

SINDICA DOS TRAB NAS IND ALIMENTACAO DE PRESIDENTE PRUDENTE
(f}{] Presidente Roberto Moreira .
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SINDICATO/ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR, DA
ALIMENTACAO E AFINS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

Presider

SIND TRABS AS INDUS

e Osvaldo Crispim

-~

TRIAS 6E ALIMENTACAO E AFINS SANTOS

. Presidente Adelson Vilanova /%,

SINDICATO DOS B NAS IND DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
Procurador dr. LSON DA SILVA

/WL» <_~/ze-
SINDICATO S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
SAO JOSE RIO PRETO E REGlAO SP

1

/7

r)ﬂ Preside

Presidente urndes Silva

SINDICA DOS TRABAL ADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E

AFINS DE SOROCABA E

REGIAO

Presidente José Airton Oliveira

Ll

cHe

SIND DOS BS NAS IND DE AIMMENTACAO DE TAPIRATIBA

PreS|den Marco Antonio

de Souza M%
SIND DOS B NAS IND DE ALl NTACAO DE TAQUARITINGA

Lino Bueno de Camargo

e Ko

SINDICAT®O DOS TRAB
TUPA

ADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE

Presidénte Nlcanor Meira Dlas

SINDICATODOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA,

Presidente’Paulo Laurindo

SINDICXTO DOS TRAB N

IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA

Pre3| nte Antonio Gongalves Filho



