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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA CAO DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade de 2° grau, com base estadual, representando os trabalhadores inorganizados em sindicato, Sindicato dos
Empregados em Empresa de Industrializagdo Alimenticia de Sao Paulo e Regido (Sindeeia) Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo de Aragatuba, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagéo de
Araras, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagdo de Araraquara e Regido-SP, Sindicato dos Trab nas
Indastrias de Alimentag8o de Avaré, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagéo de Barretos,
Sindicato dos Trab nas Indastrias de Alimentagdo de Bauru, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Alimentagdo e Afins- SITAC (Campinas), Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagéo e Afins de
Capivari, Sindicato dos Trab nas Indastrias de Alimentagdo de Catanduva, Sindicato dos Trab nas Industrias de
Alimentagdo de Cruzeiro, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentacdo de Franca, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo de Itapira, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo
de Jaboticabal, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagéo de Jau, Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Alimentacéo de Jundiai, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Limeira,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagéo de Marilia, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
de Alimentacéo de Mococa, Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentag&o de Mogi-Mirim, Sindicato
dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagédo de Morro Agudo, Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias e
Alimentagéo de Olimpia, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo e Afins de Piracicaba e
Regido, Sindicato dos Trab nas inddstrias de Alimentagéo de Pontes Gestal, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentagéo de Porto Feliz, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagédo de Porto
Ferreira, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Presidente Prudente, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Agticar, da Alimentacédo e Afins de Ribeirao Preto e Regido, Sindicato dos Trab
nas Indastrias de Alimentagédo de Rio Claro, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Sao
José dos Campos, Sindicato dos Trab nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Sdo José do Rio Preto e
Regido, Sindicato dos Trab nas Ind do Aclcar, da Alimentagéo e Afins de Sertdozinho e Regido, Sindicato dos
Trab nas Indistrias de Alimentagdo e Afins de Sorocaba e Regido, Sindicato dos Trab nas Inddstrias de
Alimentagéo de Tapiratiba, Sindicato dos Trab nas Indistrias de Alimentagdo de Taquaritinga, Sindicato dos Trab
nas Indastrias de Alimentagdo de Taubaté, Sindicato dos Trab nas Indistrias de Alimentagdo de Tupa, Sindicato
dos Trab nas Industrias de Alimentagéo de Votuporanga de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO
ESTADO DE SAO PAULO de outro lado, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para
reajuste de salérios e demais condicées de trabalho dos empregados em abatedouros, matadouros-frigorificos
e indiistrias do frio ( bovinos, suinos, aves ) nas respectivas bases territoriais dos sindicatos profissionais, além
dos inorganizados em sindicatos, com fundamento no artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho
e artigo 7°, incisos VI e XXVl da Constituigdo Federal, acordam as seguintes clausulas e condigbes para vigorarem
a partir de 1%/05/2016 (data-base) a 30.04.2017 :

1. VIGENCIA
As condi¢bes ora pactuadas vigerdo a partir de 1° de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.

2. ABRANGENCIA

A presente Convengédo abrange a base territorial estadual de todos os Sindicatos relacionados e no tocante a
Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag&o do Estado de S&o Paulo a todos os trabalhadores
inorganizados em Sindicato no Estado de S&o Paulo.

3. SALARIO NORMATIVO
Piso de R$ 1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais).
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4. REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, aplicar-se-a 4% (quatro por cento) a ser aplicado sobre 0s salarios de maio de 2016.
Para os empregados demitidos a partir de 01 de maio de 2017, o pagamento das eventuais diferengas salariais e
de beneficios deverdo ser disponibilizadas quando de seu comparecimento a empresa ou quando por ele
procuradas.

5. VALE (Adiantamento Salarial)

As empresas concederdo aos seus empregados, até 15 (quinze) dias antes do pagamento, adiantamento salarial
de 40% (quarenta por cento) do salério mensal, ressalvadas as melhores situagbes ao trabalhador.

6. CESTA BASICA/EQUIVALENTE

As empresas concederdo Cesta Basica durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva mensalmente, nas seguintes
condigoes:

a) A Cesta Basica seré conslituida de géneros alimenticios ou produtos da prépria empresa ou em vale-mercado,
em valor equivalente a R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais) subsidiada em 99% (noventa e nove por cento).
O beneficio previsto nesta clausula, para todos 0s efeitos, ndo possui natureza salarial ou tributaria.

7. SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha caréter meramente eventual, 0 empregado substituto faré jus ao
saldrio contratual do substituido, excetuados os casos de chefia e geréncia

8. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras, prestadas de segunda a sébado, seréo sobretaxadas em 50% (cinquenta por cento).

9. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto no art. 73 da Consolidag&o das Leis do Trabalho seré de 30% (trinta por cento, mantido
até o final da jornada de trabalho prorrogada.

10. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas que ndo implantaram o Programa e que ndo discutiram com os trabalhadores e respectivas entidades
sindicais o Programa de Participagdo nos Resultados até o dia 31 de agosto de 2016, pagarédo a titulo de multa a
importancia de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) a cada empregado.

§ 1° - O pagamento a titulo de multa prevista no caput serd paga no més de janeiro do ano subsequente ao da
assinatura do acordo. '

§ 2° - O valor da multa mencionada no caput refere-se a data-base de 1° de Maio de 2017 com vigéncia até 30 de
abril de 2018.

§ 3° - Estdo excluidas desta obrigagdo as empresas que tenham implantado Programa de Participagdo nos
Resultados e as empresas que j& vém praticando o Programa de Participagdo nos Resultados.

§ 4° - Fica assegurado a aplicagéo da proporcionalidade, & razéo de 1/12 por més de trabalho, valendo a fragdo de
14 dias ou mais como més integral, cuja contagem inicia-se em maio de 2017.

§ 5° - Havendo dispensa do empregado sem justa causa, o valor proporcional correspondente & multa sera pago
por ocasido da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho.

11. AUXILIO-FUNERAL

As empresas pagargo, pelo falecimento de seus empregados aos dependentes legais, um auxilio funeral equivalente
a 5 (cinco) salérios normativos, quando por morte natural e 7 (sete) salérios normativos quando decorrentes de
acidente do trabalho.



Federacdo dos Trabalhadores nas Indiistrias de
—— Alimentagdo do Estado de Sdo Paulo —

01511-001 - Rua Consetheiro Furtado, 987 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br
CNPJ 62.651.468/0001-01

12. AUXILIO CRECHE

As empresas com mais de 30 (trinta) mulheres e que nao tiverem creches e nem convénios para uso de creches,
ficam obrigadas a pagar para as mées o valor mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do piso normativo do
més, até que o filho complete 12 (doze) meses de idade. As empresas com menos de 30 (trinta) mulheres, pagaréo
mensalmente 15% (quinze por cento) do piso normativo do més, respeitadas as mesmas condigbes acima.
Paragrafo tinico: O recebimento do beneficio desta cléusula, fica condicionado a comprovagéo.

13. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convengédo Coletiva, do 16° ao 60° dia, o salario
nominal do empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenga.

14. ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01.05.2017)

O aumento salarial previsto na Cléusula 12. para 0s empregados admitidos apos a data-base obedecera aos
seguintes critérios:

a) sobre os salarios de admisséo de empregados admitidos em fungbes com paradigma, deveré ser aplicado o
mesmo percentual concedido ao paradigma, desde que néo se ultrapasse o menor salério da fungéo;

b) sobre os saldrios de admisséo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e para empresas
constituidas ap6s a data-base, deveréo ser aplicados percentuais proporcionais ao tempo de servigo, considerando-
se também como més de servigo as fragbes superiores a 15 (quinze) dias, a saber:

4,00% - més de maio/2016
2,98% - més de junho/2016
2,50% - més de julho/2016
1,84% - més de agosto/2016
1,53% - més de setembro/2016
1,45% - més de outubro/2016
1,28% - més de novembro/2016
1,21% - més de dezembro/2016
1,06% - més de janeiro/2017
0,64% - més de fevereiro/2017
0,40% - més de margo/2017
0,08% - més de abril/l2017

15. TESTES ADMISSIONAIS
Os testes admissionais néo ultrapassaréo (2) dois dias e seréo remunerados com base no menor salério da fungéo.

16. DOCUMENTACAO

Na contratagéo, a empresa néo poderéa exigir outros documentos sen&o os previstos em lei.

17. PREENCHIMENTO DE VAGAS
Ocorrendo vagas nos quadros da empresa, dar-se-a preferéncia ao pessoal interno para seu preenchimento
mediante critério de acesso.

18. CARTA-AVISO
A empresa entregara carta-aviso ao empregado dispensado sob a alegagéo de pratica de falta grave, sob pena de
gerar presungéo de dispensa imotivada.

19. EMPREGADOS DISPENSADOS

Quando as empresas dispensarem seus empregados antes do término da jornada normal de trabalho, por motivos
de manutengdo ou técnicos, ndo poderdo compensar as horas faltantes com horas extras prestadgs, fampouco
exigir dos empregados que reponham aquelas horas.
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20. CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, no ato do pagamento das verbas rescisorias, a
empresa fornecera aos empregados carta de referéncia consignando o tempo de servigo, a fungéo executada e a
inexisténcia de fatos desabonadores. Na hipétese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-& a consignar o
tempo de servigo e a fungéo executada pelo empregado.

21. APRENDIZES

Seréo garantidos aos aprendizes:

a) saldrio correspondente a, pelo menos 70% (setenta por cento) do piso salarial na primeira etapa do curso e 100%
(cem por cento) na segunda etapa; b) os aprendizes terdo assegurado estagio pratico nas empresas, na segunda
etapa; ¢) concluido o curso, os aprendizes serdo aproveitados pela empresa, para exercerem fungbes para as quais
habilitarem-se, condicionado a existéncia de vagas.

22. MELHORES CONDICOES - RESSALVAS

Ficam ressalvadas melhores condices de salario e de trabalho celebradas pelos sindicatos profissionais signatarios
desta Convengdo e empresas situadas na base territorial desses sindicatos. No caso de acordos coletivos
provisérios, também ficam assegurados aos trabalhadores as melhores condigbes de salério e de trabalho fixadas.
Prevalecerd sempre a maior e melhor em favor dos trabalhadores.

23. IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE
Nzo havera, por motivo de sexo, raga, religido, convicgbes politicas ou filoséficas, desigualdades salariais e de
oportunidade na empresa.

24. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas disponibilizardo até a data do pagamento dos salérios de seus empregados comprovantes de
pagamento aos empregados com discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

25.REGISTRO NA CTPS
No ato da admissédo do empregado ser4 feita anotagéo correta do salario e da fungdo na CTPS.

26. INDENIZACAO ADICIONAL DE AVISO PREVIO
Para os empregados que contando com mais de 01 ano de servigo na empresa e 50 (cinquenta) anos de idade, ou

mais, fica garantida, além do aviso prévio que a Lei prevé, uma indenizagéo adicional de aviso prévio correspondente
a 45 (quarenta e cinco) dias. Essa indenizagdo seréa devida, tanto quando o aviso prévio for cumprido, como quando
for indenizado e em qualquer caso, ndo integra o tempo de servigo.

Paréagrafo unico:

A indenizagdo adicional de aviso prévio prevista no caput ndo se aplicaré aos empregados que vierem a ser
admitidos a partir de 1° de abril de 1998, com idade igual ou superior & 40 anos. Fica mantida, unicamente, aos
empregados admitidos até 31 de margo de 1998.

27. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo proceder a quitagéo das importéancias incontroversas devidas aos seus empregados em
decorréncia de rescisdo contratual por iniciativa delas & excegéo dos casos de justa causa, dentro do prazo de 10
(dez) dias quando o aviso prévio for indenizado e 1 (um) dia quando o aviso prévio for cumprido.

§ 1% O néo atendimento do disposto no caput implicar4 em muita diéria, equivalente ao salério de 01 (um) dia de
servigo do empregado, até seu cumprimento final.

§ 2° no ato da homologagéo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou no Ministério do
Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quitagéo da contribuigéo sindical e da contribuigdo
assistencial, dos dois tltimos exercicios devidos & entidade representativa dos trabalhadores e igual procedimento
em relagéo ao Sindicato da Industria do Frio no Estado de S&o Paulo, no que tange o art. 580, item 3 da CL T.

\T
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28. QUADROS DE AVISOS
Afixagdo em locais visiveis e de facil acesso aos trabalhadores nas empresas de quadros de avisos dos suscitantes, para

comunicados e noticias de interesse da categoria, desde que néo contenham alusbes prejudiciais as empresas e aos
empregados.

29. DESJEJUM
As empresas formecerdo café, leite, pdo e manteiga ou substituto, no perfodo da manha, a preco subsidiado, arcando o
empregado com até 20% (vinte por cento) do seu custo, ressalvadas melhores situagses ja existentes.

30. GESTANTE
A empregada gestante gozaré de estabilidade proviséria, por 60 dias apos o término do periodo de afastamento
compulsério, ressalvados os casos de resiligéo bilateral do contrato e pedido de demisséo.

31. SERVICO MILITAR
O empregado em idade de prestagéo de servico militar, inclusive tiro de guerra, gozaréa de estabilidade no emprego desde

o alistamento comprovado até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o desligamento ou desengajamento.

32. EMPREGADO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Nas despedidas sem justa causa, decorrentes de razoes tecnolégicas ou econdmico-financeiras, as empresas concederdo
a escalonamento, de tal sorte que fique preservado e garantido o emprego dos empregados que, contando pelo menos
24 (vinte e quatro) meses de tempo de servico, se encontrem as vésperas de jubilagéo.

Paragrafo 1°: Considera-se as vésperas da aposentadoria, 0 empregado que esteja a 24 (vinte e quatro) meses, ou menos
do instante em que possa pleitear a aposentadoria por idade, a especial, e, ainda, por tempo de servico.

Paragrafo 2°: Se o empregado deixar passar o instante em que poderia pleitear a aposentadoria, nos termos do paréagrafo
primeiro, sem fazer uso dessa faculdade, ndo nasceré para ele, uma nova garantia de emprego.

Paré4grafo 3°: O empregado avisara a empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes de completar o tempo de servico,
que assegure o direito a aposentadoria, bem como comprovaréa esse tempo.

33. ACORDOS DE COMPENSACAO

A) nas empresas sob regime de trabalho de 5 (cinco) dias por semana, por forga de acordo de compensagéo, quando o
dia de sabado coincidir com feriado, as horas de compensagdo durante a semana ndo serdo considerados como
extraordinarias. Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-feira, este serd pago com
base na jomnada diaria incluidas as horas de compensagéo.

B) ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos complementares a Jjomada diéria normal
de trabalho, de segunda & sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho aos sabados e domingos, na
forma do artigo 59 da CLT, e artigo 7, inciso Xl da Constituicdo Federal.

34. INTERVALO ENTRE JORNADAS
Garantia de intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre 2 (duas) jomadas de trabalho.

35. JORNADA ESPECIAL
Todos os empregados que trabalhem em tumos ininterruptos e revezamento teréo assegurada jomada especial de 36
(trinta e seis) horas semanais, sem redugao dos salarios e ganho.

36. ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para fins de prestacdo de exames vestibulares, mediante prévia
comunicacdo a empresa e comprovagao posterior.

37. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
Havera integragéo das horas extras, habituais, na remuneragédo dos empregados para todos os efeitos legais.

38. FERIADOS - PONTE

As empresas poderdo estabelecer programas de compensagéo de dias dteis intercalados com feriados e fins de
semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso mais prolongado. Idéntico procedimento
podera ser adotado nos dias de carnaval.
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39. DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE REPOUSO

Ao empregado que trabalhar em domingos, feriados e dias de folga, as empresas pagardo em dobro as horas
trabalhadas e, ainda, a remuneragéo de repouso propriamente dito ou do feriado a que fizer jus, tendo em vista a
frequéncia da semana anterior.

40. MARCACAO DE PONTO
As empresas que ainda ndo implantaram o Registrador de Ponto Eletrénico-REP, poderéo, como alternativa, nos

termos dos artigos 1° e 2° da Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, manter o sistema
que atualmente estéo adotando, até sua efetivagédo ou novas regras venham a ser determinadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

41. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas justificadas as auséncias no trabalho, nos seguintes casos: a) por 3 (trés) dias consecutivos,
em caso de falecimento de cénjuge ou companheiro(a), de filhos, pai e mée; b) por 2 (dois) dias consecutivos em
caso de falecimento de irméo(4), sogro(a); c) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de internagdo hospitalar de
cénjuge, companheiro(a) ou filhos; d) por 5 (cinco) dias consecutivos para casamento; e) nos 5 (cinco) dias
subsequentes ao nascimento de filho(a), quando se tratar de trabalhador do sexo masculino; f) por 01 (um) dia para
recebimento do PIS; g) por 01 (um) dia quando necessaria presenga em reparticdo publica para obtengéo de
documentos pessoais de identificagéo exigidos por lei ou segundas vias; h) no caso de menores, nas ocasiées em
que tiver de comparecer ao servigo de alistamento militar e eleitoral.

§ 2°: As auséncias por motivos aportados nesta clausula somente seréo justificadas mediante comprovante.

42. BANCO DE HORAS OU FLEXIBILIDADE DE JORNADAS

As empresas que adotarem o Banco de Horas ou Flexibilidade de Jornadas poderdo negociar com o respectivo
sindicato profissional, critérios que lhes permitam a dispensa ou substituigdo do total ou de parte das obrigagbes
contidas nesta Convengéo. - '

43. LICENCA REMUNERADA PARA ADOCAO

As empregadas que comprovarem a adogéo legal de menores com até 06 (seis) anos de idade, gozaréo 30 (trinta)
dias consecutivos de licenga remunerada, cujo inicio se dara na data da comprovagéo.

44. FERIAS E ADIANTAMENTO DE 50% DO 13° SALARIO

a) concedidas férias ao empregado ndo sera permitida a interrupgdo das mesmas, sob qualquer motivo. Caso as
férias j& comunicadas ao empregado sejam canceladas por iniciativa do empregador, este pagara, como
indenizagéo, as despesas efetuadas em fungéo do cancelamento das mesmas, ressalvado acordo entre empresa
sindicato representativo do trabalhador. O inicio dar-se-a no 1° (primeiro) dia atil da semana, ndo sendo computado
os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

b) por ocasido da concesséo das férias a empresa adiantara ao empregado 50% (cinquenta por cento) do 1 3° salario,
desde que o empregado solicite por escrito.

45, ALEITAMENTO
Para as mdes que tenham necessidade de amamentar seus filnos, com até 6 (seis) meses de idade, serdo
concedidos intervalos de 90 (noventa) minutos por dia para esse fim.

46. HIGIENE PESSOAL

A empresa dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados & higiene pessoal, 0s quais seréo fornecidos
gratuitamente. Aquelas que utilizarem-se de méo de obra feminina, manteréo nas caixas de primeiros socorros
absorventes higiénicos.

47. CONDICOES DE HIGIENE E SEGURANCA

As empresas asseguraréo a seus empregados:

a) égua potavel;

b) sanitarios em condigbes de higiene, separados para homens e mulheres; ¢) armérios individuais com cadeado
para a guarda das roupas e pertences dos trabalhadores; :

d) chuveiro com agua quente;
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e) material de higiene, inclusive absorventes femininos.

48. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO., PROTECAQ A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Fica constituida Comissdo Ambiental e de Saide de 6 (seis) membros, efetivos e suplentes, representantes do

patronal e profissional que ter& como objetivo primordial orientar e discutir medidas preventivas de acidentes do
trabalho, de salide e das que envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendo como base a legislagéo vigente,
tanto individual como coletivo.

A Comissédo reunir-se-4 uma vez ao més, ou tantas vezes quanto necessério, para tratar dos assuntos que lhes
forem encaminhados pelas empresas e sindicatos de trabalhadores. Cada parte indicaré os membros que comporéo

a Comisséo.

49. UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando as empresas exigirem a utilizagéo de uniformes e instrumentos de trabalho, tais como ferramentas, faca,
pedra, fuzil, para a execugdo dos trabalhos, elas deveréo fornecé-los gratuitamente aos empregados, que, por seu
turno, se obrigam a zelar pela manutengéo dos mesmos.

Paréagrafo tnico: Quando da substituigdo de uniformes e instrumentos de trabalho acima referidos, ou em caso de
rescisdo de contrato de trabalho, o empregado se compromete a devolvé-los sob pena de reembolso dos respectivos
valores.

50. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento, pelas empresas, que néo mantenham servigo médico proprio, dos atestados médicos e
odontol6gicos expedidos pelos facultativos dos sindicatos na base.

51. ACIDENTE DO TRABALHO
Ao empregado afastado do servigo por acidente do trabalho, percebendo o respectivo beneficio previdenciério, sera
garantido o emprego, 12 meses apds a cessagédo do auxilio-doenga acidentério, enquanto vigorar a Lei n° 8.213/91.

52. MEDIDAS DE PROTECAO

Para atendimento urgente do empregado, as empresas manter&o um veiculo proprio nos locais de trabalho.
Paragrafo anico: As unidades manterdo em local apropriado e de facil acesso, servigo de primeiros socorros, o
qual conter4 medicamentos basicos.

53. CONVENIO FARMACIA

As empresas providenciardo na localidade de suas respectivas sedes, convénios com farméacias ou drogarias, para
fornecimento conforme receita médica, de medicamentos aos empregados e seus dependentes, cujo desconto dar-
se-4 na folha de pagamento. Paragrafo unico: Quando o valor da despesa atingir 20% (vinte por cento) do salario
normativo, a empresa parcelard em folha de pagamento em até 03 (trés) parcelas, desde que solicitado pelo
empregado. Este direito s6 podera ser exercitado uma tnica vez por mes.

54. SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo 3 (trés) dias por ano, que 0 sindicato profissional promova campanha de sindicalizagéo,
mediante negociagéo de horério, época e local entre o sindicato e a empresa de sua respectiva base territorial, no
estabelecimento da empresa.

55, MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desconto em folha de pagamento das mensalidades associativas, desde que sejam as empresas notificadas para
tanto, cumprindo-lhes remeter aos suscitantes o valor descontado e a relagdo dos empregados que tenham sofrido
o desconto, descrevendo os respectivos valores unitarios nos 5 (cinco) dias subsequentes a sua efetivagdo desde
que associados.

56. MANDATO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES

Ser4 considerado como tempo de servigo efetivo, sem remuneragéo, o periodo de afastamento de até 3 (trés)
empregados para desempenho de mandato sindical, por entidade.

§ 1°: Ocorrendo afastamento de empregados para desempenho de mandato sindical previsto no caput, as empresas
recolherdo nas respectivas contas vinculadas dos empregados o percentual correspondente ao FW(Como

Y
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recolherdo ao INSS as contribui¢bes relativas a Previdéncia Social, como se estivesse trabalhando, sendo estas,
mediante reembolso do sindicato.
§ 2° A empresa aceitara afastamento de 01 d jrigente eleito em mandato sindical, com o pagamento dos salérios

como se trabalhando estivesse; desde que solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores. O afastamento remunerado
sera limitado ao periodo de todo mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais dirigentes na
mesma empresa, que o afastamento se dé por, pelo menos, um ano por empregado, ficando a critério do Sindicato

Profissional a sua substitui¢do por outro dirigente eleito.

57. ELEICAO SINDICAL

No periodo de elei¢do sindical, as empresas, mediante prévio entendimento com o Sindicato, determinaréo local
apropriado para o exercicio do voto na eleigéo sindical.

58. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAQ
O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial, da presente Convengéo, ficaré
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. (CLT)

59. JUIZO COMPETENTE
As divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente Convengéo seréo resolvidas amigavelmente entre as
partes, ou, na impossibilidade, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

60. CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL/T RABALHADORES

Conforme deliberagéo da Assembleia Geral, aberta a categoria como um todo, independentemente de filiagéo, na
forma do art. 617, § 2°da Consolidag&o das Leis do Trabalho, todos 0s trabalhadores da categoria (ou do grupo)
serdo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento normativo que for celebrado.

Paragrafo 1° Para custeio da agéo sindical, especialmente reivindicatoria, inclusive das negociagbes coletivas,
greves, manifestagdes em defesa das reivindicagoes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador representado
contribuird mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal e participagéo nos lucros ou resultados,
Aos trabalhadores pertencentes as categorias diferenciadas e profissionais liberais, ndo beneficiados pela
convencéo, fica assegurado o direito de oposigéo ao desconto, observado o prazo estabelecido no paragrafo 3°
(terceiro).

Paréagrafo 2°. A contribuicdo seré descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o montante em
favor do sindicato, sendo 15% em favor da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacéo e Afins do
Estado de S&o Paulo, através de guias fornecidas pelas entidades beneficiérias até cinco dias ap6s a efetuagéo do
desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto no total revertera em favor da Federagéo.

Parégrafo 3° A autorizagdo da categoria foi manifestada na Assembleia. Ainda assim, assegura-se aos
trabalhadores o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado ap6s 10 dias da assinatura do acordo ou da
convengéo coletiva na sede ou sub sedes do sindicato pessoal e individualmente, por escrito. Néo havendo na
localidade da prestagéo de servigos sede ou sub sede ou no caso de trabalhadores inorganizados em sindicato, a
oposigéo podera ser feita pelo servigo postal.

Paréagrafo 4°. Na forma da Orientagéo n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical —-
CONALIS - do Ministério Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do direito de oposigéo,
constituindo prética antissindical passivel de puni¢do. Neste sentido ndo serdo admitidas oposigbes coletivas
mediante abaixo assinado, manuscritas ou impressas segundo copia.

Parégrafo 5°. As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao
Ministério Pablico do Trabalho, relativamente & clausula de contribuigéo assistencial, face ao disposto no Precedente
n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Simula n° 666 do Supremo Tribunal Federal deverdo obseryar o direito
a oposigdo ao desconto da contribuigéo assistencial nos termos pactuado no referido TAC.
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Paragrafo 6°. As empresas efetuaréo o desconto acima como simples intermediérias, néo lhes cabendo nenhum
o6nus, por eventual reclamagéo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a entidade dos trabalhadores
convenentes a total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipétese. Na eventualidade de
reclamagéo trabalhista ou autuag8o pela fiscalizagdo do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores respondera
regressivamente perante as empresas.

Ao Sindicato dos Empregados em Empresa de Industrializacdo Alimenticia de Sdo Paulo — SINDEEIA - As
empresas descontardo dos salérios de todos 0s empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas
e profissionais liberais, ndo participantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho, contribui¢éo assistencial, aprovada
pela Assembleia da entidade profissional, nas seguintes condigoes:

a) 1% (um por cento) ao més, inclusive 13° salario, a partir de maio/17, de cada empregado, associado ou ndo ao
Sindicato dos Trabalhadores. Este desconto, limitado ao méximo de R$ 80,00 (oitenta reais) devera ser recolhido
pelo empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada bancaria, através de guia propria do
sindicato Profissional ora convenente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, juntamente com a
relagédo nominal dos empregados.

b) ao trabalhador que néo concordar com 0 desconto ficard assegurado seu direito de oposi¢do direta e
pessoalmente no Sindicato dos Trabalhadores, até 10 dias contados a partir da assinatura deste instrumento. No
prazo méximo de 48 horas, apés o vencimento do perfodo de oposigéo estipulado, o sindicato dos trabalhadores
encaminharéa a cada empresa, a relagéo dos trabalhadores que enviaram carta de oposigéo.

c) O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados admitidos apos a assinatura da
presente Convengéo, contando-se o prazo para manifestacéo da data da sua admiss&o.

d) as empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediérias, néo Ihes cabendo nenhum énus, por
eventual reclamagéo judicial ou administrativa, assumindo desde j4 a entidade dos trabalhadores convenente a total
responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipétese. Na eventualidade de reclamagdo trabalhista ou
autuacdo pela fiscalizagdo do trabalho, o Sindicato dos Trabalhadores respondera regressivamente perante as
empresas.

e) as empresas se comprometem a néo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar a
efetivar sua oposigéo quanto ao desconto da contribuigéo assistencial.

Ao STI ALIMENTACAO DE ARACATUBA: Abster-se de cobrar, exigir ou receber valores a titulo de qualquer
contribuicéo ou “taxa” assistencial, confederativa, de revigoramento, de reforgo, de fortalecimento sindical ou outras
da mesma espécie que néo esteja prevista em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Garantir o livre exercicio
do direito de oposigdo pelo trabalhador associado a qualquer tempo e por qualquer meio de comunicagéo habil e
idéneo que possibilite a confirmagéo da entrega da manifestagéo (por protocolo direto na sede da entidade sindical
ou verbalmente, mediante a redugéo a termo do requerimento com fornecimento de cépia ao trabalhador, ou ainda
encaminhado via correio, com Aviso de Recebimento) conforme TAC n° 36/2015 de 18.06.2015.

Ao STI ALIM DE AVARE : Fica assegurado ao trabalhador representado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Alimentacdo Avaré e Regido que integra seu quadro associativo, bem como aos trabalhadores ngo
filiados desta entidade o direito de se opor aos descontos das Contribuicées assistencial, negocial, de revigoramento
de reforgo sindical, confederativa ou outras da mesma espécie, ressalvadas somente as contribuiges sindical anual
e a associativa, cuja oposigdo podera ser apresentada por manifestacéo assinada pelo trabalhador sem a exigéncia
de seu comparecimento no sindicato, dentro do prazo de 10 dias contado da realizacdo da assembléia geral
extraordindria que estabeleceu o valor da mencionada contribuigéo, conforme Termo de Compromisso firmado pelo
Sindicato com a Procuradoria do Trabalho no municipio de Bauru, neste Estado.

Ao STI ALIM DE BAURU - fica assegurado o direlo aos trabalhadores de oposigdo
a Contribuigdo Assistencial, conforme TERMO DE AJUTE DE CONDUTA, firmado com entre Entidade Sindical e
Ministério Publico do Trabalho — PRT - 152 Regigo Bauru, através do IC 868.2007 de 28/10/200




Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias de
—— Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo —

01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028
www. fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br
CNPJ 62.651.468/0001-01

’

Ao STI NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO, CONCENTRADO, DO CAFE SOLUVEL, DOS
LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA E REGIAO - Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Usinas de
Agucar, nas industrias de Suco Concentrado, do Café Soltvel, dos Laticinios e da Alimentagédo de CATANDUVA E
REGIAO, cuja contribuigdo confederativa/assistencial é devida somente para os associados do sindicato, e néo
descontar dos néo associados.

Ao STI DA _ALIMENTACAO DE FRANCA: “NOS TERMOS DA ASSEMBLEIA GERAL QUE APROVOU O
PERCENTUAL DE 12% (DOZE POR CENTO), AO ANO, OU 1% (UM POR CENTO) AO MES, REFERENTE A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, AUTORIZA OS EMPREGADORES DESCONTAR UNICAMENTE DOS SEUS
ASSOCIADOS/FILIADOS, ESSA CONTRIBUICAO QUE SERA EXIGIVEL A PARTIR DO DIA 10 DO MES
SUBSEQUENTE, INICIANDO NO MES DE SETEMBRO DE 2016 ATE AGOSTO DE 2017".

« DEMAIS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS E OU NAO FILIADOS, ENQUANTO MANTIDA ESSA
CONDICAO, RESSALVADA EVENTUAL ALTERACAO LEGISLATIVA, NAO ESTARAO SUJEITOS A QUALQUER
CONTRIBUICAO, NOS TERMOS DO TAC FIRMADO JUNTO A PROCURADORIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO DA 152 REGIAO”.

Ao STI ALIM MARACAI : Fica assegurado o direito de oposigéo aos trabalhadores nédo filiados ao sindicato nos
termos do Procedimento Preparatério n° 51.2009.15.001/7-33 firmado com o Ministério Pablico do Trabalho da 15°
Regido em Bauru.

Ao STI ALIM MOCOCA: Fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser descontada dos saldrios de todos os
empregados, sécios e nédo sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, sem limite de
incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao SINDICATO no prazo
méximo de 5 (cinco) dias ap6s os descontos, em caso de atraso de pagamento, cabera uma multa exclusivamente
ao empregador de 10% (dez por cento). Tudo em conformidade com a deciséo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
— “Contribuigéo Assistencial. A Turma entendeu que ¢ legitima a cobranca de contribuigéo assistencial imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convencéo coletiva de trabalho, estando os n&o
sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribui¢do”. (STF, 22 Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE
189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sdo Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) ( In Supremo Tribunal
Federal, informativo, STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n° 210),

Parégrafo Unico - Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a partir da data da assembleia que aprovou a pauta de
reivindicagbes 29.08.2013 para a opgéo do ndo desconto da contribuigdo acima mediante protocolo individual na
secretaria do sindicato.

Ao STI ALIM MOGI MIRIM E REGIAO - Fica instituida a contribuigdo negocial/ assistencial, a ser descontada dos
sal4rios de todos os empregados, sécios e néo sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més,
sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao SINDICATO
no prazo méximo de 5 (cinco) dias ap6és os descontos. Tudo em conformidade com a decisdo do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL — “Contribuigéo Assistencial. A Turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuigdo
assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do Sindicato, prevista em convengéo coletiva de
trabalho, estando os né&o sindicalizados compelidos a safisfazer a mencionada contribui¢do”. (STF, 22 Turma, rel.
Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no DOU em 10. 08.01 — Recorrente Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Paulo e Recorrida — Marta Domingues Femnandes) (In,
Supremo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n° 210).

Paréagrafo Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembleia que aprovou a pauta de
reivindicagbes para a opgdo do ndo desconto da contribui¢éo acima, mediante protocolo individual na secretaria do
Sindicato.
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Ao STI ALIM E DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO-SP cujo desconto sera de 1% (um por cento) ao més de
contribuigéo assistencial/negocial, percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade. Ficando
assegurado o direito de oposigéo aos trabalhadores néo filiados ao Sindicato nos termos do acordo firmado com o
MPT (Ministério Pablico do Trabalho) no processo n° 574/2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP.

Ao STIA PRESIDENTE PRUDENTE: as empresas descontaréo a titulo de contribuigdo confederativa, a favor do
Stia Presidente Prudente o percentual aprovado em assembleia que seréa descontado dos saldrios dos trabalhadores
filiados ao sindicato, nos termos da Sumula 66 do STF e do Precedente Normativo n° 119 do TST.

Fica garantido o direito de oposigéo a contribui¢éo assistencial dos trabalhadores, filiados ou néo ao sindicato.
Conforme procedimento preparat6rio n° 000411.2013. 15.005/7 firmado com a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Presidente Prudente.

Ao STI ALIM SAO JOSE DO RIO PRETO: Aos nio filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Alimentagéo de S&o José do Rio Preto, fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto na forma do Termo de
Ajustamento de Conduta n° 8602/2011 afixado na sede do Sindicato.

Ao STI ALIM TAUBATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA, Conforme Termo de Ajuste de Conduta celebrado
entre o Sindicato e o Ministério Pablico do Trabalho, fica garantido a todo trabalhador sindicalizado ou néo o direito
de oposicdo a cobranga da Contribuicdo Confederativa, sem qualquer restrigdo, e sem a necessidade de
comparecimento ao Sindicato. Informa, ainda, que a oposigéo contra a cobranga da contribuigdo néo implica em
recusa ou rendncia a representagéo do trabalhador pelo Sindicato da categoria.

Assim, vamos seguir e esclarecer uma a uma as clausulas da Convengéao Coletiva e as nossas conquistas.

61. RECOMENDACAO

a) recomenda-se as empresas, fornecerem lanche gratuitamente, quando da realizag&o de servi¢os extraordinarios.
b) recomenda-se as empresas, que no caso de se utilizarem de méo-de-obra de magarefes e desossadores em
fungées diversas daqueélas que o facam em servigos de natureza leve.

c) recomenda-se as empresas abrangidas pela presente convengéo coletiva poderédo celebrar acordos coletivos
para implantagéo de horérios flexiveis (Banco de Horas e Horas Extras) como disposto no art. 59 da CLT, em como
poderéo estabelecer contratos temporérios de trabalho como disciplinado na Lei n° 9.601, devendo, em ambos os
casos, contatar a entidade sindical que represente seus empregados, que providenciara as assembleias necessarias
para a adogdo ou ndo daquelas medidas.

62. DIFICULDADES ECONOMICAS

A empresa que estiver atravessando dificil situagdo econémico-financeira, ndo tendo como aplicar o percentual de
reajuste salarial como fixado na cldusula 12 desta Convengéo Coletiva, poderé celebrar termo aditivo com o Sindicato
dos Trabalhadores, que detém a representagdo de seus funciondrios, objetivando a aplicagédo do percentual da
cléusula de reajuste salarial, que possa atender aos interesses da empresa e de seus funcionarios.

Paréagrafo unico: - Fica assegurada a representag&o do SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO, NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDIFRIO (C.L.T. artigo 617), nos aditivos e nos acordos coletivos celebrados em separado entre
empresas e sindicatos, fora da Convengéo Coletiva de Trabalho correspondente a data-base estadual patronal do
“SINDIFRIO”, assegurada & entidade patronal o exercicio ou ndo da prerrogativa contida no art. 513, letra “e” da

N
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63. MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) ao més, do valor do salédrio normativo por empregado e infragéo,
em caso de néo cumprimento das cldusulas ora convencionadas, a excegéo da clausula vigésima oitava, revertendo
o seu valor em favor da parte prejudicada. Esta multa ndo se aplica quando a legislagéo estabelecer penalidade a
respeito, estando excluida a cléusula 10 - Programa de Participagdo nos Resultados.

S&o Paulo, 27 de setembro de 2017

O bV E

SINDICATO DA INQL'ISTRIA DO FRIO FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO ESTADO DE SAO PAULO NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
CNP.J — 47.858.097/0001-31 NO ESTADO DE SAO PAULO

Carlos Alberto De Lorenzo CNPJ - 62.651.468/0001-01

Advogado - OAB-42.576-SP Antonio Vitor - Presidente
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DE ALIMENTAQAO " NASMDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE AVARE
DE ARARAQUARA E REGIAO-SP Nome: Benedito Carlos da Silva
Nome: Antonio Gongalves Filho Cargo: Presidente
Cargo: Presidente ‘ 4
4

ICATO TRAB IND ALIM BAURU
pe: Antonjo Carlos de Oliveira Matheus

SINDICATO DOS T ;
Nome: Luiz Carlos Anastacio
Cargo: Presidente

DE ALIMENTAGAO E AFINS de CAPIVARI, RAFARD,
{ ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRA,
Nome: Marcos Rgberto da Silva Araijjo LARANJAL PAULISTA E CEZARIO LANGE

Cargo: Presidente ~ Nome: José Luiz Claudio

, 7" //"// Lo~ Ko .
SINDICATOG®0S TRABALHAADORES SINDICATQ'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
NAS IND DE ALI VA Pr pE ALIMENTACAO DE CRUZEIRO
Nome: Sergio Augusto Urize Nome: Raimundo Abreu Goncgalves Fil,
Cargo: Presidente Cargo: Presidente
SINDICATO DOS TRABALH?\DORE:S SINDICXTO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE AIAMENTAGAO DE GUARULHOS
DE FRANCA Nomle: Paulo Francisco de Almeida

Nome: Luiz de Paula Pedroso Cargo; Presidente

Cargo: Presidente

SINDICATO D@F TRABAL HADORES SIND
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO INDq
DE ITAPIRA-SP Nome: Silvano Pedro
Nome: José Emilio ConteSsoto Cargo: President,

Cargo: Presidente
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SINDICATO DOS TRAB NAS IND ALIM DE JAU SIND DOS TRAB.NAS IND ALIM DE JUNDIAf
Nome: Joao de Deus de Lima Nome: Edilson'S. Carvalho

Cargo: Presidente Cargo: Presidente
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PP SII)IDICA TO DOS TRABALHADORES NAS SINDICAT@ DOS TRABAKJADORES NAS INDS
INDUSTRIAS DE ALIM DE LIMEIRA ALIM DE MARILIA
Nome: Artur Bueno de Camargo Junior Nome: Wilson Vidoto Manzon

Carga’ Presidente

SAFCBESTF SINDICA TO DOS w SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS
TRABNAS IND DE LAT, ALIM DE ALIM DE MOGI MIRIM

Cargo: Presidente

ETC DE MOCOCA Nome: Daniel ContantiWro

Nome: Carlos Cesar da Silva Cargo: Presidente

Cargo: Preslden /e: \ ( /

SINDICATO DOS TRABALHADORES SINDICATO DOS TRABAL DORE IAS INDUSTRIAS
NAS IND DE ALIM DE MORRO AGUDO %#LM@IIAQAO—B

Nome: Weber de Souz e: Jodo Roberto Strmghml

Cargo: President

SIN, O DO8& TRAB NAS IND ALIM
DE E REGIAO
Nomeés: 0 Luis Gomes

Cargo: Presidente

Cargo: Presidgnte

SINDIC 0] DOS TRAB NAS7ND DE SINDICA'TO DOS TRAB IND ALIM DE PRESIDENTE
ALIM TACAO DE PORTO FERREIRA PRUDENTE
Nome: Orlando dos Santos Nome: Roberto Moreira
CargO' Presidente Cargo: Presidente
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W SINDICAXO DOS TRAB NAS‘IKIDS pp SINDICATO'DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO AGUCAR, DA ALIMENTACAO E DE ALIMENTACAOQO DE RIO CLARO
AFINS DE RIBEIRAO PRETO
Nome: Osvaldo Crispim Nome: Edvaldo Santos Silva
Cargo: Presidente Cargo: Presidente
SINDICAT! B NAS INDS DE SINDICATO DOS TR_AEA[@AQORE@ NAS IND DE
ALIMENT, SAO JOSE DOS CAMPOS ALIMIE AFINS DE SAO JOSE RIO PRETO E REGIAO
Nome: Nome: Eurides Silva

Diretoria Colegiada Cargo: Presidente



Federacio dos Trabalhadores nas Indistrias de
—— Alimentacdo do Estado de Sdo Paulo —

01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br

CNPJ 62.651.468/0001-01

//w

SINDICATO D RAB NAS INDS DE SINDIE A : : NAS IND DE

ALIMENTAGA® DE SAO JOSE DOS CAMPOS ALIM E AFINS DE SAO JOSE RIO PRETO E REGIAO
Nome: - Nome: Eurides Silva
Diretojai Colegiada o : Cargo: Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS y SINDICATO DOS TRABALHABORES NAS INDUSTRIA
INDUSTRIAS DO ACUCAR E ALIM E AFINS DE AKIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA
DE SERTAOZINHO E le'G'lAO )
Nome: Antonio Vitor ) Nome: José Airton Oliveira

\ Cargo: Presidente
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SINDICA 70 DOS TRABALHADORES NAS 'pp SINDICAZTO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
INDUSTRIAS DE ALIM de TAPIRATIBA DE ALMMENTACAO DE TAQUARITINGA
Nome: Marco Antonio de Souza L/ Nomé: Gilson Paixdo dos Santos
CangPreSJthq ) e ) / Cargo: Presidente
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(SINDICAT® DOS TRAE'NAS IND DE ALIM SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDS DE
UBATE ALIMENTACAO DE TUPA

Nome: Adilson de Alvarenga Nome: Nicanor Meira Dias
Cargo: Presidente - Cargo: Presidente
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pp SIND;EC{E(TO DOS TRABALHADORES NAS DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS

INDS PE ALIMENTACAO DE VOTUPORANGA DE INDUSTRIALIZACAO ALIMENTICIA DE SAO
Nomeé: Paulo Laurindo PAULO E REGIAO ,

Cargo: Presidente Nome : Carlos Vicente de Oliveira

Cargo: Presidente

SINBPICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
DE PONTES GESTAL

Nome : Edivaldo Pereira

Cargo : Presidente



