CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ.
62.651.468/000D1, neste ato representado(a) por seu Procurada),. SIELSOM
DA SILVA; SIND TRAB IND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MAG
SOLUVEL CAFE SAO PAUIO (CAPITAL) GRANDE SAO PAULO MOGI DA!
CRUZES E SAO ROQUE, CNPJ n. 62.806.575/0681neste ato representad:
por seu Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES PIRE®DICATO DOS<
TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA, CNPJ n. 4356.659/000185.
neste atorepresentado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON $ILVA;

SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE E REGIAO,CNPJ r
00.270.855/000B2, neste ato representado(a) por seu Procurada),. SIELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO
BARRETOS, CNPJ n. 51.808.293/0002; neste ato representado(a) por

Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO TRABNDUSTRIAS
ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, CNPJ n. 45.244.241/0004; neste a
representado(a) por seu Procurador, Sr(@a). NELSONA DSILVA;

SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA,CNPJ n
45.626.033/000B0, neste ato representado(a) por seu Procurad@a), SIELSON
DA SILVA; SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E
REGIAO, CNPJ n. 54.732.953/0001-73, neste ato setalo(a) por seu Procurad
Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORESNAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJn.
46.070.678/000%1, neste ato representado(a) por seu Procurada), SIELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES MS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO, MOMBJCA,
CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIO L, NPJ n
46.927.182/000%1, neste ato representado(a) por seu Procurada), SIELSOM
DA SILVA; SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NASINDS DE SUCC
CONC.DO C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CAE REGIAO
CNPJ n. 56.365.612/00@2, neste ato representado(a) por seu Procurad@).
NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE AWM E AFINS DE
CRUZEIRO, CNPJ n. 47.438.338/0001;98este ato representado(a) por

Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOSRRBALHADORES E
EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTABO DE
FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/008Q; neste ato representado(a) po!
Procurador, Sr(a).NELSON DA SILVA; SINDICATO TRAB INDUSTRIAS
ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.075/00-40, neste a
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELS@NSILVA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
ITAPIRA, CNPJ n. 57.487.332/00@0, neste ato representado(a) por seu Procu
Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB.IND.DE BIMENTACAO

AFINS DE JAU REGI, CNPJ n. 49.895.550/0008- neste ato representado(a)

seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICAT@DS TRAB NAS IND DE
ALM DE JUNDIAI, CNPJ n. 50.952.035/0001-07, neste @epresentado(a) por seu



Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SIND DOS TRABMADORES NAS INC
DE ALIMEN DE MARACAI, CNPJ n. 54.704.176/00(83, neste ato representad
por seu Proaador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO TRABS NASNDS
DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO, CNPJ 1
51.508.232/000B6, neste ato representado(a) por seu Procurada). SIELSOM
DA SILVA; SIND TRAB INDS DE LATICINIOS E PROD DERIVPLURIMO DE
CARNE E DERIV DO FRIO PANIF E CONF DO ACUCAR TORREFACAO
MOAGEM DE CAFE E AFINS DE MOCOCA SP , CNPJ n. 0B3%74/000131,
neste ato representado(a) por seu Procurador,. SNBELSON DA SILVA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMBNTACAO
E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO, CNPJ n. 52.781.38801907, neste a
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELS@NSILVA; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA(;AO DE OLIMPIA,
CNPJ 00.807.997/0001-96, neste ato representadmin)seu procwador, Sr(e
NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA
DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE
AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUADA, CNPJ n
54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) qaoPsocurador, r&a). NELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE F
PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/008&; neste ato representado(a) por
Procuradr, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADRES
NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO DE RIBERAO PRET(
E REGIAO, CNPJ n. 55.978.050/0080; neste ato representado(a) por
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDICATO DOSRRBALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO, CNPJ
56.398.027/0001-39, neste ato representado(a) qaoPsoarador, Sr(a). NELSO
DA SILVA; SIND DOS TRABS NAS INDS DE ALIM DE SANTAROSA
VITERBO, CNPJ n. 56.959.638/00@B, neste ato representado(a) por
Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SIND TRABS NABIDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/000%, neste a
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSONA DSILVA;
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J GAPOS, CNP
n. 60.209.707/00034, neste ato representado(a) por seu Procuradaj, SELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS Dt
ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO SPNREJ n
56.359.243/000F5, neste ato representado(a) por seu Procur&t¢as). NELSOI
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAS DE
ALIMENTACAO DE RIO CLARO, CNPJ n.56.398.027/00@P, neste a
representado por seu Procurador, Sr.(a). NELSON $DAVA; SIND DOS TRAB
NAS INDS DE ALIM DE SANTA ROSA VITERBO, CNPJ n. 589.638/000-09,
neste ato representado(a) por seu Procurador,. SNBELSON DA SILVA;
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOENP.
n. 60.209.707/00034, neste ato representado(a) por seu Procuradaj, SELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE
ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO SPNREJ n
56.359.243/000F5, neste ato representado(a) por seu Procurada),. SIELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D
ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E REGIAO, CNPJ n1869.549/0001
65, neste ato representado(a) por seu Procuradaj, SELSON DA SILVA; SINC
DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO TAUBATE CAC PINDA,CNPJ n



72.307.457/00054, neste ato representado(a) por seu Procurada),. SIELSOM
DA SILVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE
ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ n. 51.517.613/00@I, neste ato representad
por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA; SINDIT@ DOS TRAB NAS INL
DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n. 5663.540/000109.
neste ato representado(a) por seu Procurador, SE&ASON DA SILVA,

E

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO, CNPJ n.
47.463.179/000B7, neste ato representado(a) por seu Presidente,r(e8.
CARLOS HUMBERTO MENDES DE CARVALHO; celebram a presel
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as cogées de trabalt
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZa de Trabalho no periodo
1° de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2@14 datdbase da categoria em 1¢
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange(s) categoria(
Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produis Derivados corn
abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO

PERIODO DE 01.09.2013 A 31.08.2014

Fica assegurado, para os empregados abrangidassfgoConvencdo, a excegac
menor aprendiz, um salario normativo que obede@s&eguintes critérios:

A) Salario Normativo dadmissdo= R$ 1.070,00Hum mil e setenta reais );

B) Salario Normativo d&fetivagdo = R$ 1.092,10(Hum mil enoventa e do
reais e dez centavos).

Paragrafo unico Entende-se por saldrio Normativo de Admissdo a&gdevidc
durante o periodo de experiéncia adotado pela esampreé 60 dias da data
admissao do empregado, inclusive periodo de pracéuy

Entendese por Salario Normativo de Efetivagdo aquele qréha a ser pago apo
término do mencionado periodo de experiéncia.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS S ALARIAIS
Os salérios vigentes em de setembro de 2012 dos empregados abrangidoste
convencdo coletiva, serdo reajustados erdelsetembro de 2013 pelo percer
unico, total negociado d&07% (sete virgula zero sete por centa)



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
Para o pagamento das verbas rescisorias, inclgsid® salarial, férias vencida
anotacao da data de desligamento na CTPS, obssr@an-disposto no artigo 47
paragrafos 6°. e 8°. da CLT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuem o pagamento dos salarfoseals empregados por
bancaria, proporcionardo horario que permita oismdiato recebimento, durant
jornada de trabalho, de conformidade com a Pori4fia 3.281 de 07.12.84.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
As empresas efetuardo o pagamento mensal dososatéi conformidade com
seguintes critérios

. A. Empresas com até 300 (trezentos) empregadosstabelecimento, efetuara
pagamato até o 2°. (segundo) dia util do més subsequamteencido; ressalvac
melhores condi¢des preexistentes.

. B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empreggolar estabelecimen
efetuardo o pagamento até o ultimo dia Gtil do emsurso.

. C. As enpresas poderdo efetuar o pagamento na forma daueseja, até o
(quinto) dia util do més subsequente, desde quedtrdo coletivo com a respec
entidade sindical representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO REAJUSTE DO MES D E
SETEMBRO/13

Considerando a data da realizagdo da presenterggio/eoletiva, fica asseguradc
empresas que 0 pagamento da complementacdo desndie salariais do més
setembro/13 em decorréncia do reajuste previstoclaasula Reajustamento
Aumentos Salariais podera ser efetuado na folha dganpento do mi
de outubro/2013 sem quaisquer penalidades ou multas

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Serdo compensados do reajustamento previsto nsutdareajustamento e aumet
salariais, todos os auntes, reajustamentos e antecipacfes havidos a
01.09.12 e até 31.08.13%xceto os decorrentes de promocédo, transferé
equiparacao salarial, implemento de idade e téradnaprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO E PROMOCAO

Garania ao empregado, admitido ou promovido para a mefkmegao de outt
dispensado, do menor salario pago a exercente dmanfincdo na empresa , ¢
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.09.13, pendebeuxilio da Previdénc
Social, serd garantido, no primeiro ano de afastéonea complementacdo do



Salério. Esta complementacdo serd igual a difereamgae o valor pago pe
Previdéncia Sociaé o salario liquido do empregado. Esse pagameméo devidc
inclusive, para os empregados cujo afastamentatsitlo superior a 15 e inferio
180 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Adiantamento, pelas empresas, de 50% (@ntpi por cento) do valor do 13
(décimo terceiro salario) sempre que solicitado pehpregado, ressalvada a exc
disposta no paragrafo unico desta clausula.

Paragrafo unico: Todavia, fica assegurado aos empregado§ queuirsufr as férias
no més de janeiro e, que tenham solicitado o aah@enito do 13alario de recebere
o referido adiantamento no primeiro dia Gtil decfieiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracao do trabalho noturno sera acrescidadoonal de45% (quareta ¢
cinco por cento), para fins do Artigo 73 da C.L.T.

Paragrafo anico - O percentual podera ser alterado mediante acorgtivapa se
tratado entre empresa e o respectivo sindicaddspraal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que guelimudanca de domicil
receberd o empregado um adicional de 30% (trintaceoto) do salario, desde
ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos. Nas fieagiscias por periodos inferiores ¢
(trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do eagorexp seu domicilio

origem.

O disposto nesta clausula ndo se aplica as trénsias definitivas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE

A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de sedagdual contrato de trabalho,
mesma empresa, sera pago, de forma ndo cumulathitalo de prémio mensal, |
valor equivalente a 15% (quinze por cento) incidesbbre a importancia de$
848,56 (oitocentos e quarenta e oito reais e cingquergai® catavos), importanc
esta, ora instituida e denominada Piso de Incidé&iPrémio por Antiguidade.

Paragrafo primeiro: O prémio de antiguidade tera como beneficio méxanvalo
equivalente a trés quinquénios, respeitados ogEdos 2° e 3° desta clausula.

Paragrafo segundo Os empregados que até 01.09.2011 ja recebem miq
antiguidade em valor superior a trés quinquéniosg, dssegurado o direito adquiri
Para tanto, o valor excedente a trés quinquéniraspegyo em folha de pagamento
a rubrica “Excedente P.Antig.CC.2011/12", ou “EX@R. CC2011/12".

Paragrafo terceiro. Os empregados que em 01.09.2011 estdo na expeacth
adquirir um novo quinquénio até a data de 02 deconde 2014 fica assegurad
direito, a partir da data da aquisicdo do direito.



CLAUSULA DECIMA SEXTA — BENEFICIOS

As empresas poderdo descontar dos salarios dogisguegados, consoante o ar
462 da C.L.T., além do permitido por Lei, tambérdo® os beneficios propiciac
pela empresa, que total ou parcialmemtj@ara pagos pelos trabalhadores, quanc
respectivos descontos forem autorizados, por espelos préprios empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES
NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que ndo possuem programaatticipacdo nos lucros ou resulta
deverdo negociar com a respectiva entidade sindipatsentativa dos trabalhadc
em um prazo de até 90 dias a partir da data enfoguetificada.

Paragrafo Primeiro: Fica fixado, porémuma multa no valor total e Unico de
R$600,00(seiscentos reais) por empregado, para o perioddgéecia da preser
convencao, devendo o valor da multa correspondei&600,0@seiscentos rea
reverter a favor do empregado prejudicado, no dasdescumprimento da emprega
previsto no caput, desta clausula em forma de cosgg@o. A importancia avenc:
sera paga a titulo de indenizacdo por perdas esdaw® moldes da lei Civil, isel
portanto de incidéncias trabalhistas, fiscais gigenciarias.

Paragrafo Segundo Fica ressalvado, porém, que posteriormente ao pneadof nc
caput desta clausula, a empresa negociando aipa¢io nos lucros ou resultac
nos termos da lei, fica facultada a compensacaamido da multa prevista do valor
PLR, caso em que, ser&thtitadas exclusivamente na fonte em separado elosit
rendimentos recebidos, no ano do recebimento émlitorna forma da Lei 10.101/0
com a redacdo dada pela Lei 12.832/18, sem incidéncia INSS nos termos do a
28, paragrafo 9letra *j", da Lei 8212/91.

Paragrafo Terceiro. O valor da multa ajustado devera ser pago ao egag:
prejudicado na folha de pagamento do mésilatd de 2014 ou outra (s) fixado (
pelas partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA
As empresas fornecerdo Cesta Basica a seus empsegasl valores respectivos de
R$ 90,00 (noventa reais) nos meses de setembro a mobeo/2013, R$120,0
(cento e vinte reais) no més de dezembro/2013 e B8,D0 (cem reais) a partir d
janeiro de 201: cuja cesta sera concedida, mensalmeaspeitado o disposto
paragrafo 7° desta clausula, durante a vigéncigrédsente convengdo e, que
entregue até o décimo dia util do més seguinteeaoothpeténcia, e, nas segui
condicoes :

a) Fornecimento de cesta bagiealrdo gratuita até os limites previstos no capat:
clausula aos empregados, que sera constituidertdras alimenticios como : arr
feijao, litro de oOleo, agucar, sal, macarrdo, ¢aféado, farinha de trigo, fuba, farir
de milho, extrato de tomate, achocolatado.

b) O fornecimento da cesta basica mencionada no digerior desta clausula f
condicionada a assiduidade do empregado. Deixardazky jus ao beneficio
empregadague apresentar faltas injustificadas ao trabalho namés, neste cas,
respeitando o periodo dos cartdes de pontos mersaisdependentemente



tolerancia da empresa de permitir a compensacdasdesras injustificadas atraves
eventual acordo de compensacéao de horas (bancwak®.h

Paragrafo 1° : Ficam ressalvadaselhores condicdes ja praticadas pelas emg
inclusive o tocante aos descontos. Neste casmsehdescontos dos empregad
valor do fornecimento da cesta basica jA como ssamtos efetuados ndo poderé
inferior a R$ 90,00 (noventa reais) nosneses de setembro a novembro/20
R$120,00(cento e vinte reais) em dezembro/2013 $1R0,00 (cem reais) a part
de janeiro de 2014 pois até estes valores como previsto no itemd@sta clausu
sao gratuitos.

Paragrafo 2° : As empresas que ja forrezn este beneficio, em valores inferiore
estabelecimento nesta clausula, deverdo compledtenta

Paragrafo 3° : A concessdo da Cesta Basica ndo tera naturezaakat&io s
incorporando aos salarios para todos os efeit@iseg

Paragrafo 4° : As empesas que j& fornecem este beneficio aos seus manicis
através de instrumento proprio escrito e firmadowa o0s respectivos sindicatos, e:
dispensadas do cumprimento desta obrigacdo, emguayer o acordo, respeitar
eventual prorrogacao.

Paragrafo 5° : As Empresas individualmente poderdo negociar coinaicatc
Profissional eventuais praticas alternativas alesteficio.

Paragrafo 6° : Fica assegurado o fornecimento da cesta basicaempsegadc
afastados pelo INSS, exclusivamente a contatedafastamento, e pelo peric
conforme segue :

a) por doenca pelo prazo de 3 (trés) meses;
b) por acidente de trabalho pelo prazo de 6 (seisgsnes
c) a empregada afastada por licenca maternidade @edo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 7° : A cesta basica podera ser substituida por cartdideico/ticket desde
gue com anuéncia do sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo 8°: As empresas que forneceram ao seus empregadao8snde setemb
de 2013 a cesta béasica no valor de R$70,00 (seteais) emvirtude da data
assinatura da presente convencao, deverdo compbemaatiferenca de R$20,00(vi
reais) a cesta do més de dezembro de 2013, darmgne a cesta de dezembro/z
resulte no valor de R$140,00 (cento e quarenta)rea

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em ocorrendo a morte de empregado, a empresa pagars dependentes, a titul:
auxilio funeral, a importancia equivalente a sergos normativos, obedecidc
disposto no "caput" da clausula salario normatiestalconvencdo. Em ocorren
falecimento de conjuge do empregado, 0 mesmo retétmportancia equivalente
guatro salarios normativos.



CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE

A presente clausula deixa de vigorar nesta Conweer@Géletiva de Trabalho,
somentesera restabelecida na hipdétese de revogacdo dariRoMTB 670, d
20.08.97 (DOU 21.08.97), ou de sua substituicAmpt& que ndo altere o inteiro t
da mencionada clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - . AUXILIO DOENCA OU AC IDENTE -
ANTECIPACAO

A empresa garantird a antecipacdo dos valores mdate “Auxilio Doenca” o
“Auxilio Acidente” até a sua regularizacdo pelo BySque serd pago na dats
vencimentos dos salarios.

Paragrafo Unica A empresa, fica autorizada pelo empregado beadfic que
eventual valor pago a maior em virtude da anteéipapodera ser descontado
folna de pagamento, quando do seu retorno, se u&alergnte, ndo descontado
Complementacao Previdénciéria prevista na clausgksima segunda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA
DE CARENCIA
Ndo tendo o empregado a caréncia necessaria pararceppao do Auxili
Enfermidade Previdenciario, a empresa pagara 50BgiEnta por cento) do ¢
salario durante o tempo em que o funcionario peeremafastan limitado a 9
(noventa) dias.

Paragrafo Unico- Adquirida a caréncia a que se reporta o “cam@ssa este
beneficio, aplicando-se a seguir o previsto nastli@icomplementacao previdenciaria
empregado afastado, desta convencéo, respeitatdedli estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VESPERA DE APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem aaximmde 24 (vinte e quat
meses deaquisicdo do direito a aposentadoria por tempo deoatribuicdo ou
especial, em seus prazos minim@que contem com pelo menos 5 (cinco) ant
servico na atual empresa, fica assegurado o empregalario durante o periodo
faltar para a aposentacéo; ficam porém, excluigdogrevisto nesta clausula, os c:
de rescisdo do contrato por inidvat do empregado, por mutuo acordo €
empregado e empregador e, ainda, por justa causa.

Paragrafo Primeiro - Para efeito da aquisicdo do direito aos benefici
previdenciarios previsto no caput desta clausulaonsiderase quando preenchic
todos os regjsitos legais, como: tempo de servigco, idade manirmontribuica
adicional, contribuicbes minimas do beneficio, @leanexigidos e, prova
caracterizacao do tempo em condi¢cOes especiais.

Paragrafo Segundo- Para que o empregado possa gozar do bengfieiosto ni
“caput”, obrigase a dar conhecimento por escrito a empresa psraocda data e
que adquirir este direitepm tolerancia de um prazo para comunicacdo dd.&f
dias ap0Os a aquisicao do direito desde que, eapd pie tolerancia terminetas d;
data da notificacdo da despedida (aviso de disppetaempregador.



Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho gwegrado pe
empresa 0 prazo maximo de tolerancia previsto magpafo segundo desta claus
termina na data da comunicacdo de sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL
O exempregado readmitido para a mesma funcdo que axarcitempo de s
desligamento e que nao tenha permanecido fora ubdras da empresa por mais
12 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O
Fornecimento obrigatério, pelo empregadordisponibilizacéo eletrdnica com livre
acesso ao trabalhador para emisséo do extratle comprovantes de pagamento (
a dixriminacao de importancias pagas e descontos dfetpaontendo a identificag
da empresa e o recolhimento do FGTS.

Nos pagamentos efetuados pelo empregador atravéepisito em conta corre
bancaria do empregado, fica suprida a necessida@dssinfura como comprovag
do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADO
Obrigamse as empresas no ato da contratacdo, a anotaffP& Go empregac
assinalando corretamente a funcdo a ser exercidasalario, de acordo corr
nomenclatura de cargos utilizada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA BASE
O reajustamento salarial dos empregados admittng1/09/12 e até 31/08/
obedeceréa aos seguintes critérios :

a) Sobre o salério de admissédo de empregados ddsnéin funcdes com paradigt
sera aplicado o mesmo percentual de reajustameatmento salarial concedido
paradigma, desde que ndo ultrapasse 0 menor saéafimcao;

b) Sobre o salario de admissdo de empregados ddmém funcdes sem paradigma e
admitidos por empresas constituidas apos 01.08el/2ra ser aplicado o percentual
de acordo com a tabela abaixo, considerando-sestaidomo més de servico, as
fracOes superiores a 15 dias.

A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2013

PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL %

MESES PERCENTUAL %
SETEMBRO/12 7.07%
OUTUBRO/12 6,48
NOVEMBRO/12 5,89
DEZEMBRO/12 5,30
JANEIRO/13 4,71
FEVEREIRO/13 4,12
MARCO/13 3,53
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ABRIL/13 2,94
MAIO/13 2,36
JUNHO/13 1,77
JULHO/13 1,178
AGOSTO/13 0,589

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA

O empregado demitido sob acusacao de pratica @edave, devera ser avisadc
motivo de sua dispensa, por escrito e mediantbagesob pena de gerar presunca
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

Garantia ao empregado de interromper o cumprimelotoaviso prévio legal,
gualguer tempo, conforme seus interesses, todadadend a empresa de page
aviso prévio remanescente.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO — PAGAMENTO

As empresas pagarao, juntamente com as demaiswedmasorias, 30 (trinta) dias
salario nominal mensal, para 0 empregado dispensadp justa causa, desdjus
possua, concomitantemente, 35 anos ou mais de @adate com, pelo menos,
(dez) anos ininterruptos de trabalho na atual esapre

Paragrafo Unico - o disposto acimaubsistira até que sejaegulamentado o incis:
XXI do art. 7°. da Constituicdo Federd, que trata do Aviso Prévio proporciona
ao tempo de servigp ocasido em que prevalecerd a hipotese mais faloed
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ATESTADOS
DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Deverdao as empresas fornecer os A.A.@vidamente preenchidos, para
previdenciérios, sempre que o empregado tivermdgtm seu contrato de trabalho.

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEGUNDA - COMPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo na data de vencimeoagosatirios dos empregad
afastados por motivo de doenca ou acidente dollv@ba periodo de £6ao 126. de
afastamento, desde que tenha mais de 6 (seis) megesruptos de trabalho na at
empresa, e has seguintes condi¢des:

. A. 90% da diferenca entre o valor efetee@womprovadamente pago pelo INSS
gue receberiam em atividade, desde que na datdadtarmento contem com at
(cinco) anos ininterruptos de trabalho na atualresyg

. B. 100% da diferenca entre o valor efetivo e camwgpdamente pago pelo INSS
gue receberiam em atividade, desde que na datasdtmafento contem com mais (
(cinco) anos ininterruptos de trabalho na atualresg

Paragrafo Unico: Para que o empregado possa fazer jus a complerdentayer
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apresentar a empresa até o dia 15 da caés o documento comprobatorio do ef
valor recebido do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo a seus empregados, adiatdassakarial de 40% (quare
por cento) do valor do salario nominal mensaeaefetuado no dia 16 de cada |
ressalvada a manutencdo de condicbes mais benéfitasormente existentes
empresa.

OBS.: Caso o dia 16 coincida com sabados, domiagesiados, o pagamento <
efetuado no 1°. (primeiro) dia util subsequente

A data do pagamento do adiantamento salarial poderalteeada, desde que F
acordo coletivo com a respectiva entidade sindegaesentativa dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL E DE
OPORTUNIDADE

N&o haverd desigualdade remuneracdo, promocgdes, condigcbes de trabalh
motivo de sexo, raca, religido ou conviccbes mal#filosoficas, respeitado
disposto no art. 461 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS - RESCISAO
CONTRATUAL

Os empregados ja agentados, porém trabalhando, e que pretendam rads
continuar em atividade, por solicitacdo dos meseios por iniciativa da empre
terdo seus contratos de trabalho rescindidos eniralos como se dispensados
justa causa e, com a indenizaca multa de 40% sobre o FGTS sobre a totalidad
depdsitos havidos na conta vinculada durante o ratont de trabalh
independentemente de saque havido por motivo deeatamloria.

81°: Os empregados que se encontram afastados pelod8Srutandalo beneficic
de aposentadoria por invalidez por mais de 5 (¢iaoos, e que pretendam resci
o0 contrato de trabalho pois manutencdo do vinculo n&o lhe aproveitaor
solicitacdo dos mesmos , terdo seus contratombellio rescindidos e indeniza
como se dispensados sem justa causa e, com azad@&nida multa de 40% sobi
FGTS sobre a totalidade dos depoésitos havidos mi@ einculada durante o contr
de trabalho, independentemente de saque havidogoro de aposentadoria.

82° Nas hipteses previstas no caput e 8§ 1° desta clausula, caedido seja (
iniciativa do empregado e coincidindo a data déenedib do contrato de trabalho
periodo de trinta dias que antecede a data baseidenta a empregadora
pagamento da indenizagao adicional prevista nd 2&88/84 .

CLAUSULA TRIGESIMA  SEXTA - QUADROS DE AVISOS
As empresas permitirdo que os Sindicatos de TraBlafles utilizem seus quadros
avisos para afixacdo de comunicados, desde que teriahaa ser exposto s
autorizado pela empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TREINAMENTO
O treinamento dos empregados recém admitidos, fdasade prevencdo con
acidentes, sera ministrado no horario normal dmathe.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO NO RETORNO DE FERIAS

Garantia de emprego ou salario de trinta dias sk@mente ao empregado que
de férias e imediatamente ao término das fériasmeti ao trabalho corresponden
trinta dias a contar do primeiro dia do retorno ffags aos empraglos abrangid
pela presente convencdo coletiva,sem prejuizo i gorévio. Ficam excluidos
previsto nesta clausula, os casos de rescisaordmtmpor iniciativa do emprega
por matuo acordo entre empregado e empregadandg,gor justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A. fica vedada a dispensa arbitraria ou sem jumtaa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até 6 (seis) meses apasto;

B. se rescindido o contrato de trabalho, a engutaglevera, se for o caso, avis
empregador de seu estado de gestagdo, devendoos@dgdentro do prazo de
(trinta) dias, posteriores ao aviso prévio legal;

C. a empregada gestante ndo podera ser despedida,ser em razao de falta gri
ou pa mutuo acordo entre empregada e empregador canisténcia do respecti
Sindicato representativo da categoria profissioolgervado o disposto no parag
1°. do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO MILITAR

A. serdo garantidos empregaalario ao empregado em idade de prestacaovieo
militar, desde o alistamento até a incorporacdoos 80 (trinta) dias apoés
desligamento da unidade em que serviu, além do avéyvio previsto na CLT;

B. a garantia de emprego sera extensiva ao empregesdestiver servindo no Tiro de
Guerra,

C. estes empregados ndo poderao ser despedidosarmior pratica de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregado e empregamtarassisténcia do respectivo
Sindicato da Categoria profissional, observadcspatito no paragrafo do art. 477,
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A EMPREGA DA
ADOTANTE

Garantia de emprego ou salario a empregada adatarit®0 dias apds a concessa
adocgao, mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA ADOTANTE
A segurada da Previdéncia Social que adotar owesbgjuarda judicial para fins
adocao de crianga é devido salario-maternidadepgselodo de :
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120 (cento e vinte) dias, se a crianca tit@rl@um) ano de idade;
de 60 (sessenta) dias, se a crianca tivee éninm) e 4 (quatro) anos de idade €;

de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver dguifro) a 8 (oito) anos de idade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE CIPEI ROS
. A . fica garantido estabilidade no emprego patda$ os membros titulares eleitos da
CIPA e seus respectivos suplentes.

. B . Estes empregados ndo poderdo ser despeditixs ser na forma da lei ou
mutuo acordo entre empregado e empregador, costé:-nzej? do rgpectivo Sindicat
da Categoria Profissional, observado o disposteanagrafo 1do artigo 477, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Havendo trabalho extraordinario, a hora extra smréunerada com adicional 86%
(sessenta por cento) lcalado sobre o valor da hora normal; as horasas
trabalhadas em dias de repouso e feriado serdmezadas com adicional d€®0%
(cem por cento) incidente sobre o valor da horanabr

Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderdo ser alterados medeetrdo coletiv
a serem tratados entre empresa e respectivo simghiaeissional.

Paragrafo Segundo-Podera ser dispensado o acréscimo de salario geesse d
horas de um dia for compensado pela corresponddintguicdo em outro di
condicdo estaa ser estabelecida conjuntamente com o Sindicatdis&iona
representativo dos empregados da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que pretendem implantar banco de Hexeséa
notificar o respectivo sindicato profissional apa# da implantagéoficando
entidade sindical comprometida a no prazo de 36td)r dias do recebimento
notificagdo asubmetera assembléia dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O trabalhador podera deixar de comparecer ao sersen prejuizo do salario
mediante comprovacao:

. A. por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o disgegento, em caso de falecimento
de sogro ou sogra;

. B. por 2 dois) dias consecutivos, em caso de faletonde irméo (a);

. C. por 3 (trés) dias consecutivos em caso de faletorge cOnjuge ou companheira
(0), filhos, pai ou méae;

. D. por 5 (cinco) dias para internacao hospitalaraguge, pai, méae,
companheira(o), ou filho dependente, quando coemt&lcom o dia normal de
trabalho;
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. E. por 3 (trés) dias uteis, para casamento.

. F.até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acongpaahito de filho até 12 anos
idade ao médico, mediante a apresentacao de atekatompanhamento no prazo
de 72 horas da consulta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TOLERA NCIA PARA ATRASOS
Serdo tolerados atrasos dos empregados na formartgom 58, § 1° da CL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Fica na forma do artigo 59, caput da CLT, ajustadprorrogacdo da jornada
trabalho, até améximo legal permitido, salvo o previsto em acowtdetivo de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderédo adotar sistema eletronicordmtmde jornada de trabalho,

termos do art. 74, da CLT,Rortaria GM/MTE n° 373/2011, para tanto, no final (
cada més por ocasidao do fechamento, as empresasgiemim espelho mensal

duas vias dos registros das marcacdes ocorridasocempregado no més, deve
uma via ser entregue ao trabalhador e a oaipas assinada pelo empregadc
mantida no arquivo da empresa, como prova de suatages de registro de pc
mensal, em substituicdo as exigéncias contida®rtarR 1510/2009 do Ministério
Trabalho e alteracdes posteriores e, nos terme®daria GM/MTE n° 373/2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TURNOS DE REVEZAMENTO
Os empregados que trabalham em turnos ininterrufgagvezamento, terdo jorn.
diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTA AO ES TUDANTE
Abono de faltas ao empregado estudante nos diagxdees, desde que
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecide, ensino, pré avisado
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)few@snprovacao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESCALAS DE FOLGAS
Obrigamse as empresas a afixar nos locais de trabalheuie empregados, c
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, escalasahate folgas, sempre c
funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho, poromtdicnicos, para a execu
de servicos de manutencao e limpeza, ndo podei§o axcompensacao das hc
faltantes com trabalho extraordinario, em diaséde$,nem exigir que sejam repos
as horas néo trabalhadas; isto ocorrendo, refendess serdao pagas como extra
acordo com o disposto na clausula (horas extras).

CLAUSULA QUINQUAN\GESIMA TERCEIRA - FECHAMENTO
ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO
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Com a finalidale de permitir a realizagdo do pagamento dos saldentro dos praz
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as sagppederdo efetuar o fecham:
do cartdo de ponto antes do final do més; no emtantiquidagéo das horas ex
praticadas ou desconto das faltas ao servi¢o constatadas agadidafechamento
até o ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou deglas, respectivamente, na fq
de pagamento do més seguinte, calculadas com bassdanio do més a que se ref
tal folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LANCHE
As empresas fornecerdo a seus empregados, larafagasempre que a jornada
trabalho for noturna ou superior a 10 (dez) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CAFE DA MANHA

As empresas concederdo clsivamente para o setor operacional café da
constituido de um copo de café com leite (tipo adtg, pdo e manteiga ou similar
empregados que trabalhem no turno que inicia ag@mpela manhdal forneciment
nao corresponde a salario par@ites trabalhistas e/ou previdenciarios, pod:
inclusive as empresas enquadrar tal item no PADg@ma de Alimentacao
Trabalhador).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO OU
ALIMENTACAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Cé@uwe@nconceder,a partir de
01.12.2013, até o final de cada mésiquetes de auxilio refeicdo aos set
empregadosyo valor nominal unitario de R$ 7,00(sete reais) , sendo um para (
dia de trabalho.

As empresas que ja concedem refeicdo em refeipdéprio ou terceirizados «¢
funcionérios, subsidiados ou nam forma e condi¢des j& fornecidas/ou fornecel
ticket similar exemplo vale refeicdo e outros dzsma espécie, ou em pecuricam
isentos do cumprimento desta clausula.

Ficam ressalzdas melhores condic¢des ja praticadas pelas easpes empresas ¢
fornecem o beneficio em valor inferior ao estabhdteao caput desta claus
deverdo complementa-lo.

E facultado as empresasem substituicdo ao fornecimento dos vales-refeig@us
empregados, fornecer alimentacédo diretamente assesgregados, subsidiadas
ndo,em restaurante proprio, ou terceirizado, atendidgislacdo, independenteme
do numero de empregados que a empresa possua.

Os tiquetes de Auxilio Refeicdaer&o poderdo ser enquadrados dentro do Pro
de Alimentacdo do TrabalhadoPAT e nao integrara a remuneragdo do empre
para nenhum efeito de direito, todavia, no casdasconto do empregado o valo
fornecimento unitario do tiquete ja com os desm®mi&io podera ser inferior ¢
R$7,00(sete reais) pois até este valor o vale é doatui

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORMAGAO EDUCACIONAL
A participagdo do empregado em curso de formacécaetbnal através de prograr
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originados pela TV #&ucativa, ou qualquer outro sistema ou método, daferecid
pela Empres&mpregadora, bem como quando o empregado estiadizarmd(
cursos/programas oOu sSeminarios para O Seu treinramen aprimoramen
pessoal/profissional proporcionados e custegoils empregador ou por terceil
salvo nos casos em que o empregado se manifesdentido de nao participar
evento , por entendé-lo desnecessario ao seuwdorgoofissional, apos a jornada
trabalho, ndo serd considerada como tempo a dgsimoda Empregadora, e ¢
consequUéncia ndo havera por parte do Empregaddirgito a percepcdo de ho
extraordindrias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MARCAQAO DE PONTO -
DISPENSA INTERVALO DE REFEICAO

No horério estabelecido para descanso ou refeggEmpresas poderdo dispens
registro de ponto no inicio e no término do referidtervalo, desde que concec
periodo normal de descanso ou de refeicdo diadonste do espelho de pont
horério destinado a tanto.

Paragrafo unico : Fica estabelecidgue em instituindo ou mantendo qualc
empresa, o0 beneficio de conceder ao empregadopuaigfeicdo, antes do inicio
jornada de trabalho, o periodo destinado a utdi@aadesse beneficio ndo ¢
considerado na duracdo do trabalho independentengentempo de duracao
jornada de trabalho adota

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INTERVALO DE REFEICAO -
TRABALHO EXTERNO

Encontrase implicito no fornecimento do reembolso de despele alimentagéo e;
concessao de vale refeicdo em qualquer de suaslidamtés em tiquete ou m
magnético,a concessao pela empresa do intervalo para asdeseide no minimo
hora (ART. 71, CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

A. O inicio das férias coletivas ou individuais nfodera coincidir com folge
feriados oudia ja compensado, devendo ser fixado a partir rilogiro dia util d
semana.

. B. Quando as férias coletivas ou individuais afjerem os dias 25/12 (vinte e ci
de dezembro), e 01/01 (primeiro de janeiro), edias ndo serdo computados ct
férias e, portanto, excluidos da contagem dosatiagglos regulamentares.

.C. As férias do empregado, podem ser parceladatenperiodos desde que nenl
deles seja inferior a 10 (dez) dias e desde quedumcérdancia do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES HIGIENICAS
As empresas assegurardo a seus empregados :

. A. dgua potavel,
. B. sanitarios em condic¢des de higiene, sepanaai@shomens e mulheres;

. C. armarios individuais para a guarda de roupgastences dos trabalhadores, cujo
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trabalho exija a troca de roupa;
. D. chuveiro com agua quente;

. E. papel higiénico nos sanitarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
Fornecimento gratuito, ao empregado, de equiparsef@mamentas e os instrumel
de trabalho nessarios ao desempenho de suas funcdes e de ursfobrigatorios
outros, quando exigidos pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICO-
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odantEdaassados por facultativas d
respectivo Sindicato da categoria profissionalddegie mantenham convénio com o
INSS e desde que obedecidas as exigéncias dai®@dRBAS 1722, de 25.07.79. Os
atestados que retratem casos de urgéncia médamarseepnhecidos sempre.

Paragrafo Unico : Os empregados deverdo apresentar 0s atestaddsosnéx
empresas com até 72 horas do seu recebimentdijmade abono das faltas. Em ¢
de impossibilidade justificada da entrega do atlestep prazo ajustado, podera fdaé-
mediante comprovacdo gterior, porém sempre que possivel devera prarag
empresa do ocorrido por telefone.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA COMUM

Garantia de emprego e salario ao empregado afaptaddoenca comum pelo IN
na vigéncia do contta de trabalho, a partir da data de retorno a dsde, st
incapacitado para exercer a funcdo que vinha exgéoce, sem condicdo de exe
funcdo compativel com seu estado fisico. Essa tarsera por periodo igual ao
afastamento, até o limite d80 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do awégip
excluidos os casos de contrato a prazo certo, gastsa, acordo entre as parte:
pedido de demissao.

8 Unico. A empresa garantird o pagamento dos dias pamdos limite de 60 dic
exclusivanente, na hipétese, do empregado afastado pelo 8&N$&ornar com al
médica do INSS na vigéncia do contrato de trabalhge, 0 medico da empresa
ocasido do exame médico de retorno,julgar o emgeegepto ao trabalho e, retorna
lo ao 6rgéo previehciario e, o INSS nado reconhecera incapacidadantema alta |
concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS
Obrigam-se as empresas a admitir trabalhadoreairingnte deficientes, na forma da
Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo, em local de facil acessspordivel em todos os turnos
trabalho, material destinado a primeiros socormosjual contera os medicamer
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basicos, bem como absorventes higiénicos para dasemergéncias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -  EXAMES PERIODICOS
Obrigamse as empresas a submeter a exames clinicos spreggados a cada 6 (st
meses, desde que trabalhem em ambiente comprovai#gamealubre, e a cada
(doze) meses, quando trabalhem em locais salubres.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO
Garantia de emprego e salario na forma da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expresge comunido pelo Sindicai
com antecedéncia minima de 48 horas, as empresaante entendimento pré
com a entidade sindical, destinaréo local adeqpada acesso de mesarios e fis
liberando os associados pelo tempo necessarioegicieiw do voto.

§ Unico: Garantia de licenca remunerada ao empregado el@ito diretopresident
do sindicato dos trabalhadores nos termos do aB&fbda CLT, abrangidos p
presente convencao coletiva, quando requerido @efmlade sindical, mediante
comprovacéao deus eleicdo e posse, pelo prazo correspondente efetio exercici
de um mandato sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA — SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo easpregados, as empre
colocardo a disposicdo dos respectivos Sindicagpsesentativos da categc
profissional, um dia por ano, local e meios pasedsn. A data sera convencion
de comum acordo pelas partes e a atividade seemdsgida dentro do recinto
empresa, fora de ambiente de producédo, em locaigapnené autorizados pe
empresa e, preferencialmente, nos periodos de rd@sada jornada normal
trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacédo, revisdo, denuncia cagagdo, total ou pardjadest:
Convencédo Coletiva de Trabalho, ficard subordinasianormas estabelecidas |
artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — MULTA

Fica fixado em 10% (dez por cento) do salério néirmala categoria profissional «
vigor, por empregado prgjicado, no caso de descumprimento desta Convi
revertendo-se 0 montante em favor da parte prejddicexcluindse desta claust
aguelas que ja tenham cominacdes especificas rmailresta Convencao.

Antes de pretender o recebimento da multa, alae de classe representative
empregado devera notificar a empresa comunicdmaer irregularidade existente
concedenddhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para noizaak situacéo; se,

curso do prazo concedido a empresa corrigir autaeglade, ndo se aplicara multa.
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CLAUSULA  SEPTAGESIMA  TERCEIRA - DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM FAVOR D OS
SINDICATO

1. A contribuicdo assistencial destinada Smdicato dos Trabalhadores ne
Industrias de Laticinios e Produtos [@rivados do Acgucar e de Torrefacgas
Moagem e Soluvel de Café doBlunicipios de Sao Paulo (Capital), Grande Si
Paulo, Mogi_das Cruzes e Sdo Rogue e Aracariguamabedecera o seguil
critério:

As empresas na condi¢cdo de meros agentes arrecesladescontao dos salarios
todos os empregados destas categorias profissiatagngidos pela Conveng
sejam associados ou ndo, uma contribuicdo assateacrespondente a 12% (di
por cento) do salério devido, e que sera dividitaparcelas mensais de {%n po
cento) a serem descontadas a partir do més delsetéB)levando em conta o sala
da ocasido, e recolhidas até o 10° dia do més cudasie ao do desconto efetu:
Portanto, as parcelas descontadas em setembrovéBadeser recolhidas ate dis
10.10.13, e assim sucessivamente, obedecido @ Iprevisto no item “3” , abaixo.

2. A contribuicdo assistencial destinadsindicato dos Trabalhadores né
Industrias de Alimentacdo de Guaratingueta pbedecera a seguinte forma:

As empresas na comdio de meros agentes arrecadadores, descontardaléass d
todos os empregados destas categorias profissiaagngidos pela Conveng
sejam associados ou ndo, uma contribuicdo asgstencrespondente 41% ( onz
por cento) do salario devido, e que sera dividitigparcelas mensais de 1% (um
cento) a serem descontadas a partir do més delsetdBilevando em conta o sal
da ocasido, e recolhidas até o 10° dia do més qudasie ao do desconto efetu:
Portanto, as parcelas desconta@a setembro/13 deverdo ser recolhidas até
10.10.13, e assim sucessivamehie.més de marco/2014 ndo havera desconto
referida contribuicéo.

3. Os descontos acima previstos obedecerdo delimiaximo (teto) de 6 (seis
salarios normativos de efetivacdo vigente a époadedconto/recolhimento e:

A. O desconto de que ora se trata também sera festsalarios dos trabalhadc
admitidos ap0s a data base, exceto se comprovddreja sofrido o mesmo descc
em outro emprego no grupo da alimentacao.

B. As parcelas descontadas serao recolhidas na Cesxefica Federal ou no Bat
do Brasil S.A.,, em conta vinculada sem limite, &g de guias proprias
recolhimento a serem fornecidas pelos SindicateslTdabalhadores, nelas ja impre
0 numero da conta bancéria.

C. Fica estabelecido que os todos Smdicatos de Trabalhadores participantes
convencao destinardo 15% (quinze por cento) doantmtirrecadado a Federagac
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacédo dalBsta Sdo Paulo, também parte.

4. Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industei@ddimentacédo deMogi Mirim,
a contribuicao assistencial que € devidpor todos os empregados, associados 0
por esta convencdo na forma da assembléia doshadioaes éno percentual ds
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1% (um por cento) por més sobre os salarios ja reagtados a serem descontad
a partir de setembro/13 até agosto/l#evando em conta o salario da ocasié
recolhidas até o 10° dia do més subsequente acstmmto efetuado. Ponta, a:
parcelas descontadas em setembro/13 deverdo sdhides até o dia 10.10.13
assim sucessivamente.

4-A- As contribuicbes constantes no item “4” acimaved&o ser recolhidas
Banco do Brasil SA, ou Caixa Econdmica Federal .

5-Os descontos previstos nos itens anteriores eskedio 0 limite maximo (teto)
de 6 (seis) salarios normativos de efetivagcdo vwégera época ¢
desconto/recolhimento.

6. Desconto da Contribuicdo Assistencial dos Emprados em favor di
SINDICATOS DOS TRABAHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC
DE : ARACATUBA, BARRETOS, BRAGANCA PAULISTA, JAU e MOCOC A,
conforme deliberacdo de sua assembléia geralcopja da ata devera ser forne:
as empresas para os descontos.

7. Para aFederacéo e STI Alimentacdo de Bebedouro, Campinas, Capivar
Cruzeiro - Franca - Itapira - Jundiai - Marilia - Piracicaba - Porto Feliz -Porto
Ferreira - Presidente Prudente - Ribeirdo Preto - ® Claro - Santa Rosa d
Viterbo - Sorocaba e Tupéa- dardo publicidade da contribuicamclusive valol
oportunidade para o desconto e recolhimento na aoda Orientacdo n° 3

Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdad#ic@iin-CONALIS e do Term
de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Minist@blico do Trabalho; tambe
divulgardo pela imprensa e através de boletim a assndtuconvencdo e sobr
contribuicéo, abrindo prazo para a manifestacaopisicao pelos trabalhadores
filiados, que sera de 10 dias contados da dataubdbcpcdo. A manifestacédo dev
ser apresdada por escrito, pessoal e individualmente nagssedsub sedes
sindicatos e no caso da Federacao, também poosialp

8. Para oSindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alim&tacdo deMaracai
- Fica assegurado o direito de oposicao aosltrablares nao filiados ao sindicato
termos do Procedimento Preparatério n°® 51.2009015/83 firmado com
Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido emrB&siP

9. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimetacdo e do Acucar

de Olimpia e Regido - SRujo desconto serd de 1% (um por cento) ao més de
contribuicdo assistencial/negogipercentual esse fixado de acordo com o principio
da razoabilidadeFicando assegurado o direito de oposi¢cao aos hatbales nao
filiados ao Sindicato nos termos do acordo firmadm o MPT (Ministério Publico

do Trabalho) no processo n° 574/2010 — Vara doallnatxde Olimpia/SP

10. Para oSTI Alimentacdo de S&o José do Rio Prete Aos néo filiados &
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Aliméo de S&o José do Rio Pr
fica assegurado o direito de oposi¢cao ao descanforma do Termo de Ajustame
de Conduta n° 8602/2011 afixado na sede do Sidicat

11. Para &TI Alimentacao de Catanduvacuja contribuicdo € devida somente |
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0s associados do sindicato na forma do process?l3201231 da 22 Vara
Trabalho de Catanduva.

12.Fica estabelecido que os todos®isdicatos de Trabalhadores participantes
convencao destinardo 15% (quinze por cento) doantmtirrecadado a Fedgiia do
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacédo dalBsta Sdo Paulo, também parte.

13. Fica assegurado a todos os trabalhadores abranggi@spresente convenca
direito de oposicéo, que devera ser escrito eisalmente perante o sindicados
trabalhadores ao desconto da contribuicdo assigteno prazo previsto no edital
de convocacao publicado pelo sindicato, ressalvado o previsto Eaimo d
Ajustamento de Conduta e/ou processo proprio .

14. Os editais de convocacao refeemnh convencao coletiva seréo afixados no q
de avisos das empresas e sindicatos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS
As empresas procederdo ao desconto, em folha demeago, das mensalida
associativas, desde que sejam notificadas para, tantmprindothes remeter ¢
respectivo Sindicato Profissional o valor descomtad relagcédo dos empregados
tenham sofrido o desconto, nos 10 dias Uteis slibs¢ges a sua efetuacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
DAS EMPRESAS AO SINDICATO DA INDUSTRIA

As empresas associadas ou ndo, abrangidas petnferédonvencao, represente
pelo Sindicato da Indastria de Laticinios e Produierivados no Estado de
Paulo, independentemente de estarem presentes comasénegociacdes deve
efetuar o recolhimento da contribuicdo assistenumigatoria (RE-189.960-3TF
DJ 10/08/2001) a titulo retributivo da negociacaeaizacdo da presente conver
coletiva necesséria para manutencdo das atividaddsais caforme aprovada €
assembléia da categoria , conforme segue:

. A. R$ 30,00 (trinta reais) por funcionario, a ser haica no més de outubro de 2C
multiplicado pelo nimero de empregados constaradelda de pagamento do mé:
setembro de 2013.

. B.R$ 30,00 ( trinta reaispor funcionario a ser recolhido no més de al@ik14
multiplicado pelo nimero de funcionarios constanie$olha de pagamento no mé
marco de 2014.

Paragrafo Primeiro : Fica ajustado que as empresas com estabelecsnent6
(zero) até 10 (dez) empregados, recolherdo a idmpod de contribuicdo minima
R$600,00 (seiscentos reais) em duas parcelas d@0RB3(trezentos reais) nos pre
mencionados nos itens “a” e “b” acima.

Paragrafo Segundo- Os recolhimentos se fardo no Banco do Brasil ¥géncic
Anhangabau Sao Paulo, em nome do Sindicato da Industria deihgts e Produtc
Derivados no Estado de S&o Paulo, representatigoedgpresas, mediante gt
préprias que serdo enviadas oportunamente.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIFICULDADES ECONOMICAS
As empresas que se encontrem em dificuldade econfguie as impossibilitem
cumprir as clausulas econdmicas da presente cofiwemggociardo tais claust
com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a {#@asénens onerosas, de com
acordo, caso em que prevalecera o ajustado nocacoletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO
SINDICATO/EMPRESAS

Os Sindicatos Profissionais terdo um prazo de @t@\N®venta) dias, (exceto, qua
ao banco de horas cujo prazo é de 30 d@sjm que suscitados, para negoci
com as empresas um acordo coletivo que possiailitgolantacéo de:

a) Banco de Horas;

b) Flexibilizacdo da jornada de trabalho no sentidajde, podera ser dispensac
acréescimo de salario se ocesso de horas de um dia for compensado
correspondente diminuicdo em outro dia;

c) Reducédo do Intervalo de Refeicdo na forma do afifjoparagrafo, terceiro,
CLT.

d) Substituicdo do Vale transporte por ressarcimeatfiorma da lei, nas hipéesda
empresas de transportes coletivos ndo fornecerdéentnaasportes em determin:
percurso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA

As entidades sindicais convenentes da presentengae , independentemente de
localidade,até a constituicdo, implantacédo e instalacdo dais3@m de Conciliaci
Prévia perante o Sindicato dos Trabalhadores rasstrias de Laticinios e Produ
Derivados do Acucar e de Torrefacdo, Moagem e &blde Café dos Municipios
Sédo Paulo (Capitgl Grande Sao Paulo, Mogi das Cruzes e S&o Ro
Aracariguama, ou a constituicdo ou no seu ambitaegpeesentacdo da categ
poderdo por si ou por seus representados, utdiZaomissao de Conciliagdo Pré
Intersindical, estabelecida no SindicatosdTrabalhadores da Alimentacdo na
Conselheiro Furtado no. 747, Centro- CapBRBI-com a participacdo de conciliad:
indicados pelas entidades e/ou federacdo paradensconciliagdo dos conflit
individuais surgidos, entre as empresas e trabatbade, inclusive constituir ur
comisséo itinerante para atender localidades fer&&b Paulo com analise dos cL
e respectivos encargos pelas entidades sindicajsenentes que avaliardo
conveniéncia e oportunidade de sua implantagao.

8 1°: No prao de 180 dias da assinatura da presente convenlgia o Sindicai
dos Trabalhadores nas Industrias de LaticiniosodURos Derivados do Acglcar e
Torrefacdo, Moagem e Soluvel de Café dos MuniciplesSdo Paulo (Capite
Grande Sao Paulo, Mogi das Cruzes e Sdo Roque garAjaama, obrigae
constituir, implantar e instalar a Comissédo de @agéo Prévia no ambito de
representacao.

§ 2° Uma vez implementada a Comisséo prevista no pdoagrianeiro desta claust
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€ Unica competente pdiias de conciliagcdo dos conflitos individuais sdig, entre ¢
empresas e trabalhadores da categoria profissaiimahgida , caso ndo existen
comissao no ambito da empresa.

8 3° - Fica possibilitado as demais entidades cagliconvenentes , a &tituir dentre
de suas respectivas representacoes , também, asgondie Conciliacdo Prévia.

§ 4° -Enquanto nao constituidas as Comissdes de CoidaliBgévia nas bases
representacdes das entidades sindicais particgpaetta convencao e, ja inatha
Comissédo prevista no paragrafo 81° desta clausdiea,facultado as entidac
convenentes da presente convencdo de utilizar aisSéonde Conciliacdo Pré
instalada, com a participacdo de conciliadorescaubs pelas entidades, patron
profissional /ou federagédo (respeitada a paridade Iggad) fins de conciliagdo ¢
conflitos individuais surgidos, entre as empresaal@mlhadores e, inclusive consti
uma comissao itinerante para atender localidadesde Sao Paulo com anélise
custos e respectivos encargos pelas entidades ssdeguerentes que avaliard
conveniéncia e oportunidade de sua implantacaosudstituicdo a faculdade prev
no caput desta clausula.

8§ 5° : Na base territorial de representacdo daslaglets sindiais abrangidas pe
presente convencdo , desde que devidamente iregakadem funcionamento
Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical ou na idade de prestacdo de servigo
trabalhador a submissdo de demanda de naturezalhistd a Comisséo
Conciliacdo Prévia é obrigatoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para diguaiisquer divergéncias surgida:
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalh

CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA — RECOMENDAGOES

Recomenda&e as empresas manter convénios com farmacias) defidescontare
em folha de pagamento as eventuais compras de ansehtos realizadas por s
empregados.

Incentivar a promocao de campanhas contra a dis@gdio, notadamente no que diz
respeito a género, raca e etnia .

Incentivar campanhas de sensibilizacdo e prevermétoa a pratica de assédio moral.

As empresas incentivarao a inclusdo no programsedwmna da SIPAT de temas
erradicacao de epidemia disseminadas na local@ageca.

Por estarem justos e acertados e para que prodiussus juridicos e legais efeitos,
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assinam as partes convenentes a presente CONVENCAQETIVA DE
TRABALHO, comprometendo-se, consoante dispde g@il4 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, a promover o depdsito darmagpara fins de registro e
arquivo na Delegacia Regional do Trabalho em S&wRDRT -.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2013.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DOS
DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
PRESIDENTE
Carlos Humberto Mendes de Carvalho
CPF/MF no. 015.210.638-34

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
PRESIDENTE
Melguiades de Araujo
CPF/MF 133.814.318-20

GERALDO GONCALVES PIRES
Presidente
SIND TRAB IND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MOAG SOLUVECAFE
SAO PAULO (CAPITAL) GRANDE SAO PAULO MOGI DAS CRUZEE SAO
ROQUE

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGLETA

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCR E DA
ALIMENTACAO DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO
DE RIO CLARO
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NELSON DA SILVA
Procurador
SIND DOS TRABS NAS INDS DE ALIM DE SANTA ROSA VITERO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J QWPOS

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO
DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO SP

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO E
AFINS DE SOROCABA E REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO TAUBATE CAC PNDA

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO
DE TUPA

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS [E
VOTUPORANGA

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTIRAS DA ALIMENTACAO E
DO ACUCAR DE OLIMPIA E REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SATOS
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NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE AA

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE E REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BARRHEQOS

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE BEBEDOURO

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND DE AL DE BRAG PTA E ATIBAIA

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO
DE CAMPINAS (SITAC)

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO
DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHASPEREIRAS,
LARANJAL PAULISTA E CESARIO L

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO C@nNDO
C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CAT.E REGI®
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NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUEZIRO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO E
AFINS DE ITAPIRA

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAO AFINS DE JAUREGI

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE JUNDIAI

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIMEN DE MARACAI

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAOQO E AFINS DBMARILIA E
REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND TRAB INDS DE LATICINIOS E PROD DERIV PLURIMO B CARNE E
DERIV DO FRIO PANIF E CONF DO ACUCAR TORREFACAO EGAGEM DE
CAFE E AFINS DE MOCOCA SP

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E
AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO
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NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMRTACAO
DE PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RD DAS
PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE P PRUENTE



