CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHC 2016/2017

SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.179/0001-87, neste ato
representado(@) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS HUMBERTO MENDES DE CARVALHO"f
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FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste ato representado(a);
por seu Presidente Interino, Sr(a). ANTONIO VITOR :

SIND TRAB IND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MOAG SOLUVEL CAFE SAO PAULO (CAPITAL) GRANDE SAO PAULO MOGI DAS
CRUZES E SAO ROQUE, CNPJ n. 62.806.575/0001-53, Sr. (a) GERALDG GONGCALVES PIRES

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA, CNPJ n. 43.756.659/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DULCE ELENA JOSEFINA FERREIRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, CNPJ n. 43.975.226/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GONCALVES FILHO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, CNPJ n. 45.244.241/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO JANOTTA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC), CNPJ n.
46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO DA SILVA
ARAUJO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS
FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIO L, CNPJ n. 46.927.182/0001-
41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIS CLAUDIO;

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE $UCO CONC.DO C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIM.E

AFINS DE CAT.E REGIAO, CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO AUGUSTO URIZE;

SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ n. 47.438.338/0001-93, neste ato)
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO - ABREU GONCALVES FILHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE

ALIMENTACAO DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ DE PAULA PEDROSO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.075/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AYLSON ROGERIO DA  SILVA BELARMINO;

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, CNPJ n. 49.088.800/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA;|

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE ITAPIRA, CNPJ n.
57.487.332/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE EMILIO CONTESSOTTO;

SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAD AF!INS DE JAU REGI, CNPJ n. 49.895.550/0001-05, neste atol
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DE DEUS DE LIMA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALN DE JUNDIAL CNPJ n. 50.952.035/0001-07, neste ato representado(a)|
por seu Presidente, Sr(a). EDILSON SEVERINO DE C \r\\’/\U iQ;

/S%TRABALHADO S NAS IND DE aLlMEN DE MARACAI, CNPJ n. 54.704.176/0001-53,
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neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO CIRINO FRANCO;

SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO, CNPJ n.
51.508.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VIDOTO MANZON,;

SIND TRAB INDS DE LATICINIOS E PROD DERIV PLURIMO DE CARNE E DERIV DO FRIO PANIF E
CONF DO ACUCAR TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE E AFINS DE MOCOCA SP , CNPJ n.
00.373.674/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS CESAR DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DE ALIMENT DE MORRO AGUDO, CNPJ n. 60.243.367/0001-
68, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). WEBER DE SOUZA ARAGAO,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA,
SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA,
CNPJ n. 54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FANIO LUIS GOMES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE PORTO
FELIZ/BOITUVA E REGIAO, CNPJ n. 55.146.096/0001-92, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ZACARIAS BEZERRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNPJ n. 55.191.373/0001-89,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE P PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO MOREIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 55.978.050/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSVALDO CRISPIM;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO, CNPJ
n. 56.398.027/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVALDO SANTOS SILVA;

SIND DOS TRABS NAS INDS DE ALIM DE SANTA ROSA VITERBO, CNPJ n. 56.959.638/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS RAMOS;

SIND TRABS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS SANTOS, CNPJ n. 58.255.829/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VILANOVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EURIDES SILVA,

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOS, CNPJ n. 60.209.707/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DECIO APARECIDO DE
OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
SOROCABA E REGIAO, CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOSE AIRTON OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO TAQUARITINGA, CNPJ n. 64.923.238/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON PAIXAO DOS SANTOS;

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON ALVARENGA;
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SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO TAUBATE C};g PINDA, CNPJ n. 72.307.457/0001-54,




SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO E AFINS DE VOTUPORANGA, CNPJ n.
56.364.540/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO LAURINDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
de Laticinios e Produtos Derivados, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao
Pedro/SP, Agudos/SP, A[ambarilSP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatubal/SP, Aragoiaba da Serral/SP, Araminal/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquaral/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, BoralSP, Boracéia/SP, Borboremal/SP, BorebiISP,\
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP,
Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretva/SP, CacapavalSP, Cachoeir
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP,
Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuibal/SP, Cardoso/SP, Casa Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigual/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueadal/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP,
Cosmoramal/SP, Cotial/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP,
Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diademal/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobradal/SP,
Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, DracenalSP, Duartina/SP, Dumont/SP,
EchaporalSP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-
guacu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora
Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Francal/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gargal/SP, Gastéao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General
Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaj bé/SP, Guairal/SP, Guapiagu/SP,

Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, ~ uarani D'oeste/SP, Guaranta/SP,
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Guararapes/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaribal/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacangal/SP, lacri/SP, laras/SP, |baté/SP, |bira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, lbiuna/SP, lcém/SP,
lepé/SP, lgaragu do Tieté/SP, l|garapaval/SP, l|garata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha
Solteira/SP, |lhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inabia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Ipero/SP, IpeunalSP, Ipigua/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP,
ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporangal/SP, Itapui/SP, ItapuralSP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/lSP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapinal/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, ItuveravalSP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariunal/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueir6polis/SP, JuquialSP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianodpolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, MarapoamalSP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP,
Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendongal/SP, Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Miguelépolis/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi
Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungabal/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Aliancal/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncial/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporangal/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandial/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibunal/SP, Paraiso/SP, ParanapanemalSP, Paranapua/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Belal/SP, Pedranépolis/SP,/
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira /
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, PindoramalSP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratiningal/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poal/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, PorangabalSP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendabal/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengao da Serra/SP, Regente
Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdao Grande/SP,
Ribeirao Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosanal/SP, Roseiral/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP,
Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP,
Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, San;}osa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
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Santana da Ponte Pensal/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo
Antonio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnio do Aracangua/SP, Santo
Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP,
Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sio Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sao
Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Séo Jodo da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao
de Iracemal/SP, Sao Jodo do Pau D'alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP,
Sio José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sdao José do Rio Preto/SP, Sao José dos
Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Séo Luis do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sdao Roque/SP, Séo Sebastiao
da GramalSP, Sao Sebastido/SP, Sio Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negral/SP, Serrana/SP, Sertdaozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP,
TaguailSP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxal/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatubal/SP, Ubirajara/SP, Uchoal/SP, Unido Paulista/SP,
Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Vvalentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE 01.09.2016 A
31.08.2017

Fica assegurado, para 0s empregados abrangidos por esta Convencao, a excegao do menor aprendiz,
um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

1)A partir de 01/09/2016 :
A) Salario Normativo de Admissio = R$1.356,76 (hum mil trezentos e cingiienta e seis reais e

setenta e seis centavos) ;

B) Salario Normativo de Efetivacao = R$ R$1.384,79 (hum mil trezentos e oitenta e quatro reais e
setenta e nove centavos) .

2) A partir de 01/01/2017:

A) Salario Normativo de Admissdo = R$1.392,26 (hum mil trezentos e noventa e dois reais e
vinte e seis centavos) ;

B) Salario Normativo de Efetivacao = R$ R$1.421,03 (hum mil quatrocentos e vinte e um reais e
trés centavos) .

Paragrafo unico Entende-se por calario Normativo de Admissao aquele devido durante o periodo de
experiéncia .

Reajustes/Corregoes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

REAJUSTE SALARIAL TOTAL NEGOCIADO de 9.8% (nove virgula oito) por cento até o teto de
R$17.000,00(dezessete mil reais) em duas parcelas, conforme abaixo

Os salarios vigentes em 31/08/2016 dos empregados abrangidos por esta convengao coletiva,
respeitadas as clausulas nona e vigésima sétima serao reajustados da seguinte forma:

A partir de 1° de setembro de 2016:

a) Os empregados que em 31.08.2016, percebiam salario nominal de até R$17.000,00 (dezessete mil
reais) receberao um reajuste negociado correspondente de 7,0% (sete por cento).

b) Os empregados que em 31.08.2016 percebiam salario nominal superior a R$17.000,00 (dezessete

mil reais) receberdo um reajuste total negociado correspondente a quantia total e fixa de R$1.190,00
(hum mil e cento e noventa reais).

A partir de 1° de janeiro de 2017:

a) Os empregados que em 31 108.2016, percebiam salario nominal de até R$17.000,00 (dezessete mil
reais) receberao um reajuste negociado correspondente de 2,80% (dois virgula oito por cento).

b) Os empregados que em 31.08.2016 percebiam salario nominal superior a R$17.000,00 (dezessete
mil reais) receberdo um reajuste total negociado correspondente a quantia total e fixa de R$476,00
(quatrocentos e setenta e seis reais).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para o pagamento das verbas rescisérias, inclusive saldo salarial, férias vencidas e anotacdo da data de

desligamento na CTPS. observar-se-a o disposto no artigo 477 e paragrafos 6°. e 8°. da CLT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA
As empresas que efetuem O pagamento dos salarios dos seus empregados por via bancaria,

proporcionarao horario que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, de
conformidade com a Portaria MTb 3.281 de 07.12.84.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios de conformidade com 0s seguintes critérios:

. A. Empresas com até 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuardo o pagamento até o
2°, (segundo) dia util do més subseqiiente ao vencido; ressalvadas melhores condigdes preexistentes.

_B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, por estabelecimento, efetuarédo o pagamento g

até o ultimo dia util do més em curso. W{/j
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" C. As empresas poderao efetuar o pagamento na forma da lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqlente, desde que haja acordo coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos
trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO REAJUSTE DE SETEMBRO/16.

Considerando a data da realizagao da presente convencéo coletiva, fica assegurado as empresas que 0O
pagamento da complementagéo das diferencas salariais do més de setembro/16 em decorréncia do
reajuste previsto na clausula Reajustamento e Aumentos Salariais e reajustamento, podera ser efetuado
respectivamente na folha de pagamento do més de outubro/2016 sem quaisquer penalidades ou multas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA — COMPENSAGOES
Serao compensados do reajustamento previsto na clausula reajustamento e aumentos salariais, todos os
aumentos, reajustamentos € antecipagdes havidos a partir de 01.09.15 e até 31.08.16, exceto 0S
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.
CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO E PROMOGAO
Garantia ao empregado, admitido ou promovido para a mesma fungao de outro dispensado, do menor
salario pago a exercente da mesma funcédo na empresa, sem considerar vantagens pessoais.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.09.16, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida, no
primeiro ano de afastamento, a complementagado do 13° Salario. Esta complementagéo sera igual a
diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social € 0 salario liquido do empregado. Esse pagamento

sera devido, inclusive, para 08 empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 18
dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 50% (cinqUenta por cento) do valor do 13°. , (décimo terceiro salario)
sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a excecao disposta no paragrafo unico desta clausula.

Paragrafo unico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as férias no més de janeiro
e, que tenham solicitado o adiantamento do 13’ salario de receberem 0 referido adiantamento no primeiro
dia util de fevereiro.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

para fins do Artigo 73 daC.L:T. /

s Ty

A remuneracao do trabalho noturno sera a’jrescida do adicional de 45% (quarenta e cinco por cento), 7



Paragrafo unico - O percentual podera ser alterado mediante acordo coletivo a ser tratado entre empre:
e o respectivo sindicado profissional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que impliqgue mudanga de domicilio, recebera o empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) do salario, desde que ultrapasse 30 (trinta) dias consecutivos. Nas
transferéncias por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do empregado
ao seu domicilio de origem.

O disposto nesta clausula nao se aplica as transferéncias definitivas.

Prémios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE

A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servigo do atual contrato de trabalho, na mesma empresa,
sera pago, de forma néo cumulativa, a titulo de prémio mensal, um valor equivalente a 15% (quinze por
cento) incidente os Pisos de Incidéncia do Prémio por Antiguidade, respectivamente:

a)A partir de 01/09/2016 o Piso de Incidéncia do Prémio por Antiguidade passa para = R$1.027,20

b)A partir de 01/01/2017 o Piso de Incidéncia do Prémio por Antiguidade passa para =R$1.054,08

paragrafo primeiro: O prémio de antiguidade tera como beneficio maximo o valor equivalente a trés
quinguénios, respeitados 0 paragrafo 2°, desta clausula.

Paragrafo segundo: Os empregados que até 01.09.2011 ja recebiam o prémio antiguidade em valor
superior a trés quinquénios, fica assegurado o direito adquirido. Para tanto, 0 valor excedente a trés
quinqiiénios sera pago em folha de pagamento sob a rubrica “Excedente P.Antig.CC.2011/12", ou
“EXC.P.Ant. CC2011/12".

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIOS

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da C.L.T.,
além do permitido por Lei, também todos os beneficios propiciados pela empresa, qué total ou
parcialmente sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos proprios empregados.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

As empresas que Nao possuem programa de participagéo nos lucros ou resultados, deverdo negocia-lo
com a respectiva entidade sindical representativa dos trabalr%ores, em um prazo de até 90 dias a partir

gﬁ » %%/W/WV



da data em que for notificada.

Paragrafo Primeiro: Fica fixado, porém, uma multa no valor total e Unico de R$ 770,00 (setecentos e
setenta reais) por empregado, para o periodo de vigéncia da presente convencéo, devendo 0 valor da
multa correspondente a de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) reverter a favor do empregado
prejudicado, no caso de descumprimento da empresa do previsto no caput, desta clausula em forma de
compensacgao. A importancia avencada sera paga a titulo de indenizagao por perdas e danos nos moldes

da lei Civil, isenta, portanto de incidéncias trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado, porém, que posteriormente ao prazo fixado no caput desta clausula,
a empresa negociando a participagdo nos lucros ou resultados, nos termos da lei, fica facultada a
compensagdo do valor da multa prevista do valor da PLR, caso em que, serdo tributadas
exclusivamente na fonte em separado dos demais rendimentos recebidos no ano do recebimento ou
credito na forma da Lei 10.101/00 com a redagao dada pela Lei 12.832/13 e, sem incidéncia INSS nos
termos do artigo 28, paragrafo 9’, letra ‘j", da Lei 8212/91.

Paragrafo Terceiro: O valor da multa ajustado devera ser pago ao empregado prejudicado na folha de
pagamento do més de abril de 2017 ou outra (s) fixado (s) pelas partes.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerao Cesta Basica a seus empregados no valor de R$170,00 (cento e setenta
reais) a partir de outubro de 2016 cuja cesta sera concedida, mensalmente, respeitado o disposto no

paragrafo 7° desta clausula, durante a vigéncia da presente convengao e, que sera entregue até o décimo
dia util do més seguinte ao de competéncia, e, nas seguintes condigdes :

a) Fornecimento de cesta basica padrao gratuita até o limite previsto no caput desta clausula aos
empregados, que sera constituida de géneros alimenticios como: arroz, feijao, litro de dleo, agucar, sal, /
macarrao, café torrado, farinha de trigo, fuba, farinha de milho, extrato de tomate, achocolatado. y

b) O fornecimento da cesta basica mencionada no item anterior desta clausula fica condicionada a
assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus ao beneficio 0 empregado que apresentar faltas
injustificadas ao trabalho no més, neste caso, respeitando o periodo dos cartdes de pontos mensais e,
independentemente da tolerancia da empresa de permitir a compensagao destas horas injustificadas
atraveés do eventual acordo de compensacao de horas (banco de horas).

Paragrafo 1° : Ficam ressalvadas melhores condigdes ja praticadas pelas empresas inclusive o tocante
aos descontos. Neste caso, se houver descontos dos empregados o valor do fornecimento da cesta
basica ja como os descontos efetuados nao podera ser inferior a R$170,00 (cem e setenta reais) pois
até este valor como previsto no item "A" desta clausula é gratuito.

Paragrafo 2° . As empresas que ja fornecem este beneficio, em valores inferiores ao estabelecido nesta
clausula, deverdo complementa-lo.

Paragrafo 3°: A concessao da Cesta Basica n&o tera natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios
para todos os efeitos legais.

Paragrafo 4° As empresas que ja fornecem este beneficio aos seus funcionarios, através de instrumento
proprio escrito e firmados com 0s respectivos sindicatos, estdo dispensadas do cumprimento desta
obrigagao, enquanto viger o acordo, respeitando eventual pror%éo. 9
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Paragrafo 5°: As Empresas individualmente poderao negociar com 0O Sindicato Profissional eventuais
praticas alternativas a este beneficio.

Paragrafo 6° : Fica assegurado o fornecimento da cesta basica aos empregados afastados pelo INSS,
exclusivamente a contar deste afastamento, e pelo periodo, conforme segue :

a) por doenca pelo prazo de 3 (trés) meses;
b) por acidente de trabalho pelo prazo de 6 (seis) meses,

c) a empregada afastada por licenga maternidade pelo prazo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 7°: A cesta basica poderéa ser substituida por carto eletronico/ticket desde que com anuéncia
do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

Obrigam-se, as empresas abrangidas por esta Convencao, a conceder, até o final de cada més,
tiquetes de auxilio refeicao aos seus empregados, no valor nominal unitario de R$8,43 (oito reais &
quarenta e trés centavos) , sendo um para cada dia de trabalho.

As empresas que ja concedem refeigdo em refeitorio proprio ou terceirizados aos funcionarios,
subsidiados ou nado, na forma e condigdes ja fornecidas e/ou fornecem ticket similar exemplo vale
refeicao e outros da mesma espécie, ou em pecunia, ficam isentos do cumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas melhores condigdes ja praticadas pelas empresas. As empresas que fornecem o
beneficio em valor inferior ao estabelecido no caput desta clausula deverdao complementa-lo.

E facultado as empresas, em substituicdo ao fornecimento dos vales-refeicédo a seus empregados,\
fornecer alimentacao diretamente aos S€us empregados, subsidiadas ou nao, em restaurante proprio, ou /
terceirizado, atendida a legislagao, independentemente do numero de empregados que a empresa
possua.

Os tiquetes de Auxilio Refeicdo poderao ser enquadrados dentro do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT e n&o integrara a remuneracao do empregado para nenhum efeito de direito, todavia,
no caso do desconto do empregado o valor do fornecimento unitario do tiquete ja com 0s descontos nao
podera ser inferior a R$8,43 (oito reais e quarenta € trés centavos) pois até este valor o vale é gratuito.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em ocorrendo a morte de empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de auxilio funeral,
a importancia equivalente a seis salarios normativos, obedecido 0 disposto no "caput" da clausula salario
normativo desta convengdo. Em ocorrendo falecimento de conjuge do empregado, 0 MeSMO recebera
importancia equivalente a quatro salarios normativos.

Auxilio Creche
A ' / y{/)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRE y : @}/
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A presente clausula deixa de vigorar nesta Convencao Coletiva de Trabalho, e somente sera
restabelecida na hipétese de revogagdo da Portaria MTB 670, de 20.08.97 (DOU 21.08.97), ou de sua
substituicao por outra que nao altere o inteiro teor da mencionada clausula.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - . AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE — ANTECIPAGAO

A empresa garantira a antecipagéo dos valores relativos ao “Auxilio Doenca” ou “Auxilio Acidente” até a
sua regularizagao pelo INSS, que sera pago na data de vencimentos dos salarios.

Paragrafo Unico: A empresa fica autorizada pelo empregado beneficiado que, eventual valor pago a maior
em virtude da antecipacgéo, podera ser descontado em folha de pagamento, quando do seu retorno, se
eventualmente, ndo descontado da Complementagao Previdenciaria prevista na clausula trigésima
segunda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA

N&o tendo o empregado a caréncia necessaria para a percepgdo do Auxilio Enfermidade Previdenciario,
a empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do seu saldrio durante o tempo em que 0 funcionario
permanecer afastado, limitado a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Adquirida a caréncia a que se reporta o “caput’, cessa este beneficio, aplicando-se a
seguir o previsto na clausula complementagéo previdenciaria empregado afastado, desta convengao,
respeitado o limite ali estabelecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo que exercia ao tempo de seu desligamento e que nao
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 12 meses, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério, pelo empregador de comprovantes de pagamento com a discriminagao de
importancias pagas € descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa € 0 recolhimento do
FGTS ou disponibilizagédo eletrénica com livre acesso ao trabalhador para emisséo do extrato.

Nos pagamentos efetuados pelo empregador através de deposito em conta corrente bancaria do
empregado, fica suprida a necessidade de assinatura como comprovagao do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADO

Obrigam-se as empresas no ato da contratagdo, a anotar na CTPS do empregado, assinalando
corretamente a funcao a ser exercida € o salario, de acordo com a nomenclatura de cargos utilizada pela
empresa.

i (/\7
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA BASE Z W
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O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.15 e até 31.08.16 obedecera aos seguintes
critérios:

A) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da fungao;

B) Sobre o salério de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e admitidos por
empresas constituidas apos 01.09.15, devera ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se também, como més de servico, as fragoes superiores a 15 dias.

PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL % a partir de 01/09/2016

MESES-ADMISSAO PERCENTUAL
SETEMBRO/15 7,0%
OUTUBRO/15 8,42%
NOVEMBRO/15 5,83%
DEZEMBRO/15 5,25%
JANEIRO/16 4.67%
FEVEREIRO/16 4,08%
MARCO/16 3,50%
ABRIL/16 2,92%
MAIO/16 2,33%
JUNHO/16 1,75%
JULHO/16 1,166%
AGOSTO/16 0,5833%

PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL % a partir de 01/01/2017

MESES-ADMISSAO PERCENTUAL
SETEMBRO/15 2,80%
OUTUBRO/15 2,566%
NOVEMBRO/15 2,333%
DEZEMBRO/15 2,099%
JANEIRO/16 1,866%
FEVEREIRO/16 1,633%
MARCO/16 1,399%
ABRIL/16 1,166%
MAIO/16 0,933%
JUNHO/16 0,699%
JULHO/16 0,466%
AGOSTO/16 0,233%

Desligamento/Demissao /

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA & M}a}‘g
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O empregado demitido sob acusagao de pratica de falta grave, devera ser avisado do motivo de sua
dispensa, por escrito e mediante recibo,sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Garantia ao empregado de interromper o cumprimento do aviso prévio legal , a qualquer tempo, conforme
seus interesses, todavia fica isenta a empresa de pagar o aviso prévio remanescente.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - PAGAMENTO

As empresas pagarao, juntamente com as demais verbas rescisorias, 30 (trinta) dias do salario nominal
mensal, para 0 empregado dispensado sem justa causa, desde que possua, concomitantemente, 35 anos
ou mais de idade e conte com, pelo menos, 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na atual empresa.

Paragrafo Gnico - o disposto acima subsistira até que seja regulamentado o inciso XXI do art. 7°. da
Constituicdo Federal, que trata do Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocasiao em que
prevalecera a hipotese mais favoravel ao empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou especial, em seus prazos
minimos e que contem com pelo menos 5 (cinco) anos de servico na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para a aposentagao; ficam, porém, excluidos do previsto
nesta clausula, os casos de rescisdo do contrato por iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre
empregado e empregador e, ainda, por justa causa. &

Paragrafo Primeiro - Para efeito da aquisigao do direito aos beneficios previdenciarios previsto no
caput desta clausula consideram-se quando preenchidos todos os requisitos legais, como: tempo de
servigo, idade minima, contribuigéo adicional, contribuicdes minimas do beneficio, quando exigidos e,
prova da caracterizagao do tempo em condigoes especiais.

Paragrafo Segundo - Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no “caput’, obriga-se a
dar conhecimento por escrito & empresa por ocasido da data em que adquirir este direito, com tolerancia
de um prazo para comunicagao de até 180 dias apds a aquisi¢do do direito, desde que, este prazo de
tolerancia termine antes da data da notificagéo da despedida (aviso de dispensa) pelo empregador.

Paragrafo terceiro. Em caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado pela empresa 0 prazo

maximo de tolerancia previsto no paragrafo segundo desta clausula termina na data da comunicagéo de
sua dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo na data de vencimentos dos salarios dos empregados afastados por K

motivo de doenca ou acidente do trabalho no periodo de 16°. ao 120°. tijﬂto, desde que tenha

o
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mais de 6 (seis) meses ininterruptos de trabalho na atual empresa, e nas seguintes condigdes:

" A. 90% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o que receberiam em
atividade, desde que na data do afastamento contem com até 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na
atual empresa;

' B. 100% da diferenca entre o valor efetivo e comprovadamente pago pelo INSS e o que receberiam em
atividade, desde que na data do afastamento contem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho
na atual empresa.

Paragrafo anico: Para que o empregado possa fazer jus a complementagao devera apresentar a
empresa até o dia 15 de cada més o documento comprobatério do efetivo valor recebido do INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do

valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia 16 de cada més, ressalvada a manutengao de
condigdes mais benéficas anteriormente existentes na empresa.

OBS.: Caso o dia 16 coincida com sabados, domingos e feriados, 0 pagamento sera efetuado no 1°.
(primeiro) dia util subsequente

A data do pagamento do adiantamento salarial podera ser alterada, desde que haja acordo coletivo com a
respectiva entidade sindical representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

N3o havera desigualdade de remuneragao, promogoes, condicdes de trabalho por motivo de sexo, raga,
religido ou convicgdes politicas-filosdficas, respeitado o disposto no art. 461 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS - RESCISAO CONTRATUAL 3

Os empregados ja aposentados, porém trabalhando, e que pretendam n&o mais continuar em atividade,
por solicitagido dos mesmos e/ou por iniciativa da empresa, terdo seus contratos de trabalho rescindidos e
indenizados como se dispensados sem justa causa e, com a indenizagao da multa de 40% sobre o FGTS
sobre a totalidade dos depodsitos havidos na conta vinculada durante o contrato de trabalho,
independentemente de saque havido por motivo de aposentadoria.

§1°: Os empregados que se encontram afastados pelo INSS e desfrutando do beneficio de aposentadoria
por invalidez por mais de 5 (cinco) anos, e que pretendam rescindir o contrato de trabalho pois a
manutencdo do vinculo néo lhe aproveita, por solicitagdo dos mesmos, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa causa e, com a indenizacdo da multa de 40%
sobre o FGTS sobre a totalidade dos depésitos havidos na conta vinculada durante o contrato de
trabalho, independentemente de saque havido por motivo de aposentadoria.

§2° Nas hipéteses previstas no caput e § 1° desta clausula, caso o pedido seja de iniciativa do
empregado e coincidindo a data de extingdo do contrato de trabalho no periodo de trinta dias que
antecede a data base, fica isenta a empregadora do pagamento da indenizagao adicional prevista na Lei
7.238/84 .

N
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS
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As empresas permitirdo que os Sindicatos de Trabalhadores utilizem seus quadros de avisos para
afixagdo de comunicados, desde que o material a ser exposto seja autorizado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevengdo contra acidentes, sera
ministrado no horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO NO RETORNO DE
FERIAS

Garantia de emprego ou salario de trinta dias exclusivamente ao empregado que saiu de férias e
imediatamente ao término das férias retornou ao trabalho correspondente a trinta dias a contar do
primeiro dia do retorno das férias aos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva,sem
prejuizo do aviso prévio. Ficam excluidos do previsto nesta clausula, os casos de rescisao do contrato por
iniciativa do empregado, por mutuo acordo entre empregado e empregador e, ainda, por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAFE DA MANHA
As empresas concederdo, exclusivamente para o setor operacional, café da manha, constituido de um

copo de café com leite (tipo pingado), pdo e manteiga ou similar, aos empregados que trabalhem no
turno que inicia a jornada pela manha.

Paragrafo Unico: Tal fornecimento nao corresponde a saldrio para efeitos trabalhistas e/ou
previdenciarios, podendo inclusive as empresas enquadrar tal item no PAT (Programa de Alimentagao ao
Trabalhador).

Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao
da gravidez até 6 (seis) meses apés o parto;

B se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador de seu
estado de gestagéo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, posteriores ao aviso prévio
legal,
_ C. a empregada gestante nao podera ser despedida, a n&o ser em razéo de falta grave, ou por mutuo
acordo entre empregada e empregador com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional, observado o disposto no paragrafo 1°. do artigo 477 da CLT.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além

do aviso prévio previsto na CLT, , '
- W s

_A. serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao de servigo militar, desde o k

S—
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‘B. a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra;
C. estes empregados n&o poderdo ser despedidos a ndo ser por préatica de falta grave, ou por mutuo
acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato da Categoria
profissional, observado o disposto no paragrafo 1° do art. 477, da CLT.

Estabilidade Adogao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA ADOTANTE

Garantia de emprego ou salario a empregada adotante de 150 dias apds a concess&@o da adogao,
mediante comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA ADOTANTE

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga €
devido salario maternidade pelo periodo de:

- 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
- de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade e,
- 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) e 8 (oito) anos de idade

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE CIPEIROS

A . fica garantido estabilidade no emprego para todos 0s membros titulares eleitos da CIPA e seus
respectivos suplentes.

B . Estes empregados ndo poderéo ser despedidos a n&o ser na forma da lei ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato da Categoria Profissional, observado
o disposto no paragrafo 1" do artigo 477, da CLT.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas extras trabalhadas em dias de repouso e fenado%

serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

I
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Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderao ser alterados mediante acordo coletivo a serem tratados
entre empresa e respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Segundo -Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas de um dia for

compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, condigdo esta a ser estabelecida
conjuntamente com o Sindicato Profissional representativo dos empregados da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que pretendem implantar banco de horas deverdo notificar o
respectivo sindicato profissional a respeito da implantacéo, ficando a entidade sindical comprometida a no
prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificagdo a submeter a assembléia dos Trabalhadores.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante comprovagao:
. A. por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
. B. por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irmao (a);

. C. por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (o), filhos, pai
ou mae;

. D. por 5 (cinco) dias para internag&o hospitalar de cénjuge, pai, mée, companheira(o), ou filho
dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

. E. por 3 (trés) dias Uteis, para casamento.

. F. até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamento de filho até 12 anos de idade ao médico,

mediante a apresentagdo de atestado ou declara¢ao assinada pelo médico de acompanhamento no
prazo de 72 horas da consulta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serdo tolerados atrasos dos empregados na forma do artigo 58, § 1°da CLT.
Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica na forma do artigo 59, caput da CLT, ajustado a prorrogagao da jornada de trabalho, até o maximo
legal permitido, salvo o previsto em acordo coletivo de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar sistema eletronico de controle de jornada de trabalho, nos termos do art. 74,
da CLT, e Portaria GM/MTE n° 373/2011, para tanto, no final de cada més por ocasido do fechamento,
as empresas emitirao um espelho mensal em duas vias dos registros das marcagdes ocorridas com O
empregado no més, devendo uma via ser entregue ao trabalhador e a outr%pés assinada pelo
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empregado ser mantida no arquivo da empresa, como prova de suas anotagdes de registro de ponto
mensal, em substituicdo as exigéncias contidas na Portaria 1510/2009 do Ministério do Trabalho e
alteragdes posteriores e, nos termos da Portaria GM/MTE n°® 373/2011.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, terao jornada diaria de 6 (seis)
horas, salvo acordo coletivo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante nos dias de exames, desde que em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido, de ensino, pré avisado o empregador com o0 minimo de 72 (setenta e duas
horas) e comprovagao posterior.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE FOLGAS

Obrigam-se as empresas a afixar nos locais de trabalho de seus empregados, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas, sempre que funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho, por motivos técnicos, para a execugdo de servigos de
manutencdo e limpeza, ndo poderdo exigir a compensagdo das horas faltantes com trabalho
extraordinario, em dias de férias, nem exigir que sejam repostas as horas nédo trabalhadas. Isto
ocorrendo, referidas horas serdo pagas como extras de acordo com o disposto na clausula (horas extras).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartao de ponto antes do final
do més. No entanto, a liquidacdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao sewigo&
constatadas apés o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deverao ser pagas ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que
se referir tal folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerdo a seus empregados, lanche gratuito sempre que a jornada de trabalho for
noturna ou superior a 10 (dez) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMAGAO EDUCACIONAL
A participagdo do empregado em curso de formagao educacional através de programas originados pela |

TV Educativa, ou qualquer outro sistema ou método, quando oferecido pela Em;ée{a-Empregadora, bem
como quando o empregado estiver realizando cursos/programas ou seminarios para o seu tre|nan1ento ou
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aprimoramento pessoal/profissional proporcionados e custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo
nos casos em que o empregado se manifeste no sentido de n&o participar do evento , por entendé-lo
desnecessario ao seu curriculo profissional , ap6s a jornada de trabalho, ndo sera considerada como

tempo a disposi¢ao da Empregadora, € em consequéncia nao havera por parte do Empregado , o direito
a percepgao de horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE PONTO - DISPENSA INTERVALO DE
REFEICAO

No horario estabelecido para descanso ou refeicao, as Empresas poderdo dispensar o registro de ponto
no inicio e no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de
refeicao diario e conste do espelho de ponto o horario destinado a tanto.

Paragrafo unico : Fica estabelecido que em instituindo ou mantendo qualquer empresa, o beneficio de
conceder ao empregado, café ou refeigéo, antes do inicio da jornada de trabalho, o periodo destinado a
utilizacdo desse beneficio ndo sera considerado na duracéo do trabalho independentemente do tempo de
duracao da jornada de trabalho adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE REFEIGAO-TRABALHO EXTERNO
Encontra-se implicita no fornecimento do reembolso de despesas de alimentagao e/ou concessao de

vale refeicdo, em qualquer de suas modalidades em tiquete ou meio magnetico, a concessao pela
empresa do intervalo para as refeigdes, de no minimo 01 hora (ART. 71, CLT).

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

~A. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com folgas, feriados ou dia ja
compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana.

B Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem 0s dias 25/12 (vinte e cinco de dezembro), €
01/01 (primeiro de janeiro), estes dias no serao computados como férias e, portanto, excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

C. As férias do empregado, podem ser parceladas em dois periodos desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias e desde que haja concdrdancia do empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONDIGOES HIGIENICAS

As empresas assegurarao a seus empregados :

. A. agua potavel,
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. B. sanitarios em condigbes de higiene, separados para homens e mulheres;

. C. armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos trabalhadores, cujo trabalho exija a
troca de roupa;

. D. chuveiro com agua quente,
E. papel higiénico nos sanitarios.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Fornecimento gratuito, ao empregado, de equipamentos, ferramentas e os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho de suas fungdes e de uniformes obrigatérios e outros, quando exigidos pelo
empregador.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO MEMBROS DA CIPA

As empresas por liberalidade, disponibilizardo uma vez por ano, no periodo de até dois dias, na
quantidade de até 3 (trés) Membros efetivos da CIPA para treinamento pelo sindicato mediante pedido
escrito da entidade sindical com a informacgéo sobre o curso/treinamento. A escolha dos membros da
CIPA aserem liberados sera de comum acordo.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativos do respectivo
Sindicato da categoria profissional, desde que mantenham convénio com o INSS e desde que obedecidas
as exigéncias da Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica_
serdo reconhecidos sempre.

Paragrafo Gnico . Os empregados deverdo apresentar os atestados medicos as empresas com até 72
horas do seu recebimento, para fins de abono das faltas. Em caso de impossibilidade justificada da
entrega do atestado no prazo ajustado, podera fazé-lo mediante comprovagao posterior, porém sempre
que possivel devera pré avisar a empresa do ocorrido por telefone.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA COMUM

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por doenga comum, pelo INSS, na vigéncia do

contrato de trabalho, a partir da data de retorno a atividade, se, incapacitado para exercer a fungéo que

vinha exercendo e, sem condicdo de exercer fungdo compativel com seu estado fisj€o. Essa garantia sera

por periodo igual ao do.afastamento, até o limite de 180 (cento € oitenta) dias] sem prejuizo do aviso
)/

% . % /

)
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prévio, excluidos os casos de contrato a prazo certo, justa causa, acordo entre as partes ou pedido de
demissao.

§ unico: A empresa garantird o pagamento dos dias parados até o limite de 60 dias, exclusivamente, na
hipétese, do empregado afastado pelo INSS, retornar com alta médica do INSS na vigéncia do contrato
de trabalho e, se, o medico da empresa por ocasido do exame meédico de retorno, julgar o empregado
inapto ao trabalho e, retorna-lo ao érgéao previdenciario e, o INSS néo reconhecer a incapacidade e
manter a alta ja concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS

Obrigam-se as empresas a admitir trabalhadores fisicamente deficientes, na forma da Lei.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos, bem como absorventes
higiénicos para casos de emergéncias.

Outras Normas de Prevencgdo de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES PERIODICOS
Obrigam-se as empresas a submeter a exames clinicos seus empregados a cada 6 (seis) meses, desde

que trabalhem em ambiente comprovadamente insalubre, e a cada 12 (doze) meses, quando trabalhem
em locais salubres.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO
Garantia de emprego e salario na forma da Lei.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade sindical,
destinardo local adequado para acesso de mesarios € fiscais, liberando os associados pelo tempo
necessario ao exercicio do voto.

§ Unico: Garantia de licenca remunerada ao empregado eleito como diretor-presidente do si‘ndicato dos
trabalhadores nos termos do artigo 522 da CLT, abrangidos pela presente conveng3 coletiva, quando
requerido pela entidade sindical, mediante a comprovagdo de sua eleicdo e/posse, pelo prazo

el
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correspondente ao do efetivo exercicio de um mandato sindical.

CLAUSULA SEPTAGESIMA — SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacido dos empregados, as empresas colocaréo a disposi¢ao
dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para
esse fim. A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida
dentro do recinto da empresa, fora de ambiente de produgdo, em locais previamente autorizados pela
empresa e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Disposigoes Gerais
Aplicagédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuincia ou revogagao, total ou parcial, desta Convengao Coletiva
de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — MULTA

Fica fixado em 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional em vigor, por
empregado prejudicado, no caso de descumprimento desta Convengao, revertendo-se 0 montante em
favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula aquelas que ja tenham cominagdes especificas na
Lei ou nesta Convencao.

Antes de pretender o recebimento da multa, a entidade de classe representativa do empregado devera
notificar a empresa comunicando-lhe a irregularidade existente, concedendo-lhe um prazo minimo de
30 (trinta) dias para normalizar a situagdo; se, no curso do prazo concedido a empresa corrigir a
irregularidade, nao se aplicara multa.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL D
EMPREGADOS EM FAVOR DOS SINDICATO

A contribuicao assistencial destinada ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e
Produtos Derivados do Agucar e de Torrefagdao, Moagem e Soluvel de Café dos Municipios de Sao
Paulo (Capital), Grande Sao Paulo, Mogi das Cruzes e Sdo Roque e Aracariguama obedecera o
seguinte criterio:

As empresas, na condigdo de meros agentes arrecadadores, descontardo dos salérios de todos os
empregados destas categorias profissionais, abrangidos pela Convengao, sejam associados ou ndo, uma
contribuigdo assistencial correspondente a 12% (doze por cento) do salério devido, e que sera dividida
em parcelas_mensais de 1% (um por cento) a serem descontadas a partir do més de setembro/16,
levando em conta o salario da ocasiao, e recolhidas até o 10° dia do més St;:)éséqUente ao do desconto
efetuado. Portanto, as parcelas descontadas em setembro/16 deverao ser recothidas até o dia 10.10.16, e

<
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assim sucessivamente, obedecido o limite previsto no item “3” , abaixo.

2. A contribuigdo assistencial destinada Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo
de Guaratingueta, obedecera a seguinte forma: As empresas, na condicdo de meros agentes
arrecadadores, descontardo dos salarios de todos os empregados destas categorias profissionais,
abrangidos pela Convengao, sejam associados ou ndo, uma contribuigio assistencial correspondente a
11% ( onze por cento) do salario devido, que sera dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento), a
serem descontadas a partir do més de setembro/16, levando em conta o salario da ocasido, e recolhidas
até o 10° dia do més subsequente ao do desconto efetuado. Portanto, as parcelas descontadas em
setembro/16 deverao ser recolhidas até o dia 10.10.16, e assim sucessivamente. No més de marco/2017
nao havera desconto da referida contribuicao.

3. Os descontos acima previstos, obedecerao o limite maximo (teto) de 6 (seis) salarios normativos
de efetivacdo, vigente a época do desconto/recolhimento.

A. O desconto de que ora se trata, também sera feito nos salarios dos trabalhadores admitidos apds a
data base, exceto se comprovado ja tiver sofrido o mesmo desconto em outro emprego no grupo da
alimentagao.

B. As parcelas descontadas ser&o recolhidas na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil S.A,,
em conta vinculada sem limite, através de guias proprias de recolhimento a serem fornecidas pelos
Sindicatos dos Trabalhadores, nelas ja impresso o numero da conta bancaria.

4 As contribuicdes constantes no item acima deverdo ser recolhidas no Banco do Brasil SA, ou Caixa
Econdmica Federal .

5-Os descontos previstos nos itens anteriores obedecerdo o limite_maximo (teto) de 6 (seis) salarios
normativos de efetivacdo vigente & época do desconto/recolhimento.

6. Desconto da Contribuigao Assistencial dos Emprggados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE : BRAGANCA PAULISTA, JAU,
conforme deliberacao de sua assembléia geral, cuja copia da ata devera ser fornecida as empresas para

os descontos.

7. Desconto da Contribuicdo Assistencial dos Empregados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE : ARAGATUBA: Abster-se de cobrar,
exigir ou receber valores a titulo de qualquer contribuigdo ou “taxa’ assistencial, confederativa, de
revigoramento, de reforgo, de fortalecimento sindical ou outras da mesma espécie que nao esteja prevista
em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho. Garantir o livre exercicio do direito de oposi¢do pelo
trabalhador associado a qualquer tempo € por qualquer meio de comunicagao habil e idéneo que
possibilite a confirmagéo da entrega da manifestacao (por protocolo direto na sede da entidade sindica
ou verbalmente, mediante a redugao a termo do requerimento com fornecimento de cépia ao trabalhador,
ou ainda encaminhado via correio, com Aviso de Recebimento) conforme TAC n° 36/2015 de 18.06.2015.

8. Para a Federacao e STI Alimentacgéo de : Bebedouro, Campinas, Capivari, Cruzeiro - Franca -
Jundiai - Marilia - Piracicaba - Porto Feliz - Porto Ferreira - Presidente Prudente - Ribeirdo Preto -
Rio Claro - Santa Rosa do Viterbo - Sorocaba e Tupa - dardo publicidade da contribuigéo, inclusive
valor, oportunidade para o desconto € recolhimento na forma da Orientagdo n° 3 da Coordenadoria
Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical — CONALIS e do Termo de Ajustamento de Conduta
firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho; também divulgardo pela imprensa e através de boletim a
assinatura da convengao e sobre a contribuigéo, abrindo prazo para a manifestacéo de oposi¢ao pelos
trabalhadores nao filiados, que sera de 10 dias contados da data da publicagao. manifestagado devera
ser apresentada por escrito, pessoal e individuaimente nas sedes e sub sedes/dos sindicatos e no caso

da Federacdo, também por via postal. 5&9
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9. Para o STI Alimentagao de Avaré e Regido: Fica assegurado ao trabalhador represcntado pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Avaré e Regido que integra seu quadro associativo, bem como aos
trabalhadores n&o filiados desta entidade o direito de se opor aos descontos das Contribuicées assistenciais,
negocial, de revigoramento de reforgo sindical, confederativa ou outras da mesma espécie, ressalvadas somente
as contribuicdes sindical anual e a associativa, cuja oposi¢céo podera ser apresentada por manifestagéo assinada
pelo trabalhador sem a exigéncia de seu comparecimento no sindicato, dentro do prazo de 10 dias contado da
realizac&o da assembléia geral extraordinaria que estabeleceu o valor da mencionada contribuicdo, conforme
Termo de Compromisso firmado pelo Sindicato com a Procuradoria do Trabalho no municipio de Bauru,
neste Estado.

10. Para o STI Alimentagdo de Bauru, fica assegurado o direito aos trabalhadores de oposicéo a contribuicao
assistencial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado entre entidades sindical e Ministerio Publico do
Trabalho-TRT- 15% Regiao Bauru, através do IC 868.2007 de 28.10.2008.

11. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Usinas de Agtcar, nas Industrias de Suco Concentrado, do Café Soluvel,
dos Laticinios e da Alimentagcdo de CATANDUVA E REGIAO, cuja contribuicdo confederativa/assistencial &
devida somente para os associados do sindicato, € n&o descontar dos n&o associados.

12. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de GUARULHOS : A empresa descontara dos
salarios ja reajustados de todos os empregados abrangidos por esta Conveng&o, associados ou nZo, em
determinacdo ao Acordo firmado com o Ministério Publico do Trabalho e o Sindicato profissional: PA n°
¥000381.2010.02.005/2 e sentenca proferida no processo n° 020740069200105020319 (02074201031902009)
perante a 92 Vara do Trabalho do Municipio de Guarulhos, contribuicéo assistencial na forma abaixo:

- 5% (meio por cento) aoc més, a partir da folha salarial, competéncia SET/2016 a competéncia JUNHO/2017.

Fica assegurado o direito de OPOSICAO a qualquer tempo, segundo sentenca proferida perante a 9""Vara do
Trabalho de Guarulhos.

Os montantes arrecadados dever&o ser recolhidos pelo empregador, em favor do Sindicato dos Trabalhadores,
em conta vinculada, na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes
aos descontos. _

A empresa efetuara os descontos acima, como simples intermediarias, n&o lhes cabendo nenhum énus, por
eventual reclamacgéo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a Entidade dos Trabalhadores convenente a
total responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipétese. A contribuicdo confederativa devera ser
descontada apenas dos empregados sindicalizados

13. Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias de Alimentacdo de Maracai - Fica assegurado o direito
de oposicéo aos trabalhadores ndo filiados ao sindicato nos termos do Procedimento Preparatéric n°
51.2009.15.001/7-33 firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 152 Regi&o em Bauru-SP

14. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Ind Lat e Prod Deriv Plurimo de Carnes e Deriv, Frio, Panif e Conf do
Agucar, Torref e Moagem de Café e afins de MOCOCA : Fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser
descontada dos salarios de todos os empregados, sécios e n&o sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um
por cento) ao més, sem limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos, em caso de atraso de
pagamento, cabera uma multa exclusivamente ao empregador de 10% (dez por cento). Tudo em conformidade
com a decis@o do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — “Contribuicdo Assistencial. A Turma entendeu que é
legitima a cobranga de contribuicdo assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em convengéo coletiva de trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicdo”. (STF, 2% Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em 07.10.00, publicado no
DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de SzZo Paulo e
Recorrida — Marta Domingues:Fernandes) ( In Supremo Tribunal Federal, informativo, STF, Brasilia, 13 a 17 de
novembro de 2000, n° 210), Paragrafo Unico — Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a partir da data da
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assembleia que aprovou a pauta de relvmdlcagoes para a op¢&o do ndo desconto da contribuicdo acima mediante
protocolo individual na secretaria do sindicato.

-

2) o recolhimento sera efetuado até cinco dias apés o desconto, através de guias fornecidas pelas
entidades, que indicardo as contas bancarias dos beneficiarios para efeito de depésito das respectivas
quotas a serem atribuidas, a saber:

" a) 80% para o sindicato;
b) 15% para a federagao; c) 5% para a confederagao.
3) Tratando-se de trabalhadores inorganizados em sindicato a quota devida a Federacgao sera de 95%.

4) mensalmente as empresas remeterdo ao Sindicatos e a Federagao copias dos recolhimentos e relagdo
nominal dos empregados que sofreram os descontos, com especificagdo dos respectivos salario.

5) em relagdo aos trabalhadores inorganizados e aos nao associados em sindicato, sera assegurado o
- direito de oposi¢cdo conforme Orientagado n° 3 do Ministério Publico do Trabalho, observada, também, a de
n° 4. :

15. Em relagdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo de MOGI MIRIM E
REGIAOQ - Fica instituida a contribuicdo negocial/ assistencial, a ser descontada dos salarios de todos os
empregados, sécios e ndo sbcios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ac més, sem
limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao
SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos. Tudo em conformidade com a deciséo
do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “Contribuicdo Assistencial. A Turma entendeu que € legitima a
cobranga de contribuicdo assistencial imposta aos empregados indistintamente em favor do Sindicato,
prevista em convengdo coletiva de trabalho, estando os ndo sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribuicdo”. (STF, 22 Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em
07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de S&o Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (In, Supremo Tribunal Federal,
informativo STF, Brasilia, 13 a-17 de novembro de 2000, n° 210). Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido
o prazo de 10 (dias), a partir da data da assembléia que aprovou a pauta de reivindicagdes, para a opgao
do ndo desconto da contribuicdo acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.

16. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo e do Acglcar de Olimpia e
Regido — SP, cujo desconto sera de 1% (um por cento) ao més de contribuigio assistencial/negocial,
percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade Ficando assegurado o direito de
oposicdo aos trabalhadores nado filiados ao Sindicato nos termos do acordo firmado com o MPTX
(Ministério Publico do Trabalho) no processo n° 574/2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP

17. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Presidente Prudente : as
empresas descontardo a titulo de contribuigdo confederativa, a favor do Stia Presidente Prudente o
percentual aprovado em assembléia que sera descontado dos salérios dos trabalhadores filiados ao
sindicato, nos termos da Sumula 66 do STF e do Precedente Normativo n° 119 do TST.

Fica garantido o direito de oposi¢éo a contribuigéo assistencial dos trabalhadores, filiados ou ndo ac
sindicato. Conforme procedimento preparatério n° 000411.2013.15.005/7 firmado com a Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Presidente Prudente. \
18. Para o STl Alimentacdo de Sdo José do Rio Preto - Aos nao filiadog, ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Sao José do Rio Preto, fica ag§egurado o direito de




26

oposicdo ao desconto na forma do Termo de Ajustamento de Conduta n°® 8602/2011 afixado na sede do
Sindicato.

19. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Taubaté, Cacapava e
Pindamonhangaba, conforme Termo de Ajuste de Conduta celebrado entre o Sindicato e o Ministério
Publico do Trabalho, fica garantido a todo trabalhador sindicalizado ou ndo o direito de oposi¢ao a
cobranga da Contribuigdo Confederativa, sem qualquer restricdo, e sem a necessidade de
comparecimento ao Sindicato. Informa, ainda, que a oposi¢do contra a cobranga da contribuigdo nao
implica em recusa ou renuncia a representagdo do trabalhador pelo Sindicato da categoria. Assim,
vamos seguir e esclarecer uma a uma as clausulas da Convengao Coletiva e as nossas conquistas.

20. Fica estabelecido que os todos os Sindicatos de Trabalhadores participantes desta convengao
destinardo 15% (quinze por cento) do montante arrecadado a Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacédo do Estado de Sao Paulo, também parte.

21. Fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao o direito de oposigao,
que devera ser escrito e individualmente perante o sindicato dos trabalhadores ao desconto da
contribuicdo assistencial, no prazo previsto no edital de convocagdo publicado pelo sindicato,
ressalvado o previsto em Termo de Ajustamento de Conduta e/ou processo proprio.

22. Os editais de convocagio referentes a convencgao coletiva seréo afixados no quadro de avisos das
empresas e sindicatos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades associativas, desde
que sejam notificadas para tanto, cumprindo-lhes remeter ao respectivo Sindicato Profissional o valor
descontado e a relagao dos empregados que tenham sofrido o desconto, nos 10 dias Uteis subsequentes
a sua efetuacao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO
SINDICATO DA INDUSTRIA

As empresas associadas ou nao, abrangidas pela presente Convengao, representadas pelo Sindicato da
Industria de Laticinios e Produtos Derivados no Estado de Sao Paulo, independentemente de estarem
presentes ou ndo nas negociagdes deverao efetuar o recolhimento da contribuigéo assistencial obrigatéria
(RE-189.960-3-STF, DJ 10/08/2001) a titulo retributivo da negociagdo e realizagao da presente
convengdo coletiva necessaria para manutencdo das atividades sindicais conforme aprovada em
assembléia da categoria , conforme segue: )

. A. R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos) por funcionario, a ser recolhida no més de
outubro de 2016, multiplicado pelo nimero de empregados constantes da folha de pagamento do més
de setembro de 2016.

_B. R$ 39,50 (trinta € nove reais e cinqlienta centavos) por funcionario a ser recolhido no més de abril
de 2017, multiplicado pelo numero de funcionarios constantes da folha de pagamento no més de margo
de 2017.

Paragrafo Primeiro : Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de 0 (zero) até 10 (de;)
empregados, recolherao a importancia de contribuicdo minima de R$790,00 (setecentos e noventa reais)
em duas parcelas de R$395,00 (trezentos e noventa e cinco reais) nos prazos cionados nos itens “a@”

(
e “b" acima. _ ; / /
- TN ~ by
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Paragrafo Segundo - Os recolhimentos se farao no Banco do Brasil SA - Agéncia Anhangabau - Sao
Paulo, em nome do Sindicato da Industria de Laticinios e Produtos Derivados no Estado de S&o Paulo,
representativo das empresas, mediante guias proprias que serdo enviadas oportunamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldade econdmica que as impossibilitem de cumprir as clausulas
econdmicas da presente convengdo, negociarao tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de
forma a torna-las menos onerosas, de comum acordo, caso em que prevalecera o ajustado no acordo
coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO SINDICATO/EMPRESAS

Os Sindicatos Profissionais terdo um prazo de até 90 (Noventa) dias, (exceto, quanto ao banco de horas
cujo prazo ¢ de 30 dias), assim que suscitados, para negociarem com as empresas um acordo coletivo
que possibilite a implantagao de:

a) Banco de Horas;

b) Flexibilizagao da jornada de trabalho no sentido de que, podera ser dispensado o acréscimo de salario
se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigéo em outro dia;

¢) Redugao do Intervalo de Refeigao na forma do artigo 71, paragrafo, terceiro, da CLT.

d) Substitui¢do do Vale transporte por ressarcimento na forma da lei, nas hipéteses das empresas de
transportes coletivos néo fornecerem vale transportes em determinado percurso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais convenentes da presente convengao, independentemente de sua localidade, até a
constituicdo, implantagéo e instalagéo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, perante o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados do Agucar e de Torrefagdo, Moagem e
Soluvel de Café dos Municipios de Sao Paulo (Capital), Grande Sao Paulo, Mogi das Cruzes e S&o
Roque e Aragariguama, ou a constituigdo no seu ambito de representagéo da categoria poderéo, por si ou
por seus representados, utilizar a Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical, estabelecida no Sindicato
dos Trabalhadores da Alimentagdo na Rua Conselheiro Furtado no. 747, Centro- Capital-SP, ou outro
enderego indicado com a participagao de conciliadores indicados pelas entidades e/ou Federagdo para\
fins de conciliacdo dos conflitos individuais, surgidos entre as empresas € trabalhadores podendo,
inclusive constituir uma comisséo itinerante para atender localidades fora de Sao Paulo com analise doz
custos e respectivos encargos pelas entidades sindicais requerentes, que avaliaréo a conveniéncia
oportunidade de sua implantagao.

§ 1° -Uma vez implementada/criada a Comiss&o prevista no caput desta clausula ¢ Unica competente

para fins de conciliagéo dos conflitos individuais, surgidos entre as empresas € trabalhadores da categoria
profissional abrangida, caso nao existente a comiss&@o no ambito da empresa.

§ 2° - Fica possibilitado as demais entidades sindicais convenentes , a constituir dentro de suas
respectivas representagoes , também, a Comissao de Conciliagéo Previa. (

omissdes de Conciliagao Prévia nas basgg/das representagoes das

§ 3° - Enquanto ndo constituidas a

e
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entidades sindicais participantes desta convengao e, ja instalada a Comissao prevista no paragrafo §1°
desta clausula | fica facultado as entidades convenentes da presente convengéao de utilizar a Comisséo
de Conciliagao Prévia instalada, com a participagdo de conciliadores indicados pelas entidades, patronal
e profissional /ou federagéo (respeitada a paridade legal) para fins de conciliagéo dos conflitos individuais
surgidos, entre as empresas e trabalhadores e, inclusive constituir uma comissao itinerante para atender
localidades fora de Sao Paulo com andlise dos custos e respectivos encargos pelas entidades sindicais
requerentes que avaliardo a conveniéncia e oportunidade de sua implantagdo , em substituicdo a
faculdade prevista no caput desta clausula.

§ 4° : Na base territorial de representagéo das entidades sindicais abrangidas pela presente convengao ,
desde que devidamente instaladas e em funcionamento a Comisséo de Conciliagéo Prévia Sindical ou na
localidade de prestagao de servigos do trabalhador a submisséo de demanda de natureza trabalhista a
Comissao de Conciliagao Prévia é obrigatoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas manter convénios com farmacias, a fim de descontarem em folha de
pagamento as eventuais compras de medicamentos realizadas por seus empregados.

Incentivar a promogdo de campanhas contra a discriminagao, notadamente no que diz respeito a género,
raca e etnia.

Incentivar campanhas de sensibilizagao e prevengao contra a pratica de assédio moral.

As empresas incentivardo a inclusdo no programa da semana da SIPAT de temas de erradicagao de
epidemia disseminadas na localidade a gpoca.

SIND DA IND LACZICINIOS E,PROD DERIV EST SAO PAULO
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