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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201712018

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO
DE SAD PAULO, CNPJ n. 47463.178/0001-87, neste ato representiada{a) por seu
Presidente, Sr{a). CARLOS HUMBERTO MENDES DE CARVALRG,

E

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST 8 PAULO, CNPJ n, 62.651 468/0001-01,
neste ato representado(a) par seu Presidente, Sr(a). ANTONIO VITOR;

SIND TRAB IND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MOAG SOLUVEL CAFE SAO
PAULO [CAPITAL) GRANDE SAO PAULO MOGI DAS CRUZES E SAO ROQUE, CNPJ
n. 62.806.575/0001-53, neste ato representado(s) por seu Presidente, Sria). GERALDG
GONCALVES PIRES,

SINDICATC DDS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA, CNPJ n.
43.756.650/0001-85, neste ato represeniado{a) por seu Procurader, Sr{a). NELSON DA
SILVA ;

SINDICATC DOS TRAB NAS IND DE Al IMENTACAC DE ARARAQUARA, CNPJ n.
43 075.226/0001-10, neste ato repressntado(z) por seu Procurader, Sr{a). NELSON DA
SIEWA ;

SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE E REGIAC, CHPJ n. 00.270.855/0001-
32, neste ato representado{a) por seu Erocurador, Sr(a). NELSON DA SiLVA |

SINDICATO DDS TRAB NAS [NDUSTRIAS ALIMENTACAQ BARRETOS, CNPJ n.
51.808.203/0001-79, nesls ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). NELSON DA
SILVA ;-

SINDICATO DOS TRAE NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BAURU, CNPJ n.
54 732 §53/0001-73, neste ato representadofa) por seu Procurader, Sr{a). NELSON DA
SILVA ;

SINDICATC TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAC DE BEBEROURD, CNPFJ n
45.244 241/0001-14, neste ato representada(a) por seu Rracurador, Srig}. NELSON DA
SILVA | .

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BRAGANCA PAULISTA,
CNPJ n. 45.626.033/0001-80, neste ato representado(a} por seu Procurador, Sr{a).
NELSON DA SILVA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAC CANMPINAS, CHNPIJ n.
46.070 578/0001-41, neste ato representado{a) por seu Procuradar, Sria). On DA
SILVA :

SINDICATO DOS TRABALHADORES HNAS INDUSTRIAS DE ALMENTACAO DE
CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS,
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LARAMJAL PAULISTA E CESARIO L, CNPJ n. 4B8.927.182/0001-41, nests ato
rapresentado{a) por seu Prasidente, Sr(a). JOSE LUIS CLAUDIO,

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO C.SOLUVEL,
DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CATANDUVA E REGIAD, CNPJ n. 56.265.612/0001-
32, nests ato representado(a) por seu Procurador, Sria). Marcelo dos Santos Aradjo ;

SINDICATO DOS TRABS NAS IND DE ALM E AFINS DE CRUZEIRO, CNPJ n.
47 .438.338/0001-93, neste alo representado{a) por seu Procurader, Sria). NELSON DA
SILVA

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DE FRANCA E REGIAQ, CNPJ n. 47.985.734/0001-30,
neste ate reprasentado(a) por seu Progurador, Sr(a). LUIS DE PAULA PEDROSG,

SINDICATO TRAE INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CHPJ n.
A8 554 075/0001-40, neste ato representado(a; par seu Procurador, Sr{a). NELSON DA
SILVA

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAC GUARULHOS, CNPJ n.
4G (88.800/0001-03, neste ate representado(a) por seu Procurador, Sr{a). NELSON DA
SILVA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ E AFINS
GE ITAPIRA, CNPJ n. 57.487.332/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidents,
Sr(a}. JOSE EMILIO CONTESSOTTG,

SINDICATO DOS TRABIND.DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU REGI, CNFd n.
49 895 550/0001-085, neste afo representado{a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA
SILVA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE LIMEIRA, CHFJ n.
51.475.408/0001-50, neste ato representade(a) por seu Fracurador, Sria). NELSON DA
SILVA ;

SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIMEN DE MARACAL CNPJ n.
54 704 176/0001-53, neste ato representado(a) per seu Presidente PEDRC CIRINO
FRANCO ;

SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAQ,
CHNPJ n. 51.508.232/0001-96, neste ato represenlado por seu Presidente, Sr(a}.WILSON
VIDOTO MANZON ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS AUMENTACAQ DE MOCCCA, CNPJ n.
00.373.87A/0001-31, neste aio representadofa) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA
SILVA, |

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALTMENTACAO E AFING
OE MOGE MIRIM E REGIAD, CNPJ n. 52.7581.333/0001-07, neste aic representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). NELSCN DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAC DE MORRO AGUDO, CNEJ

n. 60.243 36T/0001-68, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{g). NELSON DA
SILVA;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAD E DO ACUCAR
DE OLMPIA E REGIAG, CNPJ . 00.BO7.007/0001-58, neste alo representado(a} por sed
Procurador, Sr{a), NELSON DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIM DE PIRACICABA, 5TA BARBARA D'OESTE,
AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE CHARQUEADA, CNPJ o
54 407 .0268/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FANIO LUIS GOMES,;

SINDICATC DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAQ DE PONTES GESTAL, CNPJ
n.12.309.450/0001-40, neste afo representada(a) por seu Presidents, Sr{a). EDIVALDO
PEREIRA ; . - .

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAQ DE PORTO FELIZ, CNPJ n.
55 146.086/0001-92, neste ato representado(a) por seu Procuradar, Sr{a). MELSON DA SILVA

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNFPJ n
55191 373/0001-89, neste ato representada(a) por seu Pracurador, Sr{a). MELSON DA SILVA ;

SINDICATC DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAC DE P PRUDENTE, CNPJ n
55.334.247/0001-26, neste ato representado(a) por seu Procurador, Si{a). NELSON DA SILVA

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DO ACUCAR E DA ALIM DE RIBEIRAD PRETO E
REGIAO, CNP4 n. 55.978.050/0001-30, neste ato representada(a) por seu Proguradar,
Sr{a). NELSON DA SILVA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE AL DE RIO CLARG, CNPJ n. 56.398.027/0001-38,
neste ato representadofa) por seu Procuradar, Sria). NELSON DA SILVA

SING DOS TRABS NAS INDS DE ALM DE SANTA ROSA VITERBO, CNFJ .
56.050 B38/0001-08, neste ato representado(a) por seu Procurader, Sr{a). NELSON DA
SHWVA

SINDG TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS SANTCS, CMNPJ n. 58.255.828/0001-15, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SIEVA

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIM DE S. JOSE DORIO PRETOE REGIAC SP,
CMPJ n. 58.350.243/0001-75, neste ato representado(a) puor seu Procurador, Sr{g).
MNELSON DA SILVA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTR DE ALIMENT DE S J CAMPOS, CHPJ n.
G0.200 707/0001-34, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sria). NELSOM DA
SILVA .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFING DE
SOROCABA E REGIAD, CNPJ n. 71.860.549/0001-65, neste ato representadofa} por seu
Procurador, Sr{a}. NELSON DA SILVA |

SIND DOS TRABS NAS IND DE ALIMENTACAO DE TAPIRATIBA, CNPJ n.

50904 193/0001-58, neste ato representado{a) por seu Prosurador, Si(a). NELSON DA
SivA

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAOC TAQUARITINGA, CHNPJ n
54.923.2368/0001-71. neste ato  representadofa) por seu Procurador, Sr{a). NELSON DA



SILVA ;

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAQ TAUBATE CAC PINDA, CNPJ a.
79.307 457/0001-54, neste ato represeniado(a} por sel Presidents sr. ADILSON DE
ALVARENGA ]

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR!AS DE ALIMENTACAO DE TUPA,
CNPJ n. 51.517613/0001-31, neste afo representado{a) por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA |

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAQ DE VOTUPORANGA, CNPJ
n. 56.364 540/0001-09, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). NELSON DA
SILVA

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-hase da
categoria em 04° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convangio Coletiva de Trabaiho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivades. os municipios que ndo estio
sendo representados pelos Sindicatos Convenenies, estio representados
pela Federagdo convenente desta convencdo coletiva que representa os
municipios inorganizados em sindicatos." , com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, AdoloiSP, AguailSP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP,
Aguas de Santa BarbaralSP, Aguas de Sic Pedro/SP, AgudosiSP, Alambari/SP,
ﬁ_;lfredu Marcandes/SP, AltairfSP, AItinﬂpu_iisfSF, Alto AlegreiSP, Aluminia/SP,
Alvares FlorencelSH, Alvares Machadol/SP, Alvaro de Carvalhol8P, AlvintandialSP,
Americanal/SP, Américo Brasiliense/5¥, Américo de Campos/SP, Amparol/SP,
AnalandialSP, Andradina/SP, Angatuba/SP, AnhembilSP, Anhumas/SP, Aparecida
BoestelSP, Aparecida/SP, ApiailSP, AracariguamalSP, AragatubaiSP, Aragoiaba da
Serrz/SP, Aramina/SP, AranduiSP, ArapeisP, AraraquarafSP, Araras/SP, Arco-
iris/SP, ArealvalSP, Areias/SP, AreiGpolisiSP, AriranhalSP, Artur NogueiralSP,
Arujaise, AspasialSP, AssisiEP, AtibaialsP, AuriflamalsP, AvailSP,
AvanhandavafSP, AvarélSP, Bady BassittiSP, BalbinosiSP, BalsamoiSP, Bananal/SP,
Bario de Antonina/SP, BarbosalSP, BaririiSP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Bametos/3P, BarrinhalSP, Barueri/SP, Bastos/5P, Batatais/SP,
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreuw/S5P, Bernardine de CamposiSP,
Bertioga/5?, Bilac/5SP, BiriguilSP, Biritiba-mirim/SP, Boa Esperanga do SulisP,
Bacaina/SP, Bofete/SP, BoituvalSP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de
ltararé/SP, Bori/SP, BoracéialSP, BorboremalSP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga
PaulistalSP, Braunal/SP, Brejo AlegreiSP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Burif3pP,
BuritamalSP, Buritizal/SP, Gabralia Paulista/SP, CabreivalSP, CagapavaliSP

Cachoeira Paulista/SP, GacondefSP, Cafelindia/SP, Caiabul/SP, Caieiras/SPy,
CaiudlfSP, GCajamariSP, CajatifSP, Cajobit5P, Cajurw/SP, Campina do Monte
AlegrefSP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do JorddolsP, Campos
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Novos PaulistziSP, Cananéia/SP, CanasiSP, Cindide Mota/iSP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/5P, Capio Bonito/SP, Capela do AltolSP, CapivanilsP,
CaraguatatubalspP, CarapicuibalSP, Cardoso/SP, Casa BmancalfSP, Cassia dos
CoqueirosiSP, Castilhoi3P, CatanduvalSP, Catigualsh, CedrallSP, GCerqueira
CésariSP, Gerquilho/5P, Cesario Langel/SP, Charqueadal3P, ChavantesiSP,
ClementinalSP, ColinalSP, ColombialSP, ConchalfSP, Conchas/SP, GordeirdpalisiSP,
CoroadosiSP, Coronel Macedol/SP, CorumbatailSP, Cosmopolis/SF, Cosmoramai3P,
Cotia/SP, CravinhosiSP, Cristais PaulistalSP, CruzalialSP, Cruzeiro/SP, CubatéoiSP,
CunhalSP, DescalvadolSP, Diadema/SP, Dirce ReisiSP, DivinelandiafSP, DobradalSP,
Dois Co6megosiSP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, DuartinalSP,
AumontiSP, Echapord/sP, Eldorado/SP, Elias Fauste/SP, Elisiaric/SP, EmbadbalsP,
Embu das ArtesiSP, Embu-<guagw/SP, Emilian6polis/SP, Engenheire GCoethol/SP,
Espirito Santo do Pinhalf8P, Espirito Santo do TurvoiSP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrala D'oestelSP, Euclides da Cunha PaulistalSP, Fartural/SP, Fernando
Prastes/SP, Fernanddpolis/i5F, Fermnmio/SP, Fermraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
FlorealiSP, Fldrida Paulista/SP, Florinia’/$P, Franca/SP, Francisco Moratof/SP, Franco
da RochalSP, Gabrie! Monteirol/SP, GalialSP, GargalsP, Gastio Vidigal/SF, Gaviéo
PeixotolSP, General Salgado/SP, GetulinwSP, Glicério/SP, GuaigaralSP,
Guaimbhe/SP, Gualra/SP, GuapiaguiSP, Guaplara/SP, GuaralSP, Guaragalf3P,
GuaracifSP, Guarani D'oeste/SP, Guarantd/SP, GuararapesfSP, GuararemalsSP,
Guaratingueta/SP, GuareilsP, GuaribaiSP, GuarujalsP, Guaruthos/SP, BuataparalsP,
GuzolindialSP, Herculindia/SP, Holambral/SP, HortolindialSP, lacangalSP, facri/SP,
laras/SP, |bat&/SP, JhiralShk, Ibirarema/SP, lbitingalSP, [bianalSe, eemiSP, lep&l5P,
Igaragu do Tieté/SP, tgarapavalSP, lgarata/SP, lguapelSP, tha CompridalSP, lha
Solteira/SP, HhabelalSP, Indaiatuba/SP, IndianalSP, IndiapordfSP, inubia Paulista/SP,
IpaussuiSP, IperéfSP, petinalSP, IpigualSP, IporangalSP, IpudlsP, IracemapolisiSP,
wapudlSP, IrapurufSP, taberaiSP, Kai/SP, WtajohilSP, Haju/SP, ltanhaém/SP,
itaGealSP, itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapevai5P, Itapevi/SP, itapiralSP,
Itapirapua  Paulista/SP, itapolisiSP, Haporanga/SP, itapuifSF, Itapura/3P,
taquaguecetubalSP, Wararé/SP, IltaririlSP, liatiba/SP, ltatinga/SP, Mivapina/SP,
[tirapualSP, HobilSP, 1tu/SP, ltupevalsP, ltuveravalSP, Jaborandi’SP, JaboticabalfSP,
Jacarei/SP, .aci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, .Jambeire!SP,
Jandira/SP, Jardinépolis{SP, Jarinu/SP, JaifSP, JeriguaralSP, Joanopolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, JumirimiSP, JundiafiSP,
JunqueirépolistSP, Juquialsk, JuquitibalSP, LagoinhalSP, Laranjal Paufista/SP,
$ avinia/SP, LavrinhasiSP, LemeiSP, Lengdis PaulistalSP, LimeirafSP, Lindbia/SP,
LinsiSP, Lorena/SP, LaurdesiSP, Louveira/SP, LucélialSP, LuciandpolistSP, Luis
AnfdniolSP, LuizidnialSP, LupérciolSFP, Lutécia/SP, Macatubal3P, MacaubalfSP,
MacedénialSP, Magdal/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, ManduriSP, farabi
PaulistalZP, MaracailSP, MarapoamalSP, MariapolisiSP, MariliafSP, MaringpolisiSP,
MartindpolisiSP, Matao/SP, MauaiSP, MendongalSP, Meridiano/SP, MesopolisiSP,
MiguelépolisiSP,  Mineiros do Tiete/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do ParanapanemalSP, KirassollSP, MirassolandialSP,
MaococalSP, Mogi das CruzesiSP, Mogi GuaguiSP, Moji Mirim/5F, MombucaiSP,
MongbesfSP, Mongagud/SP, Monte Alegre do SullSP, Maonte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Mante Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Montfe MoriSP, Monteiro
Lobato/SP, Morro AgudofSP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga da Sul/3P,
Nantes/SP, Narandiba/SP, WNatividade da SerralSP, Nazaré Paulistal3P, Neves
PaulistaiSP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Aliancal/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canad PaulistalSP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova independéncia/SP, Nova LuzitaniaiSP, Nova OdeasalSP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, NuporangalSP, Ocaugu/SP, OleclSP, OlimpialSP,
Onda VerdelSP, Oriente/SP, Orindigva/SP, Orldndial/SP, OsascolSP, Oscar
BressaneiSP, Gsvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Quro verde/SP, OQuroesteiSP,
PacaembuiSP, Palestina/SP, Paimares PaulistaiSP, Palmeira D'cestelSP, PalmitaliZP,
PanoramalSP, Paraguagu Paulista/SP, ParaibunalSP, Paraiso/SP, Paranapanemals
Paranapui/SP, Parapud/SP, pardinho/SP, Pariquera-agu/SP, ParisiiSP, Patrocinio




PaulistaiSP, PaulicéiaiSP, Paulinia/SP, Paulistania’SP, Paulo de Faria/SP,
Pederneivas/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, PedreguthofSP, PedreiralSP,
Pedrnhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, PenidpolisiSP, Pereira BarreiolSP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatw/SP, Piedade/EP, Pilar do  SuliSP,
PindamonhangabaiSP, PindoramaiSP, Pinhalzinho!SP, PiquerobiSP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, PirajulSP, PirajuifSP, Pirangi/SP, Pirapar2 do Bom
JesusiSP, Pimpozinhol/SP, PirassunungaiSP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Pianalto/3P, Platina/SP, Poai3P, PoloniiSP, Pompéia/SP, PongaliSP, Pontall5P,
PontalindalSP, Pontes GestaliSP, PopulinalSP, Porangaba/SP, Porto Feiizi5P, Porto
FerreiralSP, Potim/SP, PotirendabalSP, PracinhalSP, Pradépolis/SP, Praia
Grande/SP, Pratinia/SP, Presidente AlvesiSP, Presidente BemardesiSP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceskw/SP, PromissiofsPh,
QuadraiS8P, Quata/SP, Cueiroz/SP, Quetuz2iSP, QuintanalSP, RafardiSP,
Rancharia/sP, Redengdo da SerrasSP, Regente Fello/3F, RegindpolisiSP,
Registro/SP, Restinga/5P. Ribeira/SP, Ribeirio Borito!SP, Ribeirdo Brance/3P,
Ribeirao Comente/SP, Ribeirio do SuYSE, Ribeirdo dos indios/SP, Ribsirdo
Grande/SP, Ribeiric Pires/3P, Ribeirao  Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
RindpolisiSP, Rio ClarofSP, Rio das PedrasiSP, Rio Grande da SerralSP,
Riolandia/SP, RiversuliSP, RosanalSP, Roseira/SP, RubifcealSP, RubingialSP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Cliveira/SP, Sales/SP, Salesdpolis/SP, Salmourao/sP,
aaitinhoiSP, Salto de Piraporal3P, Salto Grandel/SP, SaltofSP, Sandovalina{5P, Santa
AdéliaiSP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara D'oestelSP, Santa Cruz da ConceigdolSP, Santa Cruz da Esperanga/3P, Santa
Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio PardofSP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé
do SulisP, Santa GertrudesiSP, Santa IsabeliSP, Santa LacialSP, Santa Maria da
SerralSP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste!SP,
santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Pante PansalSP, Santana de
PamaibalaP, Santo Anasticio/SP, Same AndraiSP, Santo Antdnio da Alegrial3P,
Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antdnio do Aracanguaf3P, Sanfo Antanio do
JardimiSP, Santo Apténioc do Pinhal!S8P, Santo Expedita/SP, Santépolis do
AguapeilSP, Santos/SP, Séo Bento do Sapucaif5P, Sdo Bernardo do CampolSP, Sao
Caetano do SuliSP, Sio Carlos/SP, B30 Francisco/SP, Sio Joio da Boa Vistal5P,
S3o0 Joio das Duas Pontes/SP, Sio Jodo de tracemalSP, Sio Jodo do Pau Baiho/SP,
530 Joaguim da Barral/SP, Sio José da Bela VistalSP, S#o José do BamreirofSP, Sdo
José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio PratofSi, Siio José dos Campos/SP, Sdo
Lourengo da Serra/SP, Sdo Luis do ParaitingafSP, 8o Wanuel/SP, Sio Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sdo Pedre do TurvoiSP, Sao Pedre/5P, S3o Rogue/SP,
sio Sebhastiio da GramalEP, Sdo Sebastido/SP, Sio Simfo/SP, Sic Vicentel/SP,
Sarapul/SP, Sarutaid/SP, Sebastiandpolis do SullSP, 3erra AzullSP, Serra NegraiSP,
Serrana/SP, Serthozinho/SP, Sete BarrasiSP, SeverinialSP, Silveiras/SP, Socorrol5P,
SorocabalSP, Sud MennucciSP, Sunar&SP, SuzanapolisiSPh, Suzano/5P,
Tabapu3/SP, Tabatingal5P, Tabodio da SerrafSP, TacibalSP, TaguailSP, Taiagu/SP,
TaiovalSP, Tambad/SP, Tanabl/SP, TapiraliaP, Tapiratiba/SP, TaquarallSP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/5P, TaquarivaifSP, Tarabaif5P, Tarum@3SP, TatuiSP,
Taubaté/SP, TeiupalSP, Teodoro Sampaio/SP, Terra RoxalSP, Tiete!SP, Timburi/sSP,
Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, TrabijwSP, Trememh&/SP, Trés Fronteiras/SP,
TuiuttSP, TupdlSP, Tupi Paulista/SP, TuriGba/SP, Turmalinal/SP, UbaranaiSP,
UbatubafSP, UbirajaraiSP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SH, UrdniauSP, UrdSP,
UrupésiSP, Valentim Gentl/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do _,
SuliSP, Vargem Grande PaulistalSP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
VinhedolSP, ViradourofSP, Vista Alegre do AltoiSP, Vitoria BrasiliSP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.




Salarios, Reajustes e Pagamento
Plso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A VIGORAR NO PERIODO DE
01,00.2017 A 31.08.2018

Fica assegurado, para 0% empregados abrangidos por esta Convengao, a
excecao do menaor aprendiz, um salario normativa a_partir de ©1/09/2017, gue
obedecera aos seguintes critérios!

A) Salario Normativo de Admissio = R$1.434,02 (hum mit quatrocenios €
trinta e quatro reais e dois centavos) ;

B) Salario Normativo de Efetivagio = R$ R$1.463,66 {hum mil
guatrocenios e sessenia e 185 reals e sessania e seis centavos).

Paragrafo dnico Entende-se  por sataric  Normaiivo de  Admissao
aquele dewvido durante o pericdo de experiéncia .

ReajusiesiCorregdes Sala riais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO E AUMENTOS SALARIAIS

Os saldrios vigentes em 31/08/2017  dos empregados abrangides por esta
convengao  coletiva, raespeitadas as cldusulas nona {compensagﬁesl e
vigésima sétima {admissdes apds a data base) serao reajustados em 1 de
setembro de 2017 pelo percentual anico e tofal negociado de 3% (trés por
certo) .

Pagamentc de Salaric — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Para ¢ pagamento das verbas rescisorias, inclusive saldo salarial, ferias
vencidas e anotacae da data de desligamento na CTPS, ghservar-se-a 0
disposto no artigo 477 & paragrafos 6°. ¢ 8°. da CLT.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS FOR VIA BANCARIA

As empresas gque efetuem o pagamento dos salaros dos seus empregados por
via bancaria, proporcionarao haorario que permita ¢ seu imediato recebimento,
durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTb 3.281 de
07.12.84.

$er
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios de conformidade
com o5 seguintes critérios:

_ A. Empresas com até 300 (trezentos) empregados, par estabelecimento,
efetuardo o pagamento até o 2°. (segundo) dia otil do més subsequente ao
vencido, ressalvadas methores condigoes preexistentes.

B. Empresas com mais de 300 (trezentos) empregados, por
estabelecimenio, efetuardc o pagamento ate o timo dia util do més em
CUrso. -

. C. As empresas poderfio efetuar o pagamente na forma da lei, ou seja, até o
50 (quinto} dia Utit do més subsequente, desde que haja acordo coletivo coma
respectiva entidade sindical representativa dos trabathadores.

CLAUSULA QITAVA - PAGAMENTO DC REAJUSTE DE SETEMBROAY.

Considerando a data da realizaggo da presente convencio coletiva, fica
assegurado 4s empresas que o pagamento da complementag&o das diferengas
salariais do més de setembro/i7 em decorréncia do reajuste previsto na
clausula Reajustamento e Aumentos Salaniais  reajustamento, podera ser
efetuade  respeciivamente na folha de pagamente do  mes
de outubro/2017 sem quaisquer penalidades ou multas.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamontos & critérlos para calculo

CLAUSULA NONA - GCOMPENSAGOES

Serdo compensados do reajustamenio previsto na clausuia reajustamento e
aumerios salariais, todos os aumentos, reajustamentos & antecipactes
havidos a partir de 01.02.16 e ate 31.08.17, exceto os decomentes e
promogdo, transferéncia, equiparagac salarial, implemento de idade & término
de aprendizagem.

CLALUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGCAD E PROMDGAO

Garantia ac empregado, admitido ou promovido para a mesma fungao de outro
dispensado, do menar salario pago a exercente da mesma funcido na empresa
sem considerar vantagens pessoais.

5

o
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Cutros
13" Salaric ‘/" ’
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CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - COMPLEMENTAGAC DO 13° SALARIO AG
EMPREGADD AFASTADO

Ao empregado afastado a parir de 01.09.17, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a
complementagéo do 13°. Salaric. Esta complementagdo serd igual a diferenga
entre o valor pago pela Previdéncia Sociat € © satario liguido do empregado.
Esse pagamento serd devido, inclusive, para 03 empregados cujo afastamento
tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO RO 13° SALARIO

Adiantamento, pelas empresas, de 30% (cinglienta por cento) do valor do 13°.
{décimo terceiro salario} sempre que solicitado pelo empregado, ressalvada a
excecao disposta ne parégrafo un ico desta clausula.

Farégréfo Gnico: Todavia, fica assegurado aos empregados que usufruirem as

férias no més de janeiro e, que tenham solicitado o adiantamento do 13" satario
de receberam o referido adiantamente no primeiro dia util de fevereiro.

Adicional Noturno

CLALISULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 45%
{quarenta e cinco por cenio}, para fins do Artige 73 da C.L.T.

Paragrafo tnico - O percentual podera ser aiterado mediante acordo
coletivo a ser tratado entre emptesae 0 respectivo sindicado profissianal.

- Qutros Adiclonais %
CLAUSULA DECIVA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas transferéncias para outros municipios, que implique mudanca de domicilio,
recebera o empregado um adicional de 30% {trinta por cento) do salario, desde
que ultrapasse 30 (irinta) dias consecutivos. Nas transferéncias por periodos
(8

inferiores a 30 (trinta) dias, sera assegurado o retorno semanal do empregado
ao seu domicilic de origem.

O disposto nesta clausula néo se aplica as transferénclas definitivas. / .
Pramics ' \%\

)
|
/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE

A cada 5 (cinco) anos completos de tempo de servigo do atual contrafo de
trabatho, na mesma empresa, sera pago, de forma nac cumitlativa, a titulo de
prémio mensal, um valof equivalente a 15% (quinze por cento} incidente sobre
a importancia de R$1 .085,70 (hum mil citenta e cinco reais e setenta centavos),
importancia esta, ora instifulda € denominada Piso de Incidéncia de Prémio
por Antiguidade.

Paragrafo primeiro: prémio de antiguidade tera come beneficio maximo o
valar equivalente a trés guinguénios, respeitados 0 paragrafo 2°, desta
clausuia.

Paragrafo segundo: Os empregados que até 01 09.2011 ja recebiam o prémio
antiguidade em valor superior a trés gquinquénios, fica assegurado o direito
adquirido. Para tanto, o valor excedente a trés quinguénios sera pago em folha
de pagamenio sob a rubrica “Excedente P.Antig.CC.2011/12°, ou “EXC.P AL
CC2011/12°

CLAUSULA DEGCIMA SEXTA - BENEFICIOS

As empresas poderao descontar dos salérios dos seus empregados, consoante
o arligo 462 da C.L.T., além do permitido por Lei, também todos os bensaficios
propiciados pela empresa, que tofal ou parciaimenie sejam pagos pelos
trabathadores, quando os respeciivos descontos forem autorizados, por ascrito,
nelos proprios empregados.

Participacao nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETiMA - PARTICIPACAD DG5S TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS DAS EMFRESAS

As empresas que nac possusm programa de participagao nos lucros ou
resultados, deverdo negocid-lo com A respectiva  entidade sindical
representativa dos trabalhadores, em um prazo de até 60 dias a pariir da daia
em que for nofificada.

Paragrafo Primeiro: Fica fixado, porém, uma multa no valor total e dnico de RS
800,00 (oitocentos reais} por empregade, para © periode de vigénecia da
presente convengao, devendo a valor da multa correspondente a de R$ 800,00
(oitocentos reais) reverter a favor do empregado prejudicado, no €aso de
descumprimento da empresa do previsto no caput, desta cléusula em forma de
compensagdo. A importancia avengada sera paga a titulo de indenizagao por
perdas ¢ danos nos moides da lel Civil, isenta portanto de incidéncias
irabalhistas, fiscais e previdenciarias.
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Paragrafc Segundo: Fica ressalvado, porém, gue posteriormente ao prazc
fixado no caput desta cléusula, a empresa negociando a pariicipagac nos
lucros ou resultados, nos fermos da lei, fica facuitada a compensacio do valor
da multa prevista do valer da PLR, ctasec em gue, serdo fributadas
exclusivamente na fonte em separado dos demais rendimentos recebides no
ana do recebimento ou credito na forma da Lei 10.101/00 com a redagdo dada
pela Let 12.832/13 e, sem incidéncia INSS nos termos do artigo 28, paragrafo
9, letra ", da Lei 8212/91.

Paragrafo Terceiro: O valor da multa ajustado devera ser pago ao empregado
prejudicade na folha de pagamento do més de abril de 2018 ou outra (s) fixado
(s} pelas panes.

Auxilic Allmentagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

As empresas fornecerdo Cesta Basica a seus empregados no
valor de R$190,00 {cento e noventa reais} a partir de outubro de
2017 cuja cesta serd concedida, mensalmente, respeitado ¢ disposto no
paragrafo 7° desta clausula, durante a vigéncia da presente convencgao e, qua

serd entregue aié o décimo dia util do més seguinte ao de competéncia, e, nas
seguintes condigbes

a) Fomecimento de cesta basica padréo graiuita até o limite previsto no capuf
desta clausula aos empregados, que sera consiituida de g&neros alimenticios
comao ; arroz, feijdo, litre de oleo, ac¢iicar, sal, macariao, café torrado, farinha de
trigo, fuba, farinha de milho, extraio de tomate, achocolatado,

b) O fornecimento da cesta basica mencionada no item anterior desta clausuia
fica condicionada a assiduidade do empregado. Deixara de fazer jus ao
beneficio o empregado que apresentar faltas injustificadas ao trabalho no ;
més, neste caso, respeitando © perlodo dos carttes de pontos mensais &,
independentemente da iolerancia da empresa de permitir a compensagao
destas horas injustificadas através do eventual acorde de compensagdo de
horas (banco de horas).

Paragrafc 1° . Flcam ressalvadas melhores condiges ja praticadas pelas
emprasas inclusive o tocante 808 descontos. Neste caso, se houver descontos
dos empregades o valer do fornecimento da cesta basica ja como 08 descontos
efetuados ngo podera ser inferior a R$190,00 (cem e noenta reals) pois até
aste valor como previsto no item "A” desta clausula & gratuito.

Paragrafo 2° : As empresas gue j4 fornecem este beneficio, em valores
inferiores ao estabelecido nesta cldusula, deverao complementa-lo.

Paragrafo 3° : A concessao da Cesta Basica nao tera natureza salarial, nao se
incorperando aos salérios para todos 08 efeitos legais.

= (\/o ©
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Paragrafo 4° . As empresas que ja fornecem este heneficio acs seus
funcionarios, através de instrumento proprio escrito e firmados <om 0%
respectivos sindicatos, 8stao dispensadas do cumprimento desta cbrigagao,
enquanto viger o acordo, respeitando eventual proragagac.

Paragrafc 5° : As Empresas individualmente poderdo negociar com o Sindicata
Profissional eventuais praticas alternativas a este beneficio.

Paragrafo 6° : Fica assegurado O fornecimento da cesta basica a0s
empregados afastados pelo INGS, exclusivamente a contar desie afastamento,
e pelo periode, conforme segue -

a) por doenga pelo prazo de 3 (irés} meses;
b) por acidente de trabalho pelo prazo de B {seis) meses;

¢} a empregada afastada por licenga maternidade pelo prazo de B (seis)
meses.,

Paragrafo 7° : A cesta basica podera ser substituida por cartao
eletrénicofticket desde que com anuéncia do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO REFEIGAO OU ALIVMENTACAO

Obrigam-se, as enpresas abrangidas por 2sia Convengéo, a conceder, atéo
final de cada més, tiquetes de auxilio refeigdo aos seus empregados, No
valor nominal unitario de R$8,68 {oito reais & sessenta e oito centavos) ,
sendo um para cada dia de trabalho.

As empresas gue Ja cohcedem refeicdo em refeidrio propric ou
terceirizados aos funcionarios, syubsidiados ou ndo, na forma e condigdes ja
fornecidas efou fornecem ficket similar exemplo vate refeicao e oulros da
mesma espécie, ou em peclnia, ficam isentos do cumprimento desta
clausuia,

Ficam ressalvadas melhores condigoes ja praticadas pelas empresas. As
empresas que fornecem o beneficio em valor inferior ac estabelecido no caput
desta clausula deverao complementa-lo.

E facultado as empresas, em substituigho ao fornecimento dos vales-refeigdo
a seus empregados, fornecer alimentagéo diretamente aos seus empregados,
subsidiadas ou hac, em restaurante préprio, ou terceirizado, atendida a
legisiacao, independentamente do numero de empregados gue a empresa
possua.

Qs tiquetes de Auxilio Refeicao  poderdo ser enquadrados deniro do
Programa de Almentagao do Trabalhador - PAT e ndo integrard &
remuneragdo do empregade para nenhum efeito de direito, todavia, no caso

0 8 G
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do desconte do empregado o valor do fornecimento unitario do tiquete ja com
os descontos ndo podera ser inferior 2 R$8,68 {olto reais e sessenta e oito
centavos) pois até este valor o vale & gratuito.

- Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Em ocotrenda a morte de empregada, a empresa pagara a seus dependenies,
a titulo de auxilio funeral, a imporiéncia equivalenie a seis salarios normativos,
obedecido o disposic no "caput® da clausuta saléric normativo desta
convencéo. Em ocorrenda falecimento de conjuge do empregado, 0 mesma
recebera importancia equivalente a quatro salarios norrrratives.

Auxilio Greche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

A presente clausula deixa de vigorar nesta Convengac Coletiva de Trabalho, e
somente sera restabelecida na hipotese de revogagao da Poriaria MTB 670, de
20.08.97 {DOU 21.08.97), ou de sua substituigao por outra quie n&o altere 0
inteiro tear da mencionada clausula.

Dutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - . AUXILIO DOENGA OU ACIDENTE —
ANTECIPAGAC

A empresa garantird a antecipagao dos valores relativos ao “Auxilio Doenga” ou
“auxilio Acidente” até a sua regularizagio pelo INSS, que sera pago na data de -

vencimentos dos salarios.
Paragrafo Unico: A empresa, fica autorizada pelo empregado beneficiado que, F\

eventual valor pago a maior em virtude da antecipagao, podera ser descontado
em folna de pagamente, guando do seu retorno, se eventualmenie, nac
descontado da Complementagao Previdénciana prevista na clausula trigésima
segunda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ENFERMIDADE - FALTA DE CARENCIA

Nio tendo o empregado a caréncia necessaria para a percepeéo do Auxilio
Enfermidade Previdenciario, 2 empresa pagara 50% {cinglienta por cento} do
seu salaric durante o fempo em que O funcionario permanecer afasiado,
limitado a 90 (noventa) dias..

Paragrafo Unico - Adquirida a caréncla a que s reporta ¢ “capul’, cessa este
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peneficio,  aplicando-se a  seguir 0 prevista  na clausula
complementagdo  previdenciaria empregado afastade, desta convencan,
respeitado o limite ali esiabelecido.

Contrato de Trabatho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitide para a mesma fungio que exercia ao tempo de
sey desligamento e gue néa tenha permanecido fora dos guadros da empresa
por mais de 12 meses, serd dispensado do periodo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROYANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério, pelo empregador de comprovantes de pagamento
com a discriminagdo de importdncias pagas & descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa € © recolhimento do FGTS ou disponibilizagao
eletrbhica com livre acesso ao trahalhador para emissio do exfrato.

Nos pagamenios efetuados pelo empregador através de depésiio em conta
correpte bancaria do empregado, fica suprida a necessidade de assinatura
como comprovagao do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRCO DE EMPREGADO

Obrigam-se as empresas no &to da contratacao, a anofar na CTPS do
empregado, assinalando corretamente a funcéo a ser exercida ¢ 0 salario, de
acordo com a nomenclatora de cargos utilizada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSOES APDS A DATA BASE

O reajusiamente salarial total negociado previsto na clausula quarta desta
gconvengao coletiva para os empregados admitidos de ¢ 09.16 e até 31.08.17
chedecera aos seguintes critérios:

A} Scbre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo nercentual de reajustamento e aumento
salarial toncedide ao paradigma, desde que nao ulirapasse o0 menor satario da
fungaso;

S

B) Sobre o salaric de admissao de empragados admifides em funghes sem
paradigma e admitidos por empresas constituidas apés 01.09.18, devera ser
aplicado o percentuai de acordo com a tabela abaixo, considerando-se
também, come mas de Sefvige, as fraches superiores a 15 dias.

2
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PROPORCIONALIDADE/PERCENTUAL % a partir de 01/08/2047

MESES-ADMISSAC PHRCENTUAL
SETIMBRO/16 %
OUTUBRO/16 2,75%
NOVEMBRO/1G 2.50%
DEZEMBR¥16 : 2.25%,
JANEIRQ/LT 2,00%
FEVEREIRG/ 17 1,75%
MARCONT 1,50%
ABRILAT 1,25%
MAIQ/17 1,1M0%
JUNHONT 0,75%
JULHO/ T 0,05%
AGOSTO/NT 0,025%

DesllgamentofDemissdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA

O empregade demitido sob acusacao de pratica de falta grave, devera ser
avisado do motivo de sua dispensa, por escrito & mediante recibo,sob pena de
gerar presungio de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA insPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Garantia ac empregado de interromper o cumprimente do aviso prévio legal, a
qualquer tempo, conforme seus interesses, todavia fica isenia a empresa de
pagar a aviso prévio remanescenta.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - PAGANMENTO

As empresas pagardo, juntamente com as demais verbas rescisorias, 30
(trinia) dias do salafio nominal mensal, para o empregado dispensado sem
justa causa, desde gue possua, concomitantemente, 35 anos ou mais de idade
a conte com, pelo menes, 10 (dez} anos ininterruptos de trabalho na atual
empresa.

Paragrafo Unico - © disposto acima subsistira afé que seja
regulamentado ¢ inciso XXt do art. 7°. da Constituigao Federal, que trata
do Aviso Prévio proporcional ac tempo de servigo, ocasido em que
prevalecera a hipotese mais favoravel ac empregado.
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Gutras normag referentes a admissdo, demlssao ¢ modalldades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiveram a um maximo de 24 (vinie
quatro) meses de aquisigéo do direito & aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou especial, em seus prazos minimos e que contem com pelo
menos 5 {cinco) ancs de servigo na atual empresa, fica assegurado o emprego
ou salario durante o periodo que faltar para a aposentagao; ficam porém,
excluidos do previsto nesta clausula, os casos de resciséo do contrato por
iniciativa do empregado, por mituc acordo enire empragado e empregador e,
ainda, por justa causa.

Paragrafe Primeiro - Para efeito da aquislgio do direlto aos peneficios
previdenciarios previsto no caput desta cldusula considera-se quande
preenchidos todos os requisitos legals, come: tempe de servigo, idads minima,
contribuicdo adicional, contribuigbes minimas do heneficio, quando exigidos e,
prova da caracterizagao do tempo em gondigdes especials,

Parigrafo Segundo - Para que 0 empregado possa gozar do beneficio
nrevisto no “caput’, obriga-se a dar conhecimento por escrito a empresa por
ocasigo da data em que adquirir este direito, com toler@ncia de um prazo para
comunicagao de até 180 dias apos a aquisicao do direite, desde que, este
prazo de tolerancia tarmine antes da data da notificaggo da despedida (aviso
de dispensa) pelo empregador.

Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabatho do
gmpregado pela empresa @ prazo maximao de tolerfincia previsto no paragrafo
segundo desta clausula termina na data da camunicagéo de sua dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAD PREVIDENCIARIA

As empresas complementarfic na data de vencimentos dos saldrios dos
empregados afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho no
periodo de 16°. a0 420° de afastamento, desde que tenha mais de 6 (seis)
meses ininterruptos de trabalho na atual empresa, & nas seguintes
condigdes:

_A. B0% da diferenca entre o valor efetivo & comprovadamente pago pelo INSS
¢ o que receberiam em atividade, desde que na data do afastamento contem
com até 5 {cinco) anos ininterruptos de frabalho na atual empresa,

_B. 100% da diferenca entre o valor efefive e comprovadamente pago pelo
INSS & o gue receberiam em atividade, desde que na data do afastamente
contem com mais de 5 (cinco) anos iminterruptos de trabatho na atual empresa.

Pardgrafo tnico: Para que o empregado possa fazer jus a complementagac
devera apresentar a empresa aié o dia 15 de cada més o documentc

¢ b %/
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comprobatérie do efefivo valor recebico do [NSS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do valor do salario nominal mensal, a ser efetuado no dia
16 de cada més, ressalvada a manutencac de condicdes mais beneficas
anteriormente existentes na empresa.

OBS.- Caso o dia 16 coincida com sabados, domingos € fariados, o pagamento
serd efetuado no 1°. (primeiro) dia Otil subsequenia

A data do pagamento do adiantamento salarial podera ser aiterada, desde que
haja acorde coletivo com a respectiva entidade sindical representativa dos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADE

N&o havera desigualdade de remuneragao, promocdes, condigdes de trabatho
por motiva de sexo, raga, retigido ou convicgoes politicas-filosdficas, respeitado
o disposto no art. 461 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS - RESCISAD CONTRATUAL

Ds emprlegados ja aposentados, porem frabalhando, e que prefendam nao
mais continuar eam atividade, por solicitagao dos mesmos efou por iniciativa da
empresa, terdo seus coniratos de trahalho rescindidos e indenizados como se
dispensados sem Justa causa &, cOM & indenizagac da multa de 40% sobre o
FGTS sobre a totalidade dos depositos havides ha conta vinculada durante o
contrate de trabaiho, independentemente de sague havide por mofivo de
aposentadoria. :

§1°: Os empregados gque se encontram afastades pelo INSS e desfrutando do
beneficio de aposentadoria por invalidez por mais de 5 {cinco) anos, & gue
pretendam rescindir o contrafo de trabalho pois a manutengac do vinculo n&o
the aproveita, por solicitagao dos mesmos, terido seus contratos de trabalho
rescindidos e indenizados commg se dispensados sem justa causa e, com a
indenizagdo da muita de 40% sobre o FGTS sobre a totalidade dos depdsitos
havidos na conta vinculada durante o contrato de trabatho, independentemenie
de saque havide por motivo de aposentadoria.

§2°: Nas hipoteses previstas no caput ¢ § 1° desta clausula, caso 0 pedido seja
de iniciativa do empregado & coincidindo a data de extingdo do contrato de
trabatho no periodo de trinta dias gue antecede @ data base, fica isenta a
empregadora do pagamenio da indenizagao adicional prevista na Lei 7.238/84 .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

v )
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As empresas permiiirao que 0s Sindicatos de Trabathadores utilizem seus
quadros de avisos para afixagao de comunicados, desde que o material a ser
exposto seja autorizado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TREINAMENTO

O treinamenio dos empregados recém admitidos, para fins de prevengao
conhtra acidentes, sera ministrado no horario norma! de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIC NO
RETORNOC DE FERIAS '

Garantia de emprego ou salario de trinta dias exclusivamente ao empregado
que saiy de férias e imadiatamente ac término das férias retornou a0 trabalho
correspondente a trinta dias & contar do primeiro dia do reforne das férias aos
empregados abrangidos pela presente convengac coletiva,sem prejuizo do
aviso prévio. Ficam excluidos do previsto nesta clausuta, 0s €asos de rescisao
do confrato por iniciativa do emptregado, por mituo acordo entre empregado &
ernpregador &, ainda, poT justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GAFE DA MANHA

AS emplesas concederao, exciusivamente para ¢ setor operacianal, café da
manha, constituido de um copo de caié com leite (tipo pingado), pac e
manteiga ou similar, aos empregados que irabalhem no turno gue inicia a
jornada pela manha.

Paragrafo Unico: Tal fornecimento néo corresponde a salario para efeitos
trabathistas efou previdenciarnos, podendo inclusive as emprasas enguadrar {al
item no PAT {Programa de Alimentagao ao Trabalhador).

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Fstabilidades <.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A BESTANTE

A, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirrnacaa da gravidez até 8 (seis) meses ap0s ¢ pada,

B, se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador de seu estado de gestagao, devendo gomprova-o dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, posteriores ao aviso prévio legal;

_ C. a empregada gestanie ndo podera ser despedida, a nac ser em razio de
falta grave, ou por mituo acorde entre empregada & empregador com a
assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, 3
ohservado o dispasto no paragrafo 1°. do artigo 477 da CLT.

— 0 ¥
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Estahilidade Servico Militar

CLALSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

. A. serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de presiagio
de servigo militar, desde o atistamento até a incorporagéc & nos 30 (trinta) dias
ap6s o desligamente da unidade em que sarviu, além do aviso prévio previsto

na CLT;

B. a garantia de emprego sera extensiva ac empregade que estiver servindo
no Tiro de Guerra,; :

C. estes empregades ndo poderaoc ser despedidos a néo sef par pratica de
falta grave, ou por mufuo acordo entre empregado e empregadar, £om
assistéacia do respeciivo Sindicato da Categoria profissional, ohservado ©
disposto no paragrafa 1 do art. 477, da CLT.

Estahilidade Adogio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A EMPREGADA ADCTANTE
Garantia de emprege ou salario a empregada adotante de 150 dias apés a
concessao da adogac, medianie comprovagao.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA  TERCEWRA - EMPREGADA  ADOTANTE

A segurada da Previdencia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga & devido salario maternidade pelo periodo de:

~ 120 (cento e vinte) dias , se a crianga tiver até 1 {um) ano de idade;

- de 60 (sessenta) dias, se & crianca fiver enire 1 (um) e 4 {guatro) anos de
idade e;

- 30 {trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) & 8 (oitc} anos de idade

Outras estabilidades

i AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GCIPEIROS

_ A . fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros tifulares
eleitas da CIPA & seus respectives suplentes.

. B . Estes empregados nédo poderac ser despedidos & ndo ser na forma da [ei
ou por mituo acordo entre empregado e empregador, com assisténcia do
respective Sindicato da Categoria Profissional, ohservadc o disposto no
paragrafo 1° do artigo 477, da CLT.

Jornada de Trabalhoe — Duragao, Distribulcio, Controle, Faltas

Duragio e Horario



20

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Havendo trabalho extraordinério, a hora extra sera remunerada com adicional
de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora normal; as horas
extras trabalhadas em dias de repousc fariado serao remuneradas com
adicional de 100% (cem paor cento} incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Os percentuais poderdo ser alierados mediante acordo
coletive a serem tratados entre empresa respectivo sindicato profissional.

Paragrafo Segundo -Podera ser dispensado ¢ acréscimo de salario se o
excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigéo
em oltro dia, condicio esta.a ser estabelecida conjuntamente com o Sindicato
Profissional representativo dos empregados da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas que pretendem implantar banco de horas
deverdo notificar o respectivo sindicato profissional a respeito da implaniacao,
ficando a entidade sindical comprometida a no prazo de 30 {trinta) dias do
recebimento da notificagdo a submeter 2 assemiléia dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O frabalihador pederd deixar.de comparecer ao servigo, sem prejufzo do salaric
e mediante comprovacao:

. A. por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou Sogra;

. B. por 2 {dois) dias consecutivos, €m caso de falecimento de irmao (d);

. C. por. 3 (irés) dias consecytivos em Caso de falecimento de cdnjuge ou
companheira {o), filhos, pal ou mae;

., D. por 5 {cinca) dias para infernacas hospitaiar de conjuge, pai, mie,
companheira{e), ou filho dependente, quando coincidente com @ dia normal
de trabatho;

. E. por 3 {irés) dias Oteis, para casamento.

. F. até 5 (cinco) dias no decorrer do ano para acompanhamente de filho até 12
anos de idade ao médico, mediante a apresentacdo de atestado ou declaragac
assinada pelo médico de acompanhamento no prazo de 72 horas da consulia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANGIA PARA ATRASOS

Serdo tolerados atrasos dos empregados na forma do artigo 58, § 1°da GLT.
PrortogagioiReducio de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA GITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica na forma do artigo 58, caput da CLT, ajustado a prorrogagao da jornada da trabalho, ﬁ
ate o maximo legal permitide, salvo o previste em acordo soletive de trabatho.

— » T
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Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALRO

As empresas poderdo adotar sistema eletranico de controle de jornada de
trabalho, nos termos do art. 74, da CLT, e Portaria GM/MTE n® 373/2011, para
tanto, no finat de cada més por ocasido do fechamento, as empresas emitirao
umn espeihe mensal em duas vias dos registros das marcagdes ocorridas com o
empregado no més, devendo uma via ser entregue 2o trabalhador & a outra,
ap6s assinada pelo empregado ser mantida no arquivo da empresa, como
prova de suas anotactes de registro de ponto mensal, em supstituicdo as
exigéncias contidas na Portaria 1510/2009 do Ministério do Trabatho e
alteragbes posteriores €, nos termos da Poriaria GMIMTE n® 373/2011.

Turnos ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Os empregados gue trabalhant em tumos ininterruptos de revezamento, ferao
jornada diaria de 6 (seis) horas, salvo acordo coletivo.

Jornadas Especlais {mulheres, mencres, astudantos)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abona de faltas ao empregade estudanie nos dias de exames, desde qus em
estapelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, de ensino, pré avisado o
empregador com o minime de 72 (setentz & duas horas} e COMprovagan
posterior.

Outras disposigbes sobre jornata

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESCALAS DE FOLGAS

Obrigam-se as empresas a afixar nos locais de trabalhe de seus empregades,
com antecedéncia minima. de 15 (quinze) dias, escala mensal de folgas,
sempre que funcionarem em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TEMFO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem o trabalho, por moiivos técnicos, para a
execucio de servigos de manutencdo e limpeza, ndo poderao exigir a
compensagac das horas faltantes com trabalho extracrdinario, em dias de
farias, nem exigir que sejam repostas as horas ndo trabalhadas. Isto ocorrende,
referidas horas serdo pagas como exiras de acordo com o disposte na clausula
{horas extras}.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FECHAMENTO ANTECIPADRC DO CARTAO
DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos saldrios dentro
dos prazos legals, ou mesmo antes, guanda for o caso, as empresas poderac
efeuar o fechamento do cartdo de ponto antes do finat do més. Mo entanto, a
iquidagdc das horas exiras praticadas ou o desconto das faltas ac servigo
constatadas apés o atudido fechamento e até o gitimo dia do més, deverao ser
pagas ou descontadas, raspectivamente, na folha de pagamento do més
seguinte, calculadas com base no saldrio do més a que se referir tal folha de

pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerac a seus empregados, lanche gratuitc sempre que a
jornada de trabalho for noturna ou superior a 10 (dez) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMAGAOD EDUCACIONAL

A participag@io do empregado em curse de formacho educacional através de
programas originades pela TV Educativa, ou gualquer outro sisterna ol
método, quando oferecido pela Empresa-Empregadora, bem como guande o
empregado estiver realizando cursos/programas ou seminarios para o Seu
treinamento  ou  aprimeramento pesscal/profissional proporcionados e
custeados pelo empregador ou por tercajros, Salvo nos £as0s em (ue O
empregado se manifeste no senfido de no participar do evenio , por entendé-
lo desnecessano ao seu curiculo profissional , apds a jornada de trabalho, nao
sera considerada como fermpoc a disposicao da Empregadora, e em
conseqli@ncia ndo havera por parte da Empregado , © direito a percepgio de
horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAC DE PONTGC - DISPENSA
INTERVALO DE REFEIGAD -

No horario estabelecido para descanso ou refeico, as Empresas poderao
dispensar o registro de ponto no inicio e ne termine do referido intervalo, desde
que concada o periado normal de descanso ou de refeigéo diaro € cansie do
espelho de ponto ¢ horario destinado a tanto.

Paragrafo dnico @ Fica estabelecido gue em instituindo ou mantendo gualquer
empresa, o beneficic de concader ao empregado, café ou refeicao, antes do
inicio da jornada de trabalho, © periodo destinado a utilizag&o desse beneficio
ndo sera considerado na duragéo do trabalho independentemente do tempo de
duracdo da jornada de trabalho adotada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALC DE REFEIGAC-TRABALHO
EXTERNO

Encontra-se implicita no forneciments do reemholso de despesas de

— T X
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alimentagéc efou concessédo de vale refeicdo, em qualgquer de suas
modalidades em tiquete ou meio magnético, a concessao pela empresa do
intervalo para as refeiges, de no minimo 01 hora {(ART. 71, CLT}.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIVMA NONA - FERIAS

A O inicio das fértas coletivas ou individuais nao podera coincidir com folgas,
feriados ou dia ja compensado, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Gtit
da semana.

B. Quande as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25/12 (vinte
cince de dezembro), € 01/01 (primeiro de janeiro), estes dias néo serago
computados como férias e, nortanto, excluidos da contagem dos dias carrides
regulamentares.

C. As féerias de empregado, podem ser parceladas em dois pericdos desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 (dez} dias e desde gue haja concdrdancia
do empregado.

Saiide e Seguranca do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONDIGOES HIGIENICAS

As empresas assegurarac a seus empregados !

. A agua potavel; i

| sanitarios em condigdes de higiens, separados para homens € mutheres,
. armarios individuais para a guarda de roupas € pertences dos
srabalhadores, cujo trabalho exija a troca de roupa;

. D. chuveiro com agua guente,

. E. papel higiénico nos sanitarios.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA SEXAGESIVA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS E  UNIFORME .
Fornecimente gratuito, ac empregado, de equipamentos, ferramentas & os

instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho de suas fungoes e de
unhiformes obrigatérios e oufros, guando exigidos pelo empregador.

Treinamento para Prevengio de Acldentes £ Doengas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TREINAMEKTO MEMBROS DA CIPA

As empresas por liberalidade, disponibilizardo uma vez por ana, 10 periodo de
até dois dias, na quantidade de até 3 {irés) Membros efetivas da CIPA para
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freinamento pelo sindicato mediante pedido escrito da entidade sindical coma
informagio sobre o cursoftreinamenio. A escolha dos membros da CIPA a
serem liberados sera de comum acoerdo.

Aceltacio de Atestados Médices

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados medicos € odontolagicos passados por
facuitativos do respective Sindicato da categoria profissional, desde que
mantenham convénic com o INSS e desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS 1722, de 25.07.79. Os atestados que refratem casos de
urgéncia médica serdo reconhecidos sempre.

Paragrafo Gnico : Os empregados deverao apresentar os atestados médicos
3s empresas com até 72 horas do seu recebimento, para fins de abono das
faltas. Em caso de impossibilidade justificada da entrega do atestado no prazo
ajustado, podera fazé-lo mediante comprovagia posterior, porém sempre gue
possivel devera pré avisar a empresa do ocorrido por telefane.

Garantias a Portadores de Doenga no Profissionat

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA
COMUM

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por deenga comum,
pelo INSS, na vigéncia do contrato de trabalho, a partir da data de retorno &
atividade, se, incapacitado para exercer a funcao que vinha exercendo e, sem
condicao de exercer fungao compativel com seu estado flsico. Essa garantia
sera por periodo igual ao do afastamento, até o limite de 180 {cento € oitenta)

dias, sem prejuizo do aviso previo, exciuidos os casos de contraio a prazo
certo, justa causa, acordo entre as paries ou pedido de demissao. '
§ Gnico: A empresa garantird o pagamento dos dias parados até o limite de 60
dias, exclusivamente, na hipétese, do empregado afastado pelo INSS, retornar

com alta médica do INSS na vigéncla do conirato de trabatho e, se, o medico
da empresa por ocasido do exame médico de retorno, julgar O empragado
inapto ao trabatho e, reterna-lo so érgao previdenciario e, o INSS ndo
reconhecer a incapacidade e mantera alta ja concedida.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS
Obrigam-se as empresas a admitir irabalhadores fisicamente deficignies, na
forma da Lei.

Primelros SoCorres
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter@o, em local de facil acesso e disponivel em todos 03
turnos de trabalho, material destinado a primeiros sQcorfos, o aual contera 0s
medicamentos basicos, bem como absorventes higignicos para cases de
emergéncias.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Prafissionals

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES PERIODICOS

Obrigam-se as empresas & submeter a exames clinicos seus empregados a
cada 8 (seis) meses, desde gue trabalhem em ambiente comprovadaments
insalubre, e a cada 12 (doze) meses, quando trabalhem em locais salubres.

Outras Normas e Proteciio ao Acldentade ou Doenke

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego e salério na forma da Let.
Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratacéio de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEIGOES SINDICAIS

No perlodo de eleighes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo
Sindicate com antecedéncia mfnima de 48 horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinarfio focal adequado para
acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempa necessario
ao exercicio do voto.

§ Unico: Garantia de licenga remunerada ao empregado eleito como diretor-
nresidente do sindicato dos trabalhadores nos termos do artige 522 da CLT,
abrangidos pela presenie convencao coletiva, quando requerido pela entidade
sindical, mediante a comprovagio de sua gleicdko e posse, pelc prazo
correspondente ao do efetivo axercicio de um mandato sindical.

ct AUSULA SEPTAGESIMA — SINDIGALIZAGAQ

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas
colocarao a disposi¢dc dos respectivos Sindicatos representativos da cafegoria
profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim. A data sera
convencicnada de comum acordo pelas paries € & atividade sera desenvolvida
dentro do recinto da empresa, fora de armbiente de produgio, em locais
previamente autorizados peia empresa &, preferencialmente, nos periodos de
descanso da jornada normal de trabalho.

_— % y 7
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Disposlgaes Gerals

Aplicagdc do Instrumento Coletive

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA OU
REVOGAGAD

0} processo de prorrogagan, revisdo, dendncia ou revogagao, fotal ou parcial,
desta Convencgéio Coletiva de Trabalho, ficard subordinado a8 normas
estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletlvo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Respeitado o § unico desta clausuta, fica fixade em 10% {dez por centg} do
salaric .normativo da categoria profissional em vigor, por empregado
prejudicado, no caso de descumprimento desta Convengio, revertendo-se o
montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula aguelas
que ja tenham cominagtes especificas na Lei ou nesia Convengao.

& tJnico: Anies de pretender ¢ recebimenic da multa, a entidade de classe
representativa do gmpregado devera notificar a empresa comunicando-lhe a
irregularidade exisiente, € concadendo-lhe um prazo minimo de 30 {trinta} dias
para normalizar a sitsacao, s, No CUrSo do prazo concedido a empresa corrigir
a irreqularidade, ndo se aplicara mtita.

Quitras DisposichHes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADDS EM FAVOR DOS SINDICATO

1. A contribuicio assistencial destinada ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrlas de Laticinios e Produtos Derlvados do Aglicar e de Torrefagao, Mpagem &
saluvel de Café dos Municipios de 530 Paulo {Capitaly, Grande S3o Pacio, Mogi das
Cruzes e Sio Rogue e Aracariguama ohedessra o seguinte critéric:

As emprésas, na condigBo da meros agentes arrecadadores, descontards dos salarios de
todos os empregados destas categorias profissionais, abrangidas peta Convengdo, s&jam
associados Ou NS0, uma contribuicasc assistencial correspondente a 12% (doze por cento)
do sstario devido, e que sera dividida em parcelas mensais de 1% {um por cento) 8_Serem
descontadas a_partir do mes de setembraf17, levando sm conta o salario da ocasido, €
recolhidas até o 10° diz do més subsequente ao do desconto ofetuado. Portanto, a8
parcelas descontadas em setembro/i7 deverdo ser recothidas até o dia t10.10.17, & assim ’
sucessivamente, obedecido o imite previsto no item 3" , abaixo.

2. A contribuiclo assistencial destinada Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias
do Alimentagio de Guaratinguetd , obedecera a seguinte forma: As empresas, na
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condicao de meros agenies arrecadadores, descontaro dos salanos de fodos o3
empregados destas categorias  profissionals, abrangides pela Convengao, sE]AM
associados ou ndo, uma coniribuigio assistencial correspondente a 11% ( onze par canta}
do salaric devido, gue sera dividida em parcelas mensais de 1% fum por cento), 8 serelm
descontadas a partir dg més de setembrofi 7. tevandu em conta o salario da ocasigo, €
recolhidas até o 10° dia do més subsequente ao de desconto efetliado. Portanio, as
parcelas dascontadas em sctembrof17 deverdo ser recolpidas ate © dia 10.10.17, & assim
sucessivamente. No _més _de margof2018  ndo naverd desconto da referida
confribuicio.

3, Os descontos acima pravisios, obedecerdo o limite maximo {teto) de & {seis)
salarios normativos de efelivagdo, vigents & época do descontofrecoihimento.

A. O desconto de que ora se frata, tambem sera feito nos salarios dos trabathadores
admitidos apos a data base, excelo 8 comprovado ja tiver sofrido 0 mesmo descanta em
putrc emprego no grupo da alimentacao.

5. As parcelas descontadas seraio recolhidas na Caixa Econdmica Federal ouno Banco do
Brasil S.4., em conta vinculada sem limite, através de guias proprias de recoihimento 2
serem fornecidas pelos Sindicatos dos Trabalthadores, nelas j@ impresso o nimero da
conta bancana,

4 As contribuigfes constantes no item  acima deverio ser recolhidas no Banco do Brasil
sA, ou Caixa Econdmica Federal .

5.0s descontos previstog nos itens anteriores ohedecerdn o limite méximo  {ieto) de
& {seis} salarios normativos de efetivacio vigente a época do descontofrecolhimento.

&. Desconto da Contribulgao Assistencial dos Empregados em favor do SINDHCATO
pOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALMENTAGAD DE - BRAGANGA
PAULISTA, JAU, conforme deliberagac de sua assembléia geral cuja cdpia da

ata devera ser fornecida 4 empresas para os descontos.

7 Desconto da Contrlbuigdo Assistencial dos Empregatos em favor do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DE : ARAGATUBA:
Ahster-ge de cobrar, exigir ou reseber valores a titulo de gualguer centribuicao ou "taxa .
assistencial, confederativa, de revigoramento, de reforgo, de foratecimento sindical ou
ouiras da mestna espécie que N0 esteja previsia em Convengao ou Acordo Coletivo de
Trahaliho. Garantir o tivie exerclcio do direito de oposigio pelo trabathador assoriado &
qualquer tempo € por qualquer meio de eomunicacao habil e idbneo que possibilite 2
confirmagio da entrega da manifestagdo (por protocole direto na sade da entidade sindical
ol verbalmente, mediante a redugdo a termo do requerimento com forpecimento de odpia
an frabalhador, ou ginda encaminhado via correio, com Aviso de Recahimento) conforme
TAGC n® 362015 de 16.08.2015.

ﬁ\J
8. Para a Federacdo & STl Allmentagso de : Bevedguro, Campinas, Caplvari, Cruzelro

_ Jundlai - Marilia - Piracicaka - Porto Feliz - Porto Ferreira - Presidente Prudente -

Ribeirio Preto - Rio Clare - Santa Rosa do Viterho - Sorocabae Tupd - dardo

publicidade da contibuigae, inclusive valor, oportunidade para o desconto & recolhimento

na forma da Drientagfo n® 3 da Coordenadoria Macional de Promogéo da Liberdade

gindical ~ CONALLS e do Termo de Ajustamento de Conduta firmade junto ac Ministério

Puablico do Trabatho; também divulgaréo peta imprensa € através de bolatim 2 asginatura 3

da convencdo e sobre a contribuicio, abrinde prazo para 4 manifastacao de oposicio : ¥
pelos trabathadores néo fliados, gue sera de 10 dias contados da data da publicagag. A '&
manifesiaglo devera ser apresentada por escrito, pessoat & individualments nas sedes &

sub sedes dos sindicatos e no caso da Federagdo, tanmbém por via postal.

— O p
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9, Para o 5Tl Alimentagio de Avaré & Reglao Fica assegurado 20 trabathador
representado pelo Sindicato dos Trahalhadores nas Indistrias de Alimantagao Avare &
Regide que integra seu guadro sssociative, hem come @os trabalhadores nao filiados
desta entidade o direitc de se opor acs descontos das Coniribuiches assistenciais,
negosial, de revigoramento de reforgo sindical, confederativa ou outras da mesma espécie,
ressalvadas somente as contibuigdes sindical anual e a associativa, cuja oposigho podera
ser apfesentada por manifestagan assinada pelo trabaihador sem a exigéncia de scu
comparecimento no sindicato, dentro do prazo de *0 dias contado da realizagdo da
assembléia geral extraordindfia que estabeleceu © valor da mencionada contribulgaa,
conforme Termo de Compromisse firmado pelo Sindicate com a Procuradoila do
Trabalho no municipic de Bauru, neste Estado.

10, Parz o 5T} Alimentagio de Bauru, fica assegurado o direito aocs trabalhadores de
oposiGae a contribuigas assistencial, confarme Termo de Ajuste de Conduta firmado entre
entidades sindical e Ministerio Publico do Trabatho-TRT- 15 Regido Bauru, através do IC
868.2007 de 28.10.2008.

i1. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Usinas de Aghcar, nas Indastrias de Suco
Concentrado, do Café Solivel, dos Laticinios ¢ da Almentasdo de CATANDUVA E
REGIAD, cuja contribuicgo confederativafassistencial & devida somente para 0S8
associados do sindicale, e ndo descontar dos nao associados,

12. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas inddstrias de Alimentacdo de GUARULHOS @ A
empresa descontara dos salarios 13 reajustados de todos 65 empregados abrangidos por
esta Convengao, associades ol nao, em determinagse a0 Acordo firmado com o Ministério
Piablico do Trabalho e o Sindicalo profissionab PA n® Q00381.2010.02.005/2 e sentenga
preferida no processo A° 020740089200105020313 {02074201031802009} perante a &°
Vara do Trabatho do Municipio de Guartines, conirtbuicdo assistencial na forrna abaixo:

- 5% {mein por cento} a0 Tnés, & partic da folha safarial, compeléncia SETEMBRORZ01T &
competéncia JUNHO2013.

Fica assegurado o direito de OPGSICAQ 2 qualquer tampo, segundo sentenga proferida
perante a 9 Vara do Trabalho de Guarulhos.

Os montantes arrecadados deverdo ser recolhidos pele empregador, em favor do
Sindicato dos Trabalhadotes, em conia vinculada, na GCaixa Econdmica Federal oU Banco
do Brasi, até o dia 10 (dez) dos meses subsequsntes 208 descontos.

A empresa efefuars os descontos acima, como simples intermediarias, nao lhes cabendo
nenhum Snus, por eventual reclamacac judicia! ou administrativa, assumindo desde ja a
Entidade dos Trabalhadores convenenie a ‘total responsabiidade pelos valores
descontados em qualquer hipdtese. A contribuigho confederativa devera ser descontada
apenas dos empregados sindicalizados

43. Para o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagio de Maracai -
Fica assegurado o direite de oposicao aos trabalhadores ndo filiades ao sindicalo nos
termos do Procedimento Preparatério n® 51 2009.15.001/7-33 firmado com ¢ Ministério
Pithiico do Trahathe da 157 Regiao em Baury-3F

14, STIALIMMOCOCA : Fica instituida a confribuiclo assistencial, a2 ser descontada dos
safarios de todos os empregados, Socios & N&0 S4CDs do SINDIGATO, pelo percentual de
1% {um por centa} a0 mMes, sem fimite de incid&ncia, durants a vigéncia deste instrumento
colative, repassando o valor amecadado ao SINDICATO no prazo méximo de 5 (cinco) dias
apds 05 descontos, em Gaso de atraso de pagamento, cabera uma multa exciusivaments
an emnpregadar de 10% (dez por cento). Tudo em conformidade com a decisdo do
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — *Contribuicdo Assistencial. A Turma entenden gue &
legitima a cabranca de contribuican assisiencial imposia a0s empregados indistimtaments
am favor do sindicato, prevista em convengdo coletiva de frabalho, estando 05 nao

sindicalizados compefidos a satisfazer a

mencienada contribtico”. (STF, 2° Tuma, rel.

Ministro Marco Aurslio, RE 188.860-SP, julgado em 07.10.00, publicade no DOU em

10.08.01 — Recorrente Sindicalo dos Emp

regadas em Estabelecimenics Bancéarios de 380

Paulo e Recorida — Marta Domingues Fermandes) { 10 Supremo Tribunat Federal,
informativa, STF, BrasHia, 13 a 17 de novembro de 2000, n® 210},

Paragrafo Unico — Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a pariir ¢a data da assembleia
que aprovou a pauta de reivindicaches para a opgio do nao desconte da contribuico
acima medianie protocolo individual na secretaria do sindicato.

14.1)as empresas descoentardo dos =ata

fios de todos seus empregados Sindicalizados

representados nas negoriaghes coletivas e abrangidos pelo instrumento normaiive gque
puser fim ac conflito, a conkribuicdo assistencial mensal, equivalente & 1% do salano base,
exciuindo 13° satariv € PLR aprovada pelas Assembleias qus definiram 08 interesses a

sarem defendidos,;

4.2} o recoihimento serd efetuado ate

fornecidas pelas entidades, que indicarao

de deposito das respeciivas quotas a sere
a) 80% para o sindicato, '

b) 15% para a federagan;

¢} 5% para a confederagio.

14.3) Tratando-se de trabathadores inarga
Federagao sera do 95%.

cinco dias apbs © desconto, através de guias
as contas bancarias dos bensficiarics para efeito
m atribuldas, a saber.

nizados em sindicato a quota devida a

14,4} mansalmente as empresas remeierao ac Sindicatos & @ Federagdo copias dos
recolhimentos & reiagio nominal dos empregados que sofreram as desconios, ©om

especificagae dos respectives sal&rio.

14.5} emn relagio aos trabalhadores inorganizados e a63 hao associados em sindicato,

serd assegurado o direito de oposicas co
Trabalho, observada, também, a de ne 4.

15. Em relagio ao Sindicalo dos Trabalh
MIRIM E REGIAO - Flca insiitulda a cont
dos satarios de todos os empregados, 566
de 1% {um por cento) ao mes, sem

ntorme Orientagso n® 3 do Ministério Pablico der

adores nas Inddstrias de Alimentagdo de MOGI
ribuigaa negocialf assisiencial, a ser descontada
ine e nao socios do SINDICATO, pelo percentual
limite de incidéncia, durante a vigéncia deste

instrumento coletivo, repassando o vaior arrecadado ap SINDICATO no praza maximeo da -
5 {cinca) dias apos oS descontas. Tudo em conformidade com a decisgo do SUPREMO

TRIBUNAL FEDERAL — “Contribiuigdo Assisiencial. & Turma entendey que & teqitina a

cobranga de conbribuigdo assistencial imposta ans empregados indistintamente em favor

do Sindicato, prevista em comvengao eoletiva de trabalho, estando o3 nao sindicalizadas

compelitos a satisfazer a mencionada contribuigae”. (STF, 2* Turma, ral. Ministra Marco

Aurélio, RE 188.9680-5P, julgade em 07.10.00, publicade no DoY em 100801 —

Raocomente Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Faulo

Recorrida — Marta Domingues Fernandes} {In, Supremao Tribunal Federal, informative 3T

Brasilia, 13 a 17 d& novembro de 2000, n* 210).

B
parégrato Unico: Fica ainda, instituido o prazo de 10 (diss), a party da data da
assernbléia que sprovou a pauia de reivindicaghes, para & opgao do nao desconto da
sontribuicio acima, mediants protacolo individual na secretaria do Sindicato.

assistencialinegocidl, percentual esse fixado de acordo com ¢ principio da razoabilidade.
Fisando assegurado 0 direilo de oposigao ao0s irabalhadores ndo filades ao Sindicato nos

1. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias <a Allmentagdo e do Aghcar de
Olimpia e Regido — SP, cujo desconta sord de 1% (um por cenio) ac més de eontriouigdo

termos do acordo firmade com o MPT {

Ministeric Poblice do Trabalthe) no processo nt

i
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£74{2010 — Vara do Trabalho de Olimpia/SP

17. Ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias de Alimentagio de Presldente
Prudente ; as smpresas descontaro a titulo de contribuicgo confederativa, a favor do Stia
Presidente Prudente o percentus! aprovado em assembléia que serd descontado dos
salaring dos trabahadores filiados ac sindicato, nos termos da Sumula €8 da STF & do
Precedente Mormativo n® 118 do TST.

Fica garanlido o direito de aposigao a conbibuigio assistencial dos trabalhadores, filiados
ou nAo ao sindicato. Conforme procedimento preparatdrio n® 000414.2013.15.005/7
firmado com a Procuradoria do Trabalbo no Municipio de Presidente Prudents.

18. Para o STl Alimentagéio de S&o0 José do Rio Preto - Ans nao filados ac Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistias de Abmentacao de S&o José do Rio Preto, fica
assegurada o dirsiio de oposigan av desconto na forma do Tamno de Ajustemento de
Conduta n¢ 880212011 afixado na sede do Sindicato.

19. Sindicato dos Trabhalhadores nas industrias de Alimentagio de Tauhata,
Cagapava e Pindamenhangaba, conforme Termo de Ajuste de Conduia cetebirado entre
o Sindicata e o Ministéric Paplico do Trahalho, fica garantide a todo trabalhador
sindicalizade ou ndc o direito de oposi¢ao a cobranga da Contribuicao Confederativa, sem
qualquer restrigao, e sem a3 necessidade de comparscimento ao Sindicato. Informa, ainda,
que 2 oposiGac contra a cobranga da contribuicdo ndo implica em recusa Qu renncia a
representagdo do trabathadar pelo Sindicato da categoria. Agsim, vamos seguir £
esclargcer uma a uma as ciausulas da Convengao Coletive e as nossas conguistas.

20. aa ATI DA ALIMENTAQED DE FRAMNCA: “MOs TERMOS DA ASSEMBLELA GERAL CQUE
APROVOU O PERCENTUAL DE 12% (DOZE POR GENTO), AO ANO. QU 1% (UM POR
CENTO} .AC MES, REFERENTE A CONTRIBUICAD ASSISTENGHAL, AUTORIZA OS
EMPREGADORES DESCONTAR UNICAMENTE DOS SEUS ASSOCIADOSFILIADOS,
CasA CONTRIBUICAO QUE SERA EXIGIVEL A PARTIR DO DiA 10 DO MES
SUBSEQUENTE, INICIANDO NO MES DE SETEMBRO DE 2017 ATE AGOSTO DE
208"

" EMAIS TRABALHADORES NAQ ASSOCIADOS E QU NAQ FILIADDS, ENQUANTO
MANTIDA ESSA CONDIGAO, RESSALVADA EVENTUAL ALTERAGCAC LEGISLATIVA,
NAD ESTARAD SUIEITOS A QUALQUER CONTRIBUIGAD, NOS TERMOS DO TAG
FIRMADO JUNTC A PROCURADORIA DO MINISTERIO DO TRABALHO DA 15°

REGIAD".

51. Fica estabelecido que o8 todos os Sindicaios de Trabalhadores particlpantes
desta convengio destinarfio 15% (quinze por centa) do mentante arrecadado A
Faderacdo dos Trabathadores nas Indastrias de Allmentagdo d¢o Estado de Sio
Paulo, também parte.

22, Fica assegwado a todos os trahalhadores abrangidos pela presente comvengio o
direito de oposigao, que devera ser ascrito e individualmente perante o sindicato dos
frabaihadores 2o desconto da contrtbuigéo assistencial, no prazo previsto no  edial de
convocacao publicado pelo sindicato, ressalvado o previsto em Termo de Ajustamenta
de Conduta efou processt propro.

23, Os editais de convocagio referentes a convengée coletiva serdo afixados no quadro de
avisos das empresas e sindicatos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS.

X
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As empresas procederdo. ao desconto, em folha de pagamento, das
mensalidades associativas, desde que sejam notificadas para tanto,
cumprinde-lhes remeter ao respeciivo Sindicate Profissional o valor descontado
e a relacdo dos empregados que tenham sofrido o desconto, nos 10 dias dteis
subsegiienies a sua efefuacao.

GLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS AC SINDICATO DA INDUSTRIA

As empresas associadas ou ndo, abrangidas pela presente Convencao,
representadas pelo Sindicato da Indistria de Laticinios e Produtos Derivados
no Estado de Sao Paulo, independentemente de estarem presentes ou nao nas
negociagies deverdo efefuar o recolhimento da coninbuicdo assistencial
obrigatoria (RE-188.960-3-8TF, DJ 10/08/2001) a titwlo retributivo da
negociacde e realizagdc da presente convencio coletiva necessaria para
manutencdo das atividades sindicais conforme aprovada em assembléia da
categeria, conforme segue:

. A, R$ 40,88 {quarenta reais e sessenta £ oito ceptavos) por funcienario, a ser
recolhida no més de outubro de 2017, multiplicado pelo ntmero de
empregados constantes da folha de pagamanio do més de setembro de 2017.
. B. R§ 40,68 {quarenta reais ¢ sessenta e oito centavos) por funcionario a ser
recolhido no més de abril de 2018, muliiplicado pele numero de funcionarios
constantes da folha de pagamento no més de margo de 2018.

Paragrafo Primeiro : Fica ajustado que as empresas com estabelecimentos de
0 {zero) até 10 (dez) empregados, recolherdao a importancia de contribuigac
minima de R$813,60 loitocentos e treze reais e sessenta cenfavos) em duas
narcelas de R§406,80 {quairocentos & seis reais e oitenta centavos nos prazos

mencianados nos itens "a” e “h” acima.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos se fardo no Banco do Brasil SA - -
Agéncia Anhangabal - Sao Paulo, em nome do Sindicato da Industria de

i aticinios e Produtos Derivados no Estado de S&o Paulo, representative das

empresas, mediante guias proprias que serdo enviadas oportunamente.

CLAUSULA  SEPTAGESIMA  SEXTA -  DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encohirem em dificuldade econbmica que as
impossibilitem de cumprir as clausutas econdmicas da presente convengao,
negociarao tais cldusulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a
torna-las menos onerasas, de comum acordo, Caso em que prevalecera ©
ajustado no acordo coletivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA . NEGOCIAGAQ
SINDICATO/EMPRESAS

Os Sindicatos Profissicnais terdo um prazo de até g0 (Noventa} dias, (exceto,
quanto ac banco de horas cujo prazo & de 30 dias}, assim que suscitados, para

-y b Y <
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negociarem com as empresas um acorde coletive que possibilite a implantacéo
de:

a) Banco de Horas;

b) Flexibilizaggo da jornada de trabalho no sentido de que, podera ser
dispensado o acréscimo de salario s 0 eXcesso de horas de um dia for
compensgado pela correspondente diminuigdo em oufiro dia;

¢} Redugéo do Intervalo de Refeigio na forma do artige 71, paragrafo, terceiro,

da CLT.

d) Substituigdo do Vale transporte por ressarcimento na forma da lei, nas
hipoteses das empresas de transportes coletives nac fornecerem vale
transpoftes em determinado percurso.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - cOMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA '

As  entidades sindicals convenentes da  presente CONVENgAao,
independentemente de sua localidade, até = constituigdo, implantagao e
instalagie da Comiss&o de Concillagdo Prévia, peranie o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Laticinios e Produtos Derivados do Aglicar €
de Torrefacdo, Moagem e Solivel de Café dos Municipios de Sdo Paulo
{Capital), Grande Séc Paulo, Mogt das Cruzes e Sdo Rogue e Aragariguama,
ou a constituigdo no seu dmbito de representagio da categoria poderdo, por si
ou por seus representados, utilizar a Comissdo de Conciliagéo Préavia
Intersindical, estabelecida no Sindicato dos Trabalhadores da Alimentagac na
Rua Conselheiro Furtado no. 747, Centro- Capital-3P, ou outro endearago
indicado com a participacdo de concilladores indicados pelas entidades efou
Federagio para fins de conciliagio dos confiitos individuais, surgidos enire as
empresas e trabalhadores podendo, inclusive constifuir uma comissEo
itinerante para atender localidades fora de S350 Paulo com andlise dos custos e
respectives encargos pelas entidades sindicais requerentes, que avaliarac a
conveniéncia e oportunidade de sua implaniagao.

§ 1 -Uma vez implementadafcriada a Comissao prevista no caput desta
clausula € linica compeiente para fins de concifiagio dos conflitos individuais,
surgidos enire as empresas © trabalhadores da categona profissional
abrangida, caso nao existente a comissao no Fmbifc da empresa.

§ 2° - Fica possibilitado as demais entidades sindicais convengntes , &
constituir dentro de suas respectivas representagdes, também, a Comiss&o de
Conciliagdo Prévia, casc em que prevalecerd esta na localidade de sua
renresentacao.

§ 3° - Enquanto ndc constituidas as Comissdes de Concifiagao Prévia nas
bases das representacbes das entidades sindicais participantes desta
convencio e, ja instalada a Comissac prevista no paragrafo §1° desta clausula
fica facultado as eniidades convenentes da presente convencao de utilizar a
Comiss&o de Conciliagdo Prévia instalada, com a padticipacao de conciliadores
indicados pelas entidades, patronal e profissional fou federagao (respeitada a
paridade 'egal) para fins de conciliagao dos conflitos individuais surgidos, entre
as empresas e trabalhadores e, inclusive constifuir uma comissao itinerante §
para atender localidades fora de Sip Paule com andlise dos custos e
respectivos encargos peias entidades sindicais requerentes que avaliarao a
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conveniéncia e opartunidade de sua implantagao , em substituicio a faculdade
prevista no caput desta clausula.

§ 4° : Na base ferritorial de representacao das entidades sindicais abrangidas
pela presente convengao desde gue devidamente instaladas e em
funcionamento a Comisséo de Conciliagiio Prévia Sindical ou na localidade de

presiagio de servigos do trabathador a submiss3o de demanda de naiureza
irabalhista & Comissao de Conciliago Prévia € obrigatoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabatho para dirinir quatsguer divergéncias
surgidas na aplicagio da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA — RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas mantej convénios com farmacias, a fim de
descontarem em folha de pagamente as eventuais compras de medicamentos
realizadas por seus empregados.

Incentivar a promogac de campanhas contra a discriminacao, notadamente no
gue diz respeito a género, raga e ethia.

Incentivar campanhas de sensibilizaggo e prevencdo contra a pratica de
assédio moral.

As empresas incentivardio,a inclusao no pregrama da semzna da SIPAT de
temas de erradicagao de gpidemia disseminadas na localidade & épaca.

30 Paulo, 25 de sglembro de 2017.
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}UMBERTD ME VALHO
ghle
SINDICATO DA INDUSTRIADE [ATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NC
ESTADG DE ‘Sa0 PAULO
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ANTONIO VITOR
Presidents
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ERALDD GOMCALVES FIRE:
Prasiderte

SIND TRAB tND LATIC PROD DER ACUCAR TOR MOAG SOLUVEL CAFE SAC PAULO

{CAPITAL) CRAMNDE SAD PALILO MOGI DAS CRUZES O ROQUE
,é%" ﬁ -

ELSCN DA SILVA
Procuradar
SINDICATC DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E 5 DE ATA

Fracurador
SINDICATO DOS TRAB NAS [ND DE ALIMENTACA ARARADUARA

ELSE}N DA SILV.
Frocurador

SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVAR EGIAD

Procurador
SINDICATO DOS TRAR NAS INDUSTRIAS ALIME CAO BARRETGS

ELSON DA SIL

Pracurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAC DE FOOURD

LSON DA SILVA “

Progurador
SiNDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAC DE BRAGANGCA PAULISTA

JogE LUIS CLAUDIO
Fresidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INCUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FALSTO, MOMBUCA CONCHAS, PEREIRAS, LARAMJAL
PAULISTA ECESARIOL

MARCELO DOS SANTO Reprasentante
SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, SUCO CONC.DO C.SOLUVEL,
DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS BE CAT.E REGIAC

RAIMUNDC ABREU GONGALVES FILHO
Prasidenie
SINDIGATO DOS TRABS NAS IND DE ALIM E AFINS DE CRUZEIRO
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LUIZ DE PAULA PEDROSO

Fresidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADCOS ASSALARIADOS NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DEFR & E REGIAD

Z/Zd@—r%' S

NELSONMN DA SILWVA
Fracurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO OE GUARATINGLUETA

22 ) ol J

1 SON DA SILVA <
Procurador
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAD DE GUARULHOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC E AFINS
DE ITAPIRA

. % c_;.f-f !
NELSON DA SIL

Procurador
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