ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA SOLICITACAO: MR073454/2013
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONF. DE BAURU, CNPJ n. 00.181.617/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVARISTO RODRIGUEZ GONZALEZ;
E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAOQO DE P PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLUCIO GOMES DA ROCHA;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND.DE ALIM.DE S.MANUEL E REGIAO, CNPJ n. 01.045.264/0001-24, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON DOMINGUES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ n.
51.517.613/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NICANOR MEIRA DIAS;

SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO, CNPJ n. 54.732.953/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA MATHEUS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARI, RAFARD,
ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIO L, CNPJ n.
46.927.182/0001-41, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU REGI, CNPJ n. 49.895.550/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA,;

SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIMEN DE MARACAI, CNPJ n. 54.704.176/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA,;

SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE E REGIAO, CNPJ n. 00.270.855/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO, CNPJ n.
51.508.232/0001-96, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA SILVA;

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO, CNPJ n. 62.651.468/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MELQUIADES DE ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2013
a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) trabalhadores nas industrias de panificac@o e confetarias , com abrangéncia territorial em
SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho vigentes
em 31/08/2013, serdo reajustados A PARTIR DE 01/09/2013 pelo percentual de:
a)- 8,5% (oito virgula cinco por cento).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencao
Coletiva de Trabalho, salario normativo que obedecerd aos seguintes
critérios e valores, reajustada a tabela vigente na Convencdo Coletiva de
Trabalho.

A)-Balconistas:

Salario de AAMISSA0 ......cvvvvevvvveieeiiiiinn, R$ 900,00
Salario ap06s 90 dias .......ccceeveeveieeeeeeeennn, R$ 980,00

B) Ajudante Geral:

Salario de AdMISSA0 ......ccceevvvivriireeenennne, R$ 900,00
Salario ap0s 120 dias ........cccceeveiieieeenennnn. R$ 1.030,00
C) Faxin@iro(a) ....ccceceeveeeeereeieeeeneannannnns R$ 900,00
D) CaiX@ .eevivviviiiieee e R$ 1.070,00

E) Forneiro/Salgadeiro/ Petisqueiro ... R$ 1.130,00

F) Padeiro e Confeiteiro ..........cccccevvvennn. R$ 1.420,00



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO OBRIGATORIO DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento contendo a identificacao
do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas
e descontos efetuados, inclusive os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

Mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis, as empresas, nos 15 (quinze) dias
posteriores ao pagamento do salario do més anterior, concederdo aos seus
empregados, que assim optarem, adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40%
(quarenta por cento) do valor do salario mensal.

Paragrafo unico: Independentemente do pagamento da parcela do décimo terceiro
salario, o empregador esta obrigado a fornecer adiantamento salarial previsto no
caput da clausula mencionada acima.

Outras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

A) No periodo de 1° de novembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 poderao ser
compensados, somente, a titulo de antecipacdo salarial, os percentuais que
excederem a 10%;
B) N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao transferéncia,
término de aprendizagem, término de experiéncia, equiparacéo salarial, por mérito
e aumentos reais.

CLAUSULA OITAVA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apés 01/09/2012, sera concedido 0 mesmo reajuste e
aumento concedido ao paradigma, desde que n&o ultrapasse 0 menor salario na
funcao.



CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem
justa causa, de igual salario ao menor salario pago na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as func¢des individualizadas,
ou seja, seja, administrativa, de geréncia e de supervisdo, esta Ultima nao
abrangendo os trabalhadores da producao.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicAo que nao tenha carater eventual, o substituto
recebera o salario do substituido, excluido as vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o acrescimo de 70% (setenta por cento),
sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

No periodo noturno, compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas
do outro dia, incidird o adicional noturno de 30% (trinta por cento), calculado sobre
a hora normal do trabalho diurno.

a)- Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
também o adicional quanto as horas prorrogadas até final de jornada.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS/LUCROS

As empresas ficam obrigadas a pagar a todos seus empregados, a titulo de
Participacdo nos Lucros/Resultados, referente ao exercicio de 2012/2013 a quantia
de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), a ser paga em duas parcelas no valor
R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), iguais nos meses de fevereiro e
agosto/2014.



8 1° - Os empregados que mantinham contrato de trabalho em vigor no dia 1°
de setembro de 2013 e que foram desligados a partir desta data, receberédo a
Participacdo nos Lucros e Resultados na rescisao contratual de trabalho, integral
ou proporcionalmente aos meses trabalhados, na forma do paragrafo seguinte.

8 2° - Os trabalhadores admitidos a partir de setembro de 2012 far&o jus ao
valor fixado no caput, na razdo de 1/12 por més de servi¢o, considerado como tal
fracdo igual ou superior a 15 dias, a ser pago de uma s6 vez, bem como no caso
de contratacdo de novos empregados, respeitar-se-4 a proporcionalidade de 15
dias para cada 1/12 avos.

8 3° - Na rescisdo contratual antecipada, € devido o pagamento da parcela de

forma integral ou proporcional aos meses trabalhados, qual seja, 01/12 para més
ou fracdo de més trabalhado superior a quinze dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas nos termos da legislacéo vigente (Leis n® 7.418/85 e 7.619/87, bem como o
decreto 95.247/87), obrigam-se a fornecer a seus empregados, quando for o caso o
imprescindivel vale-transporte.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS ACIDENTADO OU DOENTES

Ao empregado afastado do servico por acidente do trabalho, percebendo o
respectivo beneficio providenciardo, sera garantido o emprego, 12 (doze ) meses
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, enquanto vigorar a Lei n°® 8.213/91.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte, a empresa pagara aos dependentes do empregado
falecido um auxilio-funeral equivalente a 2 (dois) salarios normativos previstos
nesta Convencao, desde que o empregado, ao falecer, esteja a servico da
empresa, pelo menos, ha 1 (um) ano. Nao se aplica esta clausula a empresa que
adote o sistema de seguro de vida em grupo totalmente subsidiado.



Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA AVISO

Entrega, contra-recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a
acusacao de préatica de falta grave.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Na execucao dos servicos da sua atividade produtiva, as empresas nado poderao
se valer se ndo dos trabalhadores por elas contratados sob regime da CLT, salvo
nos casos definidos na Lei 6.019, de 02/01/1974, que dispbe sobre o trabalho
temporario nas empresas.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - APRENDIZES

As partes discutirdo em acordo especifico, mediante coordenacéo profissional da Federacéo,
a profissionalizacdo da categoria, através de Escolas Profissionalizantes

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - QUADROS DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical um quadro de avisos
destinado a fixacdo de comunicados e informacdes de interesse dos trabalhadores,
0S quais serdo assinados por seus diretores, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem como a que contrarie a
legislacao vigente.

Paragrafo Unico : As empresas afixardo, igualmente, no quadro de avisos previstos
nesta clausula, matéria alusiva as Campanhas de Sindicalizacdo das Entidades
Profissionais.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e estiver a um maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, assim como conte com um
minimo de 4 (quatro) anos na mesma empresa, fica assegurado o reembolso das
contribuicbes comprovadamente por ele feitas a Previdéncia Social, com base no
ultimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro
emprego dentro desse prazo.

Paragrafo unico: Para se beneficiar deste direito o empregado devera comunicar a
empresa, por escrito, a sua intencao, até 30 (trinta) dias apds a sua dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTRATO DO FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, as empresas fornecerao ao empregado, no ato
da homologacao da rescisdo do contrato, o extrato de sua conta vinculada no
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS

As empresas remeteréo as respectivas Entidades Sindicais dos os Trabalhadores
copia da RAIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a sua entrega na
reparticio competente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

Os empregados contratados para exercerem funcdes qualificadas ou, quando para
tanto promovidos, terdo no prazo maximo de 48 horas, anotacdo especifica da
funcdo em suas carteiras (CTPS).

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacédo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECICLAGEM PARA TRABALHADORES

O trabalhador que participar do curso de reciclagem, com carga horaria de 60
horas, ao conclui-lo, a empresa reajustara seu salario em 5%.
Paragrafo unico: A reciclagem podera ser feita na propria cidade onde o sindicato



profissional tem sua base territorial, desde que haja no minimo ( 10) trabalhadores.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Estabilidade obrigatoria provisoria ao empregado em idade de prestacdo do servico
militar, desde o0 seu alistamento até a incorporagcdo e nos 30 dias apds o
desligamento de unidade militar ou tiro de guerra, salvo nas hipéteses de contrato
a prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao por justa causa, pedido de
demisséo e transacao.

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para o0s
empregados que, comprovadamente, vierem a adotar criancas na faixa etaria de
até 6 (seis) meses.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

As horas trabalhadas em dias de repouso, quando ndo houver a concessao de
folga compensatéria, serdo pagas com acréscimo de 100% ( cem por cento ),
independentemente do pagamento do repouso adquirido.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE

Abono de falta ao estudante, para a prestacdo de exames escolares, mediante prévia
comunicacdo ao empregador e posterior justificacao



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem
gualguer desconto salarial sem repercussao no DSR, nas feria e no 13° salario, por

um dia, nos casos de falecimento de irmédo(a), sogro(a), desde que apresente,
posteriormente, a respectiva certiddo de obito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

O empregado néo sofrera desconto do DSR correspondente, quando sua auséncia

se fundamentar em obtencdo de documentos estritamente pessoais, mediante a
devida comprovacao.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

A) O inicio das férias devera coincidir sempre com o primeiro dia util da semana.
B) Caso as férias, ja comunicadas ao empregado, sejam canceladas ou suspensas
por ato do empregador, este indenizara o empregado ressarcindo-lhe as despesas

realizadas com a compra de passagens, reserva de estadias e outras despesas
gue estejam vinculadas as férias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagé&o da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Saulde e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RECISOES CONTRATUAIS

As homologac¢des das rescisdes contratuais devera ser efetivada no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado, ou da notificacdo da
dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de
pagamento da multa prevista na Lei n® 7.885/79, ressalvadas as hipéteses de
culpa do o6rgdo homologador do Banco depositario do FGTS, ou néo
comparecimento do empregado.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

E obrigatdrio o fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamentos,

jalecos e demais pecas de vestimentas, sempre que exigidos para a execucéo do
trabalho ou, por lei.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo manter em local apropriado, e de facil acesso caixa de

primeiro socorros a qual conterd& os medicamentos basicos, principalmente
absorvente feminino.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE SEGURANCA NA OPERACAO DE CILINDROS DE
MASSA.

As empresas observarao as condi¢cdes de seguranca na operacao dos cilindros de
massa que seguem:

a) Todos os cilindros tém que ter, pelo menos, dois dispositivos de seguranca
diferentes, um elétrico e outro mecanico;



b) As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal deverdo treinar seus
trabalhadores, bem como efetuar o controle peridédico de manutencdo de maquinas
apos a instalacdo dos equipamentos de seguranca;

c) Os cilindros novos véao ter uma protecéo fixa que impede o acesso da méo do
operador nos rolos giratérios do cilindro, e também das laminas adequadas, para
oferecer seguranca no trabalho e na limpeza das maquinas;

d) E obrigatério dispositivo eletronico para impedir a inversdo de fases;

e) E obrigatério também o sistema de parada instantanea, acionado por botdes
laterais a prova de poeira;

f) O cilindro devera ser adquirido com prote¢do nas polias com tela de malha ou
chapa;

g) O trabalhador ndo podera mais, com a adoc¢do das medidas de seguranca ora
adotadas, utilizar a mao para verificar a abertura dos rolos de cilindro, devendo a
maquina ter um indicador visual para abertura dos mesmos.

h) As partes signatarias se comprometem a criar 0s mecanismos legais para exigir
0 cumprimento deste acordo, que devera se iniciar a partir de janeiro de 2000,
conforme normas da FUNDACENTRO, do DIESAT - Departamento de Estudo e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho e do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo.

i) A instituicdo desta condicdo de seguranca € definitiva a partir de janeiro de 2000
para as Panificadoras instaladas a partir desta data.

Relacbes Sindicais

Comissao de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO SINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Reconhecimento das Comissdes de Conciliacdo Prévia instituidas no ambito dos
sindicatos, assegurando aos representantes dos trabalhadores garantia de
emprego na forma do art. 543, § 2° da CLT e tempo livre e remunerado para o
exercicio de suas atribuicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA



Constituicdo de Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia com as garantias do item
anterior

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As empresas sdo obrigadas a descontarem as mensalidades associativas, de seus
empregados, desde que notificadas pelas entidades sindicais dos trabalhadores,
as guais cumprird remeter as empresas 0s recibos sempre com antecedéncia de
15 (quinze) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a empresa
procedera ao recolhimento, no prazo de 10 (dez) dias ao banco indicado pela
respectiva entidade sindical que, necessariamente, devera ser escolhido dentre
aqueles que possuam o maior numero de agéncias bancéarias no Estado de Sao
Paulo, em especial na cidade em que se situar a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO
SINDICAL)

A) As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos de
trabalhadores e patronais copias das guias de contribuicbes Sindicais, até o dia 15
do més subsequente, bem como a relacdo das listagens nominais dos
contribuintes contendo, também, as respectivas fungdes, valor mensal da
remuneracao e valor unitario de cada contribuicéo (portaria 3.590 de 04/10/1.977).

B) Na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia sera adotada
pelas empresas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario ja reajustado de todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convencdo, associados ou ndo, uma contribuicdo
assistencial na forma adiante, com excecdo dos empregados admitidos além das
datas previstas, que sera descontada no 1° més completo de trabalho, devendo as
empresas procederem o recolhimento da contribuicdo a respectiva Entidade
Sindical dos trabalhadores até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

A) Para os trabalhadores representados pelos Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de: Jau, S&o Manuel seré descontada a seguinte contribuicao:



- 3% (trés por cento) em Setembro/2012, recolhida até 07.10.201;
- 3% (trés por cento) em maio/2013, recolhida até 06.06.2013.

B) Para os trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentcao de Bauru sera descontada CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, de:

- 1% (um por cento) ao mes, recolhida até dia 05 (cinco) de cada mes.

Conforme compromisso firmado perane Ministerio Publico do Trabalho da 152
Regido, de cumprir as condi¢cdes prevista no Termo de Ajustamento e Conduta -
TAC.

C) Para os trabalhadores reprsentados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentacdo de Avaré, sera desconada a CONTRIBUICAO
ASSISTENCAL DE 5% (CINCO POR CENTO) sobre os salarios, uma unica vez,
devendo seu recolhiento ser efetuado até 5° (quinto)dia util do mes subsequente.

D) As importancias descontadas no termo da alinea A e B supra, deverdo ser
recolhidas a favor das correspondentes entidades dos trabalhadores por meio de
guias préprias em conta vinculada sem limite ao Banco do Brasil, Caixa Econbmica
Federal ou estabelecimento bancéario que vier a ser indicado, até as datas acima
estabelecidas.

E) Fica desde ja convencionado que do montante arrecadado individualmente
pelas entidades sindicais relacionadas na clausula primeira supra, a titulo de
contribuicdo assistencial/negocial, sera repassado pelos Sindicatos a Federacéo o
percentual de 15% (quinze por cento), importancia essa que sera depositada por
intermédio de guias especificas e em nome da Federacdo, na conta corrente n°
42.668-1, mantida por ela, junto ao Banco Itau, agéncia 0151.

F)- As empresas ficam obrigadas a enviar para o sindicato de trabalhadores cépias
das guias de recolhimento e relacdo dos trabalhadores que sofreram o referido
desconto até 15 dias apos efetuado desconto sob penas de multa prevista nesta
convencao.

G) — Para a Federacéao dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado
de Sdo Paulo e Sindicatos Profissionais de Araras, Capivari, Marilia, Presidente
Prudente e Tup3, o valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser descontado €
o deliberado nas respectivas assembleias cuja o teor estas entidades sindicais
comunicardo as empresas localizadas emsuas bases  territorias
conforme compromisso firmado perante o Ministério Pablico do Trabalho da 22
Regido de cumprir as condicdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta,
conforme publicado no Jornal Diario de Sédo Paulo do dia 13/09/2012.
Relativamente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentcdo



de Maracai o compromisso firmado foi perante o Ministerio Publico Regional de
Bauru, sob o n. 51.2009.15.001/7-33.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas pertencentes a categoria econdbmica representada pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DE BAURU,
recolherdo em favor do mesmo, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL trimestral, de
conformidade com o0s seguintes critérios:

até 05 empregados R$- 156,00
de 06 a 10

R$- 290,00
empregados
de 11 a 20 R$- 383,00
empregados
acima de 21 R$- 567,00
empregados

As empresas ndo associadas terdo um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
montante do recolhimento acima mencionado.

OBS: UFESP é abreviatura da Unidade Fiscal Do Estado de S&ao Paulo, cujo valor
€ publicado diariamente na imprensa.

A) Para efeito de recolhimento das contribuicbes supra citadas, tomar-se-a por
base o0 numero de empregados constantes das folhas de pagamento do més
anterior ao do respectivo recolhimento.

B) O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de cada més, nos meses de
Dezembro/2012, Marc¢o/2013, Junho/2013 e Setembro/2013.

C) A falta de recolhimento nas épocas proprias sujeitard as empresas ao
pagamento de uma multa de 15% (quinze por cento) sobre o débito mais 1% (um
por cento) de juros ao més além da correcao pela UFESP, calculada sobre o valor
nao recolhido, no dia do pagamento.

Disposicbes Gerais



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE ATESTADOS DE AFASTAMENTO E
SALARIO

Por ocasido das quitacdes dos contratos de trabalho, salvo na hip6tese de
rescisdo por justa causa, as empresas fornecerdo, contra recibo, o AAS para fins
previdenciarios, devidamente preenchidos e assinados. Ocorrendo desligamento
sob a alegacdo da pratica de falta grave, o AAS serd entregue, mediante
solicitagao por escrito do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSPECOES OFICIAIS

Nas inspecdes oficiais promovidas pelos orgdos dos Ministérios do Trabalho,
Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, serdo admitida a
participacdo de um representante do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGCOES GERAIS

FICA ACORDADO, ENTRE AS PARTES, A DISCUSSAO DE UM PROJETO DE
FORMACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS CATEGORIAS
PREVISTAS NAS CLAUSULAS APRENDIZES E INSPECOES OFICIAIS DESTA
CONVENCAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA/ABRANGENCIA

Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo previsto neste instrumento e
vigente na época da infracdo, por empregado, por violacdo das obrigacdes de fazer
contidas na presente Convencéo Coletivas de Trabalho, revertida a favor da parte
prejudicada.

As condicdes ajustadas na presente Convencéao aplicam-se em sua totalidade aos
empregados que prestam servico no ambito das empresas abrangidas pelas
entidades convenentes, independentemente das funcbes por eles exercidas,
respeitadas as categorias diferenciadas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de revogacdo, dendncia ou revogacgao total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que a impossibilitem de cumprir as
clausulas econdmicas da presente convencado coletiva, poderdo negociar tais
clausulas com o sindicato dos trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas
aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da
negociacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGAO SOBRE O DIA DO TRABALHADOR DA
CATEGORIA

Recomenda-se as empresas lembrarem como data do trabalhador em panificacao
e confeitaria o dia 13 de Junho.

EVARISTO RODRIGUEZ GONZALEZ
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONF. DE BAURU

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA MATHEUS
Presidente
SIND.TRAB.IND.DE ALIMENTACAO E AFINS DE BAURU E REGIAO
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CESARIO L

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAO AFINS DE JAU REGI

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DE ALIMEN DE MARACAI

NELSON DA SILVA
Procurador
SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE E REGIAO

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO TRABS NAS INDS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E REGIAO

MELQUIADES DE ARAUJO
Presidente
FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO



