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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMEROC DA SCLICITAGAO: _ MR049602/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAG: 02/03/2017 AS 17:15

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL TASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR;

E

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULC, CNPJ n. 62.651 468/0001% 01, neste afo
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO VITOR;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48 554, 075/0001-40
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). AYLSON ROGERIO DA SILVA BELARM!NO

SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAC DE GUARULHOS, CNPJ n. 49.088. 800/0001 -03, neste ato
representado(a) por seu Pragidente, Sr(a). PAULO FRANCISCO DE ALIVIE!DA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALEMENTACAO E AF ENS DE ITAPIRA, CNPJ
n. 57.487.332/0001-80, neste ato representadol(a; por seu Pres;dente Sr(a). JOSE EMILIO
CONTESSOTTO; T .

SINDICATO DOS TRAB.IND.DE ALIMENTACAO AFINS-BE JAU F EG! CNPJ n. 49.885.550/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(z). JOAO z”E DEUS DE LIMA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALM DE ,JJNDIAX "NDJ a. 50.952.035/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDILbOi\E \/ERNO DE CARVALHO;

SINDICATC TRABS NAS INDS DE Ak %ME\!TACAO £ AFINS DE MARILIA E REGIAQ, CNPJ n.
51.508.232/0001-96, nesie ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON VIDOTO MANZON,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS. iNDUSTR!A«S DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA, SANTA
BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPJ n.
54.407.028/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidenie, Sr(a;. FANIO LUIS GOMES;

SINDICATO DOS TRAB NA.SHE‘NDY_USTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA, CNPJ n. 55.191.373/0001-8¢,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DO_S..,TRABNAS IND DA ALIMENTACAO DE F PRUDENTE, CNPJ n. 55.334.247/000‘:~36..
neste ato representado(a), por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO MOREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO De
RIBEIRAQ PRETO E'REGIAQC, CNPJ n. 55.978.05C/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). OSVALDO CRISPIM;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIAS DE ALIMENTACAQO DE RIO CLARO, CNPJ n.
56.398.027/0001-39, neste ato representado(a) por sau Presidente, Sr{a). EDVALDO SANTOS SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNJUSTRIAZ DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste aio representado(a) por ssu Presidente, Sr(a).
EURIDES SILVA;

SINDICATO DOS TRABAL NAS INDS DE ALIMENTACAQO SAO PAULO, CNPJ n. 48.794.846/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRLANDO RCBERTO DUTRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E
REGIAO, CNPJ n. 71.869.549/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AIRTON
DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA, CNPJ n.
51.517.613/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). NICANOR MEIRA DIAS
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SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE ALIMENT E AFINS DE ATA, CNPJ n. 43.756.659/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DULCE ELENA JOSEFINA FERREIRA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA, CNPJ n. 43.975.226/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GONCALVES FILHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAS E LEME, CNPJ
n. 44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIO RAMOS COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC),
CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ROBERTO
DA SILVA ARAUJO; T

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARIRAFARD
ELIAS FAUSTO, MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJAL PAULISTA E CESARIOQ:L; CNPJ n.
46.927.182/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE/&L’UIS‘ CLAUDIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIAD&Q NA 51!@DUSTR|AS DE
ALIMENTACAQ DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n. 47.985.734/0001-30; neste ato.représentado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ DE PAULA PEDROSO,; B N

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D.A;F;.;.}DE JAB, CNPJ n. 60.248.663/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVANO PED’R\O_; '

SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE EREGIAO CNPJ n. 00.270.855/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENEDITO CARLOS QA,SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA,be T ABALHO, estipulando as condicbes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA*%A;BASE_

As partes fixam a vigéncia da presenté\,@onveﬁé‘é‘qébleﬁva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e profissionais das
Industrias de Alimentagdo Animal "OS MUNICIPIOS DESTE IC QUE NAO ESTAO SENDO
REPRESENTADOS: PELOS SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO REPRESENTADOS PELA
FEDERA(}AO“'-CONVEN-E,NTE DESTA CONVENCAO COLETIVA QUE REPRESENTA SOMENTE OS
MUNICIPIOS INQRG‘A!:!IZADOS EM SINDI(}ATOS" , com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas
De Séo Pedro/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
AIuminioISP;_f_Ali/ares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinidndia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP, Analéndia/SP,
Andradina/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, ArapeilSP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP,
Batatais/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanga Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bom Jesus Dos Perd&es/SP,
Bom Sucesso De ltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP,
Braganca Paulista/SP, Bralna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreiva/SP, CacapavalSP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capio Bonito/SP,
Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Ceséario Lange/SP, Charqueaqg/SP,
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Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzéiia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunhal/SP,
Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP,
Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatiba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP,
Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP,
Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rochal/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Galia/SP, Garcal/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP,
Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,
Guaratingueta/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, lgarapaval/SP, igarata/SP, iguape/SP,
liha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Ipetina/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, 1tai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, itanhaém/SP, ltaéca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, ltapeva/SP,
itapevi/SP, Itapira/SP, ltapirapua Paulista/SP, ltaporangal/SP, ltapui/SP, ltapuralSP,
itaquaquecetuba/SP, ltararé/SP, ltariri/SP, ltatiba/SP, itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP,
Hu/SP, Iltupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguaritina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jal/SP, Jeriquara/SP,
Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP,
Lavrinhas/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindé6ia/SP, Lins/SP, Lorenal/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatubal/SP,
Macaubal/SP, Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martin6polis/SP,
Matio/SP, Maua/SP, Mendonc¢a/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros Do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirand6polis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, MombucalSP,
Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, NMonte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motucal/SP,
Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP,
Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP,
Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pedra Bela/SP,
Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP,
Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP,
Piraju/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promiss#o/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queircz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redencio Da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP,
Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdao Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos
indios/SP, Ribeirac Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rinopolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP,
Rosanal/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales6polis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz
Da Conceicdo/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita
D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Sant De
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antoni
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Posse/SP, Santo Antdnio Do Aracangua/SP, Santc Antbnio Do Jardim/SP, Santo Antonio Do
Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapsi/SP, Santos/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP,
Sao Carlos/SP, S3o Francisco/SP, Sac Jodc Da Boa Vista/SP, Sao Joao Das Duas Pontes/SP, Sao
Joao De lracemal/SP, Sdo Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sdo Joaquim Da Barra/SP, Sdo José Da Bela
Vistal/SP, Sao José Do Barreiro/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP, Sdo José
Dos Campos/SP, Sdo Lourengo Da Serra/SP, S&o Luis Do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sédo Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro Do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido Da
Gramal/SP, S3o Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocabal/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Tabo&do Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailval/SP, Tambat/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra RoxalSP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP,
Uru/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vitoria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencdo, um salario normativo que sera de
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) por més. Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores
aprendizes na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencé&o vigentes em 01/05/2016 serdo reajustados em
01/05/2017 pelos percentuais Gnicos, totais e negociados a seguir especificados, obedecidos os seguintes
critérios:

a) os empregados que, em 30/04/17, percebiam salérios de até R$ 8.500,00 (oito mil & quinhentos reais)
receberdo o reajuste de 4,00 % (quatro por cento);

b) os empregados que, em 30/04/17, pecebiam salarios acima de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais) receberéo valor fixo de R$ 340,00 (frezentos e quarenta reais);

Paragrafo Unico - Devido ao atraso nas negociagbes, as empresas que néo efetuaram o reajuste no
meses de maio, junho, julho e agosto deverdo pagar as diferengas relativas ao salario dos meses de
maio, junho, julho e agosto até 30 de setembro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Nos termos da clausula 32, todos os aumentos, reajustamentos, antecipagbes, abonos,
espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos, sentencas normativas ou normas legais,
havidos a partir de 01/05/2016 e até 30/04/2017, excetos os decorrentes de promocao,
transferéncia equiparacéo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem, e da
Convengéo Coletiva de Trabalho, do periodo 2016/2017.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Aos empregados admitidos de 01/05/2016 e até 30/04/2017
dever&o ser observados 0s seguintes critérios:

a) sobre o salério de admiss&o de empregadosadmitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que nao ultrap§sse o

menor salario da fungéo.
Wl &
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b) sobre os salarios de admiss&o de empregados admitidos em fungdo sem paradigma e de admitidos por
empresas constituidas ap6s a data-base (01/05/2016), dever&o ser aplicados os percentuais ou valores
fixos de acordo com as tabelas, considerando-se, também, como més de servigo as fragoes superiores
a 15 dias.

1) Para a faixa salarial da data de admiss&o de até R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais);
IMés de AdmissaoPercentual
Maio / 2016 4,00 %
Junho / 2016 3,67 %
Jutho / 2016 3,33 %
Agosto /2016 13,00 %
Setembro / 2016 2,67 %
Outubro /2016 2,33 %
Novembro / 2016 2,00 %
Dezembro / 2016 {1,67 %
Janeiro /2017 1,33 %
Fevereiro / 2017 {1,00 %
Marco / 2017 0,67 %
Abril / 2017 0,33 %

2) Para a faixa salarial da data de admiss&o superior a R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais);
IMés de Admiss&olProporcional
Maio / 2016 R$ 340,00
Junho / 2016 R$ 311,67
Jutho /2016 R$ 283,33
Agosto /2016 [R$ 255,00
Setembro / 2016 IR$ 226,67
Outubro /2016 |R$ 198,33
Novembro / 2016 R$ 170,00
iDezembro / 2016 R$ 141,67
Janeiro / 2017 R$ 113,33
Fevereiro / 2017 |R$ 85,00
Marco / 2017 R$ 56,67
Abril / 2017 R$ 28,33

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO POR MEIO DE CHEQUE

As empresas que efetuam o pagamento dos salérios dos seus empregados através de cheque,
proporcionardo horaric que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho, em
conformidade com a Portaria MTb - 3.281 de 07.12.84.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Disponibilizagéo obrigatéria de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA NONA - APRENDIZES
Sera assegurado aos menores aprendizado do SENAI, durante a primeira metade do aprendizado, um

salario correspondente a 70% do salario normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade{do
aprendizado, um salario correspondente 100% do salario normativo vigente para a categoria. \

/Mw(a Ve
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo
462 da CLT, além dos descontos permitidos por Lei e por esta Convencao, também os referentes a seguro
de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicbes a associagdes de funcionarios e outros beneficios
concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARHO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Garantidas as condicdes mais favoraveis, as empresas concederao adiantamento salarial a
seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia nado inferior a 40% (quarenta por
cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20
coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util anterior; se
o dia 20 coincidir com domingo ou feriado, o vale seré pago no primeiro dia util imediatamente
posterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o
menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes
individualizadas, isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de
superviso, chefia ou geréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o empregado
substituto fara jus ao menor salario da fungéo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles que possuam um {inico empregado no
seu exercicio, e as substituiches decorrentes de afastamentos legais, tais como: auxilio-doenga, auxilio-
maternidade, acidentes do trabalho, férias, etc. Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisao, chefia e
geréncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) as horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira sabado inclusive, serdo remuneradas
com os seguintes percentuais, sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em
regime de acordos de compensagao de horas ou quando se tratar de compensactes de "dias pontes” :
70% - para as duas primeiras horas extraordinérias diarias; e
75% - apenas e t8o somente para as excedentes a duas horas extraordindrias diérias;

b) 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado em dias
destinados ao repouso semanal e feriados, e ndo houver concessao de folga semanal compensatoria.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias serao pagas conforme descrito nesta clausula, ou
compensada no regime de "Banco de Horas", por acordo firmado entre a emprega e o
Sindicato local.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ Resumo/ResumoVisua%Silicitacao... 02/08/2017
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APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria, e que tenha
prestado servigcos na atual empresa por mais de 10 anos, sera concedida, como gratificaggo, a importancia
correspondente a 1 saldrio contratual ou 2 salarios normativos, observada a condigdo mais vantajosa ao
empregado.

N&o se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar, procedimentos mais benéficos.

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 13° salario, desde que
requerido por ocasido do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado recebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementagdo do 13° salario. Esta complementagao sera igual & diferenca entre o valor
pago pela Previdéncia Social e o salério liquido do empregado, limitado o teto previdenciario. Esse
pagamento sera devido, inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior
a 180 dias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT ( artigos 73 e seguintes) sera de 35% de acréscimo em
relacéo a hora diurna, havendo incidéncia, inclusive nas prorrogacdes da jornada noturna de
trabalho, mesmo que atingindo a jornada do periodo diurno.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE PLR

Todas as empresas convenentes deverdo constituir Comissdes ou definir e apresentar ao Sindicato
representativo, plano  de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, que atenda o dispostona Lei
10.101,sobre a Participac&o nos Lucros efou Resultados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem O programa (PLR) deverao apresenta-lo ao Sindicato
representativo em até 30 dias UOteis apds a assinatura desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, e as empresas que os ja desenvolvem terdo prazo até o dia 30/09/2017 para renova-lo. Caso n&o
o facam, pagardo uma multa de 100 % do valor do Salario Normativo, em favor de cada empregado
prejudicado, a titulo de indenizagéo. Estéo excluidas desta obrigacéo as empresa que ja tenham implantado
o programa.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados uma cesta basica de alimentos no valor minimo de
R$ 200,00 (duzentos reais), preservadas as condicbes j& negociadas com as empresas, a qual néo
integrard o salério para nenhum fim de direito.

Paragrafo Unico: As empresas que fornecem um valor maior que ao acima pactuado, deverdo
4,00 % (quatro por cento) os valores ja praticados, respeitadas as condicGes ja negociadas.

fliuo 2
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUX. ACIDENTE DO TRABALHO E AUX.
DOENCA PREVIDENCIARIA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencao, do 16° ao 120° dia, os salarios
dos empregados afastados por motivo Ide acidente do trabalho e de doenga, que trabalhem na atual
empresa ha mais de 6 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido
da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em atividade, respeitado sempre 0 limite maximo
(teto) de contribuicédo previdenciaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de
auxilio funeral, 6 salarios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com
a subvencéo total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais
favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigag&o contida nos § 1 °e § 2° do art. 389 da CLT, de acordo com a
Portaria MTb 3298, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86, aprovado em 16.07.87, poderad ser substituida, a
critério das empresas, pela concess&o de auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal
correspondente a 20% do Saldrio Normativo aplicavel aos empregados das empresas, observadas as
seguintes condigdes:

a) este auxilio pecunidrio sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém limitado ao periodo
maximo de 9 (nove) meses, a partir do retomo do afastamento previsto no art. 392 da CLT.

b) o referido pagamento a titulo de auxilio pecuniario, nao tera configuragdo salarial, ou seja, ndo tera
reflexos para efeito de férias, 13° salario e aviso-prévio.

c) o objeto desta clausula deixa de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme convénio com
creche em efetivo funcionamento cabendo & empresa a divulgacéo interna e comunicagdo a entidade
sindical representante de seus empregados.

d) o auxilio pecuniario beneficiard somente empregadas que estejam em servi¢o ativo na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGCAO

No ato da contratago as empresas procederdo a anotagdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

A promocao desde que efetivada, sera anotada na CTPS, no prazo de 48 horas, contadas a partir da
entrega do documento pelo empregado a empresa, nos termos do art. 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

/ﬂé«/’a #

- http://www?3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 02/08/2017

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA




‘ Mediador - Extrato Convengo Coletiva Page 9 of 20

Entrega, com contra recibo, de carta-aviso de dispensa, 20 empregado demitido sob a acusagéo de pratica
de falta grave, sob pena de gerar presunc&o de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss@o, 0 acerto de contas e homologacéo
serdo providenciados pela empresa nos prazos e condicdes previstos na Lei 7.855,de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou

b)  até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizac&o do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigac&o de pagar, em favor do empregado,
a multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario
nominal diério, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.

Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa
de terceiros, inclusive do o6rgéo homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de
comparecimento do empregado, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
concordata decretadas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio s6 podera ser indenizado ou cumprido em
servico, com a redugéo do horario previsto em lei.

As empresas, atendendo & solicitagéo escrita dos empregados, dispensaréo o cumprimento do restante do
aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empregado que houver pedido demiss&o e solicite, por escrito, dispensa do cumprimento do aviso prévio
sera desligado do emprego, ficando empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo de seu desligamento e gue néo
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIAS

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de 5 a 7 anos de trabalho ininterruptos
na atual empresa e a guem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 18 meses para
aquisic&o do direito & aposentadoria em seu limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicdes dele
ao INSS que tenham por base o Ultimo salério devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente daqueles 18 meses, sem que essa liberalidade impligue em
vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

~ http://'www3.mte.gov.br/ sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 02/
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Nesse caso do empregado que conte mais de 7 anos de trabalhos ininterruptos na atual empresa, e quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 meses para aposentar-se, aplicam-se as
condigbes acima referidas, até o prazo maximo correspondente aqueles 24 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento &
Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que
esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

§ 1°: Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de servico na atual
empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12
meses para aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, sera garantido o emprego pelo
periodo faltante ou salario correspondente salvo nos casos de demissao por justa causa, acordo entre as
partes ou pedido de demissao.

§ 2° Para que o empregado possa gozar do beneficio previsto no caput, obriga-se a dar conhecimento por
escrito 4 empresa por ocasido da data que adquirir esse direito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADAS GESTANTES
Garantia de emprego ou salaric & empregada gestante até 60 dias apds o término do licenciamento

compulsério, exceto dos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por
justa causa, pedido de demissao e transagéo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO
MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacéo do servigo militar ou Tiro de Guerra,
desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 dias apés o desligamento da unidade em que serviy,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por Justa causa,
{fransacéo e pedido de demiss&o.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Garantia de emprego ou salario, minimo de doze meses, a partir da alta previdenciaria, ac empregado
afastado por acidente ou doenga do trabalho por periodo superior a 15 dias, nos termos do Artigo 118 da
Lein" 8213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR
DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de
60 dias, excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, resciséo por justa
causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que © empregado n&c se encontre em

cumprimento de aviso prévio.
ESTARILIDADE ADO(}Z\O W ﬁ?/
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas garantirdo o emprego, ou salario as empregadas que adotarem judicialmente , ou obtiverem
guarda judicial para fins de adogéao de criancas, na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a
partir da respectiva comprovagéo, por periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme Artigo 392-A da CLT §
1° a0 § 4°.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DIST’RlBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serao tolerados atrasos, num total de até 10 minutos, durante a semana, para efeito de entrada no trabalho
e pagamento de repouso semanal remunerado, mantidos os critérios mais favoraveis. Referida tolerancia
nao constituira direito adquirido ou alterac&o no horario de trabalho.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA DURAGAO ANUAL DO TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas, operacionais ou
comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de energia, manutencdo ou instalagdo de equipamento,
diminuicdo de vendas ou excesso de estoque, poderao ajustar/negociar com o Sindicato Profissional Acordo
Coletivo de Trabalho, que permitira ou n&o a flexibilizaggo da duracéo anual do trabatho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensag&o de jornada de trabalho, no focante aos seus
empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigbes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana.
Caberd a empresa optante pelo regime ora convencionado, de comum acordo com 0S seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagéo total ou parcial do expediente aos
sabados;

b) assim, tem-se por cumpridas exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os critérios de
protecéo aoc trabalho do menor e as condicdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o

termo a registro na DRT, instruido com copia da presente Convengao e comunicando-se as entidades
sindicais dos trabalhadores, o prazo de 5 dias Uteis, ap6s a formalizagao do acordo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagéo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, ou mesmo
antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartéo de ponto antes do final do
més; no entanto, a liquidacéo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo constatadas
apos o aludido fechamento e até o ultimo dia do més, deveréo ser pagas ou descontadas, respectivamente,

na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha
de pagamento.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

L P
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Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagao de exames em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que coincidentes com o
norario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e mediante
comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salario mediante comprovagao:
a) por 2 (dois) dias consecutivo, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

b) por 3 (trés) dias consecutivo em caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a), filhos, pai ou mae,

c) por | (um) dia, para internacéo hospitalar de conjuge ou filho dependente, quando coincidente com o dia
normal de trabalho;

d) por 3 (trés) dias Uteis, para casamento.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensag3o, anterior ou posterior, dos respectivos dias, a qual devera ser feita antes
ou apds a jornada normal de trabalho desde que aceita a liberacdo e a forma de compensag&o por, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres & menores. O referido Acordo apés
assinatura dos funcionarios devera ser protocolado no Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabaltho, com antecedéncia minima de 10 dias, as escalas de
revezamento de folgas, ressalvados os casos de for¢a maior e casos fortuitos.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS
As férias individuais, necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana ressalvados 0s casos

daqueles que obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias
coletivas.

Paragrafo primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de
dezembro de 01 de janeiro, estes dias n&o serado computados como férias e, portanto, exciuidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

Paragrafo segundo: Garantia de emprego ¢ salario até 30 (trinta) dias apés o retorno das férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serdo assegurados aos trabalhadores as seguintes condigdes de higiene e conforto:

a) agua potavel, filtrada ou envasada;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacéo de limpeza; e W

A
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¢) chuveiro com agua guente.
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME E EPI'S

Na exigéncia pela empresa do uso de uniformes, calcados especiais, equipamentos de protegao individual e
ferramentas de trabalho fica a empresa obrigada a fornecé-las sem 6nus para o empregado. O tempo
despendido & troca de uniformes EPlI's ndo sera considerado tempo a disposicdo da empresa. O
fornecimento sera regulamentado pela empresa quanto ao uso, restricao e devolugdo no caso de resciséo
do contato de trabalho e transferéncia de local de trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recem admitidos, para fins de prevencédo contra acidente, sera ministrado
no horario normal de trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIPAS

Serao constituidas Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes do Trabalho - CIPAS — nas empresas
com 20 ou mais empregados, nos termos da lei.

PRAGRAFO UNICO: - Fica a critério da empresa avaliar a possibilidade de liberar ou ndo ao menos um

profissional da CIPA, ou Técnico de Seguranga para participar de encontros relacionados a questao da
Seguranca e Medicina do Trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material
destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizag&o dos empregados, as empresas colocaréo a disposi¢ao dos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse
fim.

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da

empresa, fora do ambiente de produgéo, em local adequado e previamente acordado entre a empresa € 0
respectivo Sindicato e, preferenciaimente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabatho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria que administrara o Sindicato, no nimero maximo
legal, no méximo de 2 por empresa, ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderao ausentar-se ¢o
servico, sem prejuizo da remuneragao, até 10 (dez) dias por dirigente no periodo de 12 (doze) meses, s
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qualquer prejuizo de remuneragdo, para tratar de assuntos relacionados & entidade, devendo o sindicato
avisar a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: Sendo os dois dirigentes da mesma empresa, € exercendo suas fungdes na mesma
sec&o, ndo poderdo se ausentar no mesmo tempo, salvo se houver concordancia da empresa.

Paragrafo Segundo: Necessitando o Sindicato de apenas 1 (um) dirigente, ele acumulara para si os dias
de auséncia do outro dirigente, ou seja tera direito a 16 (dezesseis) dias no periodo de 12 ( doze) meses,
ndo gerando ao empregado que nao as usufruiu qualquer direito ou acumulo de dias, e ao que as usufruiu
nada podera ser compensada em futuros periodos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, no prazo de 10 dias dteis apos o recolhimento da contribuigao sindical, ao
correspondente sindicato convenente, em carater confidencial mediante recibo, relagdo em que constem os
nomes dos empregados representados pelo mesmo Sindicato & os valores unitarios das respectivas
importancias descontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos empregados,
as respectivas contribuigdes associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10
dias apds sua efetuagdo, juntamente com relagéo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se
desligado ou que estejam com seus coniratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser
efetuado mediante depdsito em conta bancéaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal, a
relac&o nominal j& referida, acompanhada de xerox da guia de deposito devidamente quitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme deliberacéo da Assembléia Geral, aberta a categoria como um todo, independentemente de
filiacdo, na forma do art. 617, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho, todos os trabalhadores da
categoria (ou do grupo) seréo representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo instrumento
normativo que for celebrado.

Paragrafo 1°. Para custeio da ag&o sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negociacdes
coletivas, greves, manifestagdes em defesa das reivindicacdes gerais da classe trabalhadora, cada
trabalhador representado contribuird mediante importancia equivalente a 1% de seu salario mensal,
inclusive do 13° salario e participag&o nos lucros ou resultados.

Paragrafo 2°. A contribuicdo sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recothendo o
montante em favor do sindicato, sendo15% em favor da Federag&o dos Trabalhadores nas {ndstrias da
Alimentac3o e Afins do Estado de S&o Paulo, atraves de guias fornecidas pelas entidades beneficiarias até
cinco dias ap6s a efetuacio do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto no
total revertera em favor da Federag&o.

Paragrafo 3°. A autorizagéo da categoria foi manifestada na Assembléia. Ainda assim, assegura-se aos
trabalhadores néo sindicalizados o direito de oposigéo ao desconto a ser manifestado apds 10 dias da
assinatura do acordo ou da convengao coletiva na sede ou sub sedes do sindicato pessoal e
individualmente, por escrito. Ndo havendo na localidade da prestacdo de servicos sede ou sub sede ou no
caso de trabalhadores inorganizados em sindicato, a oposicao podera ser feita pelo servigo postal.

Paragrafo 4°. Na forma da Orientag&o n° 4 da Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical
— CONALIS - do Ministério Publico do Trabalho, fica vedado o incentivo patronal ao exercicio do direito de
oposicao, constituindo pratica antissindical passivel de puniggo. Neste sentido n&o serao admitidas
oposicdes coletivas mediante abaixo assinado, manuscritas ou impressas segundo cépia.

Paragrafo 5°. As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta (TAC) jugto
Ministério Publico do Trabalho, relativamente a clausula de contribuig&o assistencial, face ao disposto )
Precedente n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Stimula n°® 666 do Supremo Tribunal Feder
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deverao observar o direito & oposigao ao desconto da contribuicéo assistencial nos termos pactuado no
referido TAC.

Paragrafo 6°. Os Trabalhadores filiados & n&o filiados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de

Alimentacao de Aragatuba n&o pagarao contribuigbes assistencial/confederativa, conforme deliberado em
assembléia geral e em observancia ao TAC 36/2015 junto ao Ministério Pubiico de Trabalho.

OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ELEICOES SINDICAIS
No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo Sindicato com antecedéncia
minima de 48 horas, as empresas mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local
adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao exercicio
do voto.
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE REPRESENTA(}AO E ORGANIZA(}AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagéo em seus quadros de avisos, de comunicacbes do Sindicato dos
empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apds previamente aprovados pela direcdo das
empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Mulia de 10% do valor do salario normativo previsto na clausula 42, por infragdo, em caso de

descumprimento desta Convencéo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se

desta clausula, as que ja possuam cominagdes especificas, na lei ou nesta Convengéo.
RENOVAC}AOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacéo, total ou parcial, da presente Convencao, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo, ressalvando-se sempre as
condicbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUizO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao desta
Convengao Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solucdo amigavel.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGAO - LAVAGEM DE UNIFORME

firle B
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Recomenda-se que os empregadores procedam a lavagem dos uniformes de seus empregados,
fornecendo-lhes uniformes substitutos, de acordo com o regulamento interno de cada empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO

Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura ocorram no pagamento dos salarios,
a empresa se obriga a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da solicitagéo por parte do empregado.

EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR
PROCURADOR
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL

@waaal/{)’om

NTONIO VITOR
DIRETOR
FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULO

%

AYLSON ROGERIO DA SILVA BELARMINO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE GUARATINGUETA

PAULO FRANCISCO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS

SINDICATO TRABS NAS|

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
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D'OESTE. AMERICANA, RIO DAS PEDRAS, SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA

ﬁ 4
fan
o

CRLANDGC DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT P FERREIRA

‘ I \

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAR NAS IND DA ALIMENTACAO DE P PRUDENTE

CSVALDO CRISPIM
' PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DA ALIMENTACAO DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO

0S SILVA

PRESIDENTE
SYNDUSTRIAS DE

LIMENTACAO DE RIOC CLARO

PRESIDENT
DUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN

SINDICATO DOS TRA

AIRTG
PRESIDENTE
NDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SOROCABA E REGIAO

NICEEORg EIRA DIAS

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAEALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE TUPA

DULCE ELENA JOSEFINA FERREIRA
ESIDENFE™
l!}!DS' DE ALIMENT\E AFINS DE ATA

SINDICATO DOS TRAB NA

SINDICATO DOS TRABALHADORES N
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'PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO,
MOMBUCA, CONCHAS, PEREIRAS, LARANJ LISTA E CESARIO L

E PAULA PEDROSO

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS ASSALARIADOS NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
FRANCA E REGIAO

VANO PEDRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D.A.F.DE JAB

BENEDITO CA A SILVA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB IND. ALIM E AFINS DE AVARE E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - FEDERAGAO SAO PAULO

Anexo (PDF)
ANEXO il - GUARATINGUETA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - GUARULHOS

Anaxo (PDF)
ANEXO IV - ITAPIRA

Anexo {(PDF)
ANEXO V - JAU

Anexo (PDF)
ANEXO VI - JUNDIAI

Anaxo (PDF)
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Anexc (PDF}

Anexo (PDF}

Anexo {(PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexco (PDE)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDFE)
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A‘NEXQ Vii - MARILIA
ANEXO VIl - PIRACICABA
ANEXO IX - TUPA
ANEXO X - PORTO FERREIA
ANEXO XI - PRESIDENTE PRUDENTE
ANEXO Xii - RIBEIRAO PRETO
ANEXO Xlii - RIO CLARO
ANEXO XIV - SAO JOSE DO RIO PRETO
ANEXO XV - SOROCABA
ANEXO XVI - ARAGATUBA
ANEXO XVIl - ARARAQUARA
ANEXO XVIIi - ARARAS

ANEXO XIX - CAMPINAS
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Anexo (PDE)
ANEXO XX - CAPIVARI

Anexo (PDF)
ANEXO XXi - FRANCA

Anexo (PDF)
ANEXO XXil - JABOTICABAL

Anexo (PDF)
ANEXO XXill - AVARE

Anexo {(PDF)
ANEXO XXIV - SAO PAULO

Anexo (PBF)
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