Convencao Coletiva de Trabalho

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE NO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob n° 47463062/0001-01, e de outro, a FEDERACAO DOsS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade de 2° grau, com base territorial estadual, inscrita no CNPJ sob n°
62.651.468/0001-01, Registro Sindical DNT — 18232/43, representando os trabalhadores
inorganizados e os Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de
Aracatuba, Araraquara, Araras, Avaré, Barretos, Bauru, Campinas, Capivari,
Catanduva, Cruzeiro, Franca, Guaratingueta, Guarulhos, Itapira, Jad, Jundiai, Limeira,
Marilia, Matdo, Mococa, Mogi-Mirim, Olimpia, Piracicaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Presidente Prudente, Acucar, Alimentagao de Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sao
José do Rio Preto, Sorocaba, Tapiratiba, Taubaté, Tupd e Votuporanga, STI de
Laticinios e Produtos Derivados do Aclicar e de Torrefacdo e Moagem e Solavel de
Café dos Municipios de Sao Paulo (Capital, Grande S3o Paulo, Mogi das Cruzes e Sao
Roque-SP).fica estabelecida a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que seguem:

1? - VIGENCIA E DATA-BASE

Esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera vigéncia a partir de 1° de setembro
de 2016 com término em 31 de agosto de 2017.

27 - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria (s) Trabalhadores nas
Industrias de Torrefacdo e Moagem de Café, com abrangéncia territorial em todo Estado de
Sao Paulo.

32 - SALARIO NORMATIVO

A - R$ 1.207,84 (hum mil e duzentos e sete reais e oitenta e quatro centavos), aplicado com
a mesma ordem do reajuste salarial, isto &, acrescido em 7% (sete por cento) a partir de 01
de Setembro de 2016, sobre o salario normativo anterior alterando-o para R$ 1.177,00 (hum
mil cento e setenta e sete reais) e uma segunda parcela de 2,62% (dois inteiros e sessenta
e dois por centos), a partir de 01 de Janeiro de 2017, alterando-o para R$ 1.207,84 (hum
mil, duzentos e sete reais e oitenta e quatro centavos).

B - Excluem-se da abrangéncia desta clausula os aprendizes, na forma da lei.

4? - REAJUSTAMENTO SALARIAL

O reajuste salarial sera aplicado em duas parcelas, sendo a primeira parcela a partir de 01
de Setembro de 2016, no valor de 7,0% sobre os salarios vigentes até 31 de Agosto de

‘ 2016, e a segunda parcela a partir de 01 de Janeiro de 2017, no valor de 2,62% (dois
inteiros e sessenta e dois por centos) sobre os valores dos salarios vigentes em 31 de
Dezembro de 2016, integralizando o percentual de 9,80% sobre os salarios vigentes em 31
de Agosto de 2016. Aos funcionarios que forem dispensados entre Setembro/2016
Dezembro/2016, ficara assegurado o acréscimo aos salarios nos valores proporcionais S
iguais a +0,65% se a dispensa for em Setembro/2016; + 1,30%, se em Outubro/2016: + b
1,95% se em Novembro/2016 e + 2,62% em Dezembro/2016.

5°- DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS o

A - Garantidas as condigbes mais favoraveis ja existentes na empresa, o pagamento dos \ﬁ
salarios devera ser efetuado até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido. @ < \
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B - Quando o vencimento recair em sabado o pagamento sera antecipado para o dia Util
imediatamente anterior; se coincidir com domingo ou feriado sera feito no primeiro dia
posterior.

6° — COMPENSAGOES

Serdo compensados do reajustamento previsto na clausula 4% todos os aumentos,
reajustamentos, antecipagbes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos,
sentencas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01.09.2015 e até 31.08.2016,
exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de
idade e término de aprendizagem.

7% - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

A - Garantidas as condicdes mais favoraveis preexistentes, e na quinzena anterior a data de
pagamento do saldrio, as empresas concederdo adiantamento salarial, sob a forma de
VALE a seus empregados. Quando o pagamento for efetuado até o ultimo dia util do més, o
adiantamento devera ser realizado até o dia 15. Quando o pagamento for efetuado até o dia
05 do més vencido, o adiantamento devera ser realizado até o dia 20. Se este dia coincidir
com sabado, domingo ou feriado, o pagamento serd efetuado no ultimo dia util que o
anteceder, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do préprio
més, inclusive no curso do aviso prévio. A presente condicdo ndo se aplicara aqueles
empregados que tiverem faltado injustificadamente ao servico por mais de 02 (dois) dias, até
o dia 15 (quinze) do més referente ao vale a ser concedido.

B - Estdo desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem vale-
supermercado ou vale-cooperativa em percentuais iguais ou superiores a 40% (quarenta por
cento).

82 - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE BANCOS

A - Sempre que os salarios forem pagos através de Bancos, sera observado o procedimento
no Art. 465 da CLT.

B - Excetuam-se das exigéncias e disposi¢cdes constantes da letra "A", empresas que
mantenham postos bancarios em suas dependéncias e facam os referidos pagamentos
nesses locais.

9° - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NOS SALARIOS

As empresas poderao descontar dos salarios de seus empregados, consoante dispde o art.
462, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos adiantamentos e outras hipéteses
previstas em lei, todos os demais beneficios por ela propiciados, que total ou parcialmente

sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos préprios empregados.

10°- As empresas procuraréo, desde que possivel, adotar o sistema de pagamento do PIS
no proprio local de trabalho.

112 - ADIANTAMENTO DA 1a. PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS /

Faculta-se as empresas atenderem o pedido de pagamento do adiantamento de 50% ‘
(cmq_uenta por cento) do 13° salério, a época do gozo de férias do empregado, ainda que
referido pedido néo tenha sido apresentado por ocasido do prazo legal.



12* - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

O empregado afastado do emprego apés o decurso dos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, por motivo de auxilio-doenca, ndo podera receber o 13° salario do ano
corrente com valor menor que 80% do salario que teria direito. Para apuragio, as empresas
deverdo comparar o quanto o empregado recebeu da Previdéncia Social, devendo, as
empresas complementarem a diferenca faltante, cabendo ao empregado apresentar a
empresa o documento emitido pela Previdéncia comprovando o valor recebido, respeitado o
prazo limite do 5° dia util de Dezembiro.

13* - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno fica fixado em 30% (trinta por cento), para o trabalho
desempenhado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia imediato.

14* - PROMOGCOES

A promogcao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, a excecdo dos cargos de supervisdo ou
chefia, em que o prazo experimental sera de até 90 (noventa) dias. Vencido o periodo
experimental, a promog&o e o respectivo aumento salarial, que correspondera a um minimo
de 10% (dez por cento) sobre o salario entdo vigente, serdo anotados na Carteira de
Trabalho.

15° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Na forma e para os efeitos do artigo 7°, XI da Constituicio Federal, Lei n.° 10.101 de
19/12/2000, as partes, apds negociagéo, estabelecem, através da presente Convencéao
Coletiva, o seguinte:

A — As empresas com até 20 (vinte) funcionarios, pagario a estes, a titulo de participacao
nos lucros e/ou resultados, o valor fixo de R$1.206,00 (hum duzentos e seis reais), em duas
parcelas, sendo a primeira de R$ 606,00 (seiscentos e seis reais) até o 20 de Outubro/2016
e a segunda parcela de R$ 600,00 (seiscentos reais) até o dia 20 de Abril/2017.

B — Para as empresas com mais de 20 (vinte) empregados, fica fixado o valor de R$
1.897,00 (hum mil oitocentos e noventa e sete reais) a titulo de participacao nos lucros e/ou
resultados a ser pago aos seus funcionarios, em duas parcelas, sendo a primeira de
R$1.000,00 (hum mil reais) até o 30 de Outubro/2016) e a segunda parcela de R$897,00
(oitocentos e noventa e sete reais) até o dia 20 de Abril/2017.

C - A participac&o nos lucros aqui convencionada, n&o tem natureza salarial e, portanto, nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista.

D - Qs valores descritos nas letras ‘A’ e ‘B’ desta serdo pagos aos empregados admitidos a
partir de 1° de setembro de 2015, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando
més o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

E - Qs empregados que foram desligados antes do término da vigéncia da Convencéo
Coletnfa 2015/2016 (Agosto/2016), fardo jus a proporcionalidade, & razdo de 1/12 (um -
doze avos) por més de servico, considerando més o periodo igual ou superior a 15 (quinze)

dias, contados a partir do inicio da vigéncia da Convengao Coletiva de trabalho 2015/2016
(Setembro/2015).

F - Ficam desobrigadas dos pagamentos previstos nas letras “A” ¢ “B” as empresas que \
possuem programas proprios de participagso nos lucros e/ou resultados-PLR.
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G - O empregado dispensado sem justa causa antes do pagamento da PLR devera receber
a importancia por ocasido da homologac&o da rescisdo contratual de trabalho.

H - As empresas, caso tenham dificuldades econémico financeiro, poderao deixar de
cumprir as condigcdes estabelecidas nesta clausula desde que estabelecam diretamente com
os respectivos Sindicatos dos Trabalhadores, através de acordo coletivo, condigoes
especificas para pagamento do PLR, conforme a realidade de cada empresa.

162 - CESTA BASICA

As empresas deverdo conceder a todos os seus empregados uma cesta basica mensal no
valor minimo de R$120,00 (cento e vinte reais), a partir de 1° setembro/2016, sendo que as
empresas que concediam até Agosto/2016 as cestas basicas com valor maior do que R$
100,00, reajustardo calculando-a com a aplicaco do INPC (9,62%) sobre o valor vigente
em 31 de agosto de 2016 e acrescida de R$ 10,00 (dez reais), devendo descontar R$
0,50/cesta, podendo ser na forma de géneros alimenticios, ou, vale alimentacdo. A primeira
entrega devera ocorrer em 1° de Outubro de 2016, devendo as demais serem entregues
sempre no primeiro dia util subsequente ao més de sua competéncia ou, quando coincidir
com domingo ou feriado no primeiro dia Util imediato.

Farao jus ao recebimento das cestas basicas e ou vale alimentacéo a partir das datas retro-
citadas os empregados afastados pela Previdéncia Social (INSS); os afastados por doenca
até o prazo de 90 (noventa) dias: os acidentados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, e
gravidas pelo tempo de afastamento.

Recomenda-se para as empresas que puderem antecipar a concessé&o da cesta basica que
o fagam. As empresas que j& concedem cestas basicas ou vale alimentacdo em melhores
condicoes manterdo essa condi¢do. Esta concessdo n3o se incorporara aos salarios para
todos os efeitos legais.

§ dnico: A instituicdo da Cesta Basica tem carater permanente.
172 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara o valor equivalente a 05 (cinco)
Salarios Normativos através do Termo de Rescis3o de Contrato de Trabalho, com o titulo de
complemento para auxilio-funeral, aos dependentes/beneficiarios que forem reconhecidos
por Juiz Competente através de Alvara Judicial e/ou pela Previdéncia Social através de
documento especifico. Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham
seguro de vida em grupo, com a subvencéo total por parte das mesmas, bem como as que
adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do
funeral.

18 - CESTA NATALINA

As empresas deverdo conceder aos seus empregados até dia 20 de dezembro de 2016,
uma cesta natalina ao ano composta de géneros alimenticios, equivalente ao custo de R$
132,00 (cento e trinta e dois reais), sendo certo que este beneficio nio possui qualgquer
cunho salarial.

19° - VESPERA DE APOSENTADORIA /

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos *
de trabalho continuo na mesma empresa, € a quem, concomitante e comprovadamente,

falte 0 maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo do direito a aposentadori
em seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicbes dele ao INSS (Instituto -
Nacional de Seguridade Social) que tenham por base o Ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto nio conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente
agueles 24 meses. g}
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PARAGRAFO UNICO - Para fazer jUs a este reembolso, o empregado fica obrigado a
comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicio a ser reembolsada.

207 - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Ao empregado com 07 (sete) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa e que
dela se desligar espontaneamente por motivo de aposentadoria, sera pago abono
equivalente a 05 (cinco) vezes o valor do Salério Normativo em vigor na ocasido. Se o
empregado continuar trabalhando na mesma empresa ap6s a aposentadoria, o pagamento
do abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo. Ficam ressalvadas
as condigbes preexistentes, desde que mais favoraveis a presente.

21 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.2015)

O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.09.2015 e até 31.08.2016
obedecera aos seguintes critérios:

A - Sobre o salario de admiss&o de empregados admitidos em fungées com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradigma,
desde que n&o ultrapasse o menor salario da fungao.

B - Sobre o salério de admissdo de empregados admitidos em funcdes sem paradigma e por
empresas constituidas apés 01.09.2015, devera ser aplicado o percentual de acordo com a
tabela abaixo, considerando-se, também, como més de servico as fragcbes superiores a 15
dias:

TABELA DE CALCULO - PROPORCIONALIDADE

TABELA DE CALCULO - Reajuste Salarial:

Més de admissdo %

Setembro 2015 7,00
Outubro 2015 6,41
Novembro 2015 5,83
Dezembro 2015 5,25
Janeiro 2016 6,49
Fevereiro 2016 5,67
Marco 2016 4,85
Abril 2016 4,04
Maio 2016 3,22
Junho 2016 2,42
Julho 2016 1,61
Agosto 2016 0,80




22°- SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fung¢io de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da fungéo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas
desta garantia as fun¢des individualizadas, isto € aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisao, chefia ou geréncia.

23* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador de comprovante de pagamento com a
discriminagao de importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno e descontos
efetuados, contendo a identificagéo da empresa e o recolhimento do FGTS.

25° - PRIMEIRO EMPREGO

Com o objetivo de as empresas criarem novos postos de trabalho, poderao contratar
empregado cujo contrato de trabalho devera ser o primeiro em sua carteira profissional
(primeiro emprego), mediante pagamento do piso salarial fixado para convengéo ou norma
coletiva anterior, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Esgotado esse prazo e permanecendo 0
trabalhador a prestar servicos a empresa, a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia passara
a receber o piso salarial fixado para a categoria em convengao ou norma coletiva".

26® - EXTRATO DO FGTS

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, imotivada ou por pedido de demissdo, a
empresa fornecera ao empregado o extrato de sua conta vinculada do FGTS no prazo de 10
(dez) dias Uteis subsequentes a data da rescis@o contratual, ndo sendo responsavel por
eventuais atrasos motivados pelo Banco depositario.

27? - CARTA - AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacgéo
de falta grave.

282 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito, esclarecendo se sera trabalhado ou nio,
aplicando-se o disposto na Lei n® 125086, de 11/10/2011.

Esclarecem as partes que o cumprimento do aviso trabalhado, em caso de demissdo ou
demissionario, restringir-se-a4 ao periodo de 30 (trinta) dias, como previsto no art.487, da
CLT.

297 - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS

Os Sindicatos dos Trabalhadores poderdo utilizar quadro de avisos da empresa para a
fixagdo de comunicados, informagées e convocagdes. Todo o material a ser exposto no
quadro de avisos sera previamente submetido a aprovacdo da empresa.

30° - AUTOMACAO

: " . " ) CON
Na automacéo dos meios de produgdo, com a implantagao de novas técnicas, as empresas“‘ y

se gjispc"af.'m a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor ﬁ
qualificacdo em seus novos métodos de trabalho, assegurados os dispositivos de seguranca

previstos em lei.
?/)
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312 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - PRAZO

A - Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss&o, o acerto de
contas e homologagdo ser@o providenciados pela empresa nos prazos e condicbes
previstos no art. 477 e seus paragrafos, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
sujeitando-se as multas ali previstas em caso de desobediéncia (§§ 6° e 8°). No ato da
dispensa ou pedido de demiss&o, 0 empregado sera avisado, por escrito, do local e hora em
que se dara o pagamento das verbas rescisérias.

B - No ato da homologagéo do contrato de trabalho, seja no Sindicato dos Trabalhadores ou
no Ministério do Trabalho, a empresa fica obrigada a apresentar as guias de quitagcio da
contribuicéo sindical e da contribuicio assistencial, devidos a entidade representativa dos
trabalhadores.

322 - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite por escrito, a empresa |lhe fornecera carta de referéncia da
qual devera constar no minimo, a indicacdo do periodo trabalhado.

332 - CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com farmacias e drogarias, com a
finalidade de facilitar aos empregados a aquisicao de remédios e/ou medicamentos.

34° - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO

As empresas comprometem-se a envidar todos os esfor¢os visando a promogao, divulgacao
e o desenvolvimento de campanhas e palestras de conscientizagdo, sensibilizagéo e
prevencao envolvendo os seguintes temas:

a) género, raga e etnia;

b) assédio moral;

c) cancer de colo, de Gtero e de mama.

35° - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 85 (oitenta e cinco) empregados deverdo conceder o beneficio
assisténcia médica, inclusive aos dependentes, com custo compartilhado do trabalhador (co-
participacdo), garantindo a participa¢cdo dos Sindicatos e respectivos Trabalhadores nas
negociagdes envolvendo as operadoras de planos de saude, exceto nos casos das
empresas que ja concedem este beneficio, que, inclusive, poderdo manter as condigdes pré-
existentes praticadas na concessao deste beneficio.

36° - ESTABILIDADE - CIPEIROS

A — Fica garantido estabilidade no emprego para todos os membros titulares eleitos pelos
trabalhadores e seus respectivos suplentes na CIPA, considerando os prazos previstos por

lei. /
B — Os membros da CIPA, limitados a 2 participantes por empresa, terdo direito a 1 dia de
trabalho por ano abonado para participar de eventos sindicais ligados as CIPA, devendo ser

comunicada a empresa com 72 horas de antecedéncia, a participagdo dos cipeiros.

™

377 - GESTANTE @

Fica veda_da a dispe:nsa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
conf!rmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, a ndo ser nas hipéteses de
rescis&o por justa causa e pedido de demissao. Lﬂ
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38° - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salério ao empregado em idade de prestacdo de servico militar ou
Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporagdo, e até 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu. O empregado, enquanto se encontrar nesse
periodo, ndo podera ser despedido a ndo ser nas hipéteses de dispensa por justa causa,
contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, acordo para rescisdo, pedido de
demissao e transagéo.

39° - EMPREGADA - ADOTANTE

O presente beneficio é regido pelas disposicdes previstas na Lei 10.421 de 15 de abril de
2002.

40° - TOLERANCIA

A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privgdg, nao
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nZo seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacGes de
horario no registro de ponto n&o excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios.

41° - HORAS EXTRAS

A - Havendo trabalho extraordinarios de segunda-feira até sabado inclusive, as horas extras
serdo remuneradas da seguinte forma:

| - Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal,
para as primeiras 30 (trinta) horas prestadas durante o més.

Il - com o adicional de 70% (setenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, para
aquelas horas extras que ultrapassarem as 30 (trinta) primeiras prestadas durante o més.

B - As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), calculado
sobre o valor da hora normal, quando prestadas em dias destinados ao repouso semanal e
feriados, e n&o houver concess&o de folga semanal compensatoria.

C - As horas extras desde que prestadas com habitualidade, serdo integradas, por média,
no valor da remuneracdo, para célculo das férias, 13° saldrios, descansos semanais
remunerados e aviso prévio.

42° - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames, quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovagao posterior a falta, em 05 (cinco) dias.

432 - AUSENCIA JUSTIFICADA R
Y

a

O empregado podera .faltar ao servico desde que comprove o motivo determinante por
documento hébil, no dla_ destinado a internagédo de conjuge ou companheiro(a) e de filho
menor de 14 anos de idade, pelo nimero de horas indispensaveis, sem sofrer prejuizo
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salarial. No caso de falecimento de sogro ou sogra legalmente reconhecidp,,fica admitida a
auséncia do empregado no dia do falecimento e sepultamento, sem prejuizo do repouso
semanal remunerado, desde que exibido o atestado de obito correspondente.

44% - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativo§ a
execucdo de servicos de manutengao ou falta de matéria prima, ndo poderao exigir a
compensacao de horas deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposigao.

45° - LIBERAGAO DO TRABALHO EM DIAS UTEIS - CONDICOES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensac&o anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberagdo e a forma de compensacéo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
empregados, inclusive mulheres e menores.

46° - DESJEJUM

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios devem fornecer gratuitamente aos
seus empregados, antes da jornada de trabalho, um desjejum constituido, no minimo, de um
copo de café com leite (tipo “pingado”) e de um péo (tipo francés) com manteiga.

472 - INICIO DE FERIAS

A - O inicio das férias individuais sera fixado a partir do primeiro dia Util da semana, sendo
vedado iniciar-se em dias ja compensados.

B - Quando as férias individuais ou coletivas abrangerem o dia 25 de Dezembro ou 1° de
Maio, estes dias ndo serdo computados no prazo de sua duragéo.

48° - AGUA POTAVEL
As empresas ficam obrigadas a fornecer 4gua potével aos seus empregados.

49 - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de
protecao individual (E.P.l.s) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevenc¢ao desenvolvidos na prépria empresa. Desde que seja
necessario, a empresa fixara um nimero maior de dias para o treinamento.

50 — UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes e calcados especiais aos empregados, quando exigidos
pelo empregador ou no caso de determinacdo legal.

512 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio ou através de «
convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato.

52° - PRIMEIROS SOCORROS

»w -
As empresas manterao em todos os turnos de trabalho, em local de facil acesso,\ X
medicamentos de primeiros socorros a disposicéo dos empregados. ' \‘g“l

S



532 - ANTECIPACAO DO BENEFICIO DO INSS - CASO DE DOENCA OU ACIDENTE

Para empregados afastados por doenca ou acidente, e que ainda ndo estejam recebendo o
beneficio concedido pelo INSS, as empresas comprometem-se, pelo prazo maximo e
improrrogavel de 03 (trés) meses, a antecipar a importancia mensal correspondente ao piso
da categoria, por empregado afastado, que sera paga na data de vencimento dos salarios.

54° - PARAGRAFO UNICO - Os empregados, quando do recebimento do Auxilio-Doenga ou
Auxilio-Acidente pelo INSS deverdo devolver integralmente e de imediato as importancias
antecipadas, ficando as empresas, desde ja e em qualquer hipdtese, autorizadas a
descontar em folha de pagamento o valor integral de toda a importancia antecipada,
devidamente corrigida, quando do retorno do empregado afastado.

55° - EMPREGADO ACIDENTADO

Enquanto perdurarem os critérios da atual legislagdo (Lei 8.213, de 24.07.91 e Decreto n° 61
1, de 21.07.92), o empregado que sofreu acidente do trabalho tem, apds a cessagéo do
auxilio-doencga acidentario; garantia de emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, excluidos
0s casos de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

56° — ESTABILIDADE APOS AUXILIO DOENGA

As empresas garantirdo ao empregado quando do termino do auxilio doenca
previdenciario estabilidade no emprego pelo periodo de 30 dias (trinta) dias, sem
prejuizo do aviso prévio legal.

572 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagio desta CONVENGAO COLETIVA.

587 — MULTA

Multa de 15% (quinze por cento) do valor do saldrio normativo, conforme previsto na
clausula 32 em caso de descumprimento desta Convencéo, revertendo o seu montante em
favor da parte prejudicada, excluindo-se desta multa aquelas cldusulas que j& tenham
cominagdes especificas, na Lei ou nesta Convencéo.

Antes de pretender o recebimento da multa, a Entidade de Classe representativa do
empregado devera notificar a empresa, comunicando-lhe a irregularidade existente, e
concedendo-lhe um prazo minimo de 30 (trinta) dias para normalizar a situacdo. Se no curso
do prazo concedido a empresa corrigir a irregularidade, ndo existira multa.

59° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A - No caso especifico do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATlgiNIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ACUCAR E DE TORREFAGCAO, MOAGEM E
SOLUVEL DE CAFE DOS MUNICIPIOS DE SAO PAULO (CAPITAL), GRANDE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES, SAO ROQUE E ARACARIGUAMA, as empresas
descontar@o, mensalmente, dos saldrios de todos os empregados abrangidos por esta
Convengéo, sejam associados ou nZo, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL que
correspondera a 12%, (doze por cento) do salario devido e que sera dividido em parcelas de .
1% (um por cento) a ser descontada a partir do més de setembro de 2015, levando em
conta o salario da ocasido e recolhida até o 10° dia do subseqiiente ao do desconto
efetuado, portanto as parcelas descontadas em setembro/2015 deverao ser recolhidas até Q.

dia 10/10/2015 em favor da Entidade de classe que os representa, obedecendo ao limitew- A
(teto) de 06 salarios normativos. 4 é\)Q

U
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B — Ao STI ALIMENTACAO DE AVARE : Fica assegurado ao trabalhador representado
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo Avaré e Regido que integra
seu quadro associativo, bem como aos trabalhadores néo filiados desta entidade o direito de
se opor aos descontos das Contribuicdes assistencial, negocial, de revigoramento de reforco
sindical, confederativa ou outras da mesma espécie, ressalvadas somente as contribuicées
sindical anual e a associativa, cuja oposi¢cdo podera ser apresentada por manifestacio
assinada pelo trabalhador sem a exigéncia de seu comparecimento no sindicato, dentro do
prazo de 10 dias contado da realizagéo da assembléia geral extraordinaria que estabeleceu
o valor da mencionada contribuicdo, conforme Termo de Compromisso firmado pelo
Sindicato com a Procuradoria do Trabalho no municipio de Bauru, neste Estado.

C - Ao STI ALIMENTACAO DE BAURU - fica assegurado o direto aos trabalhadores de
oposicao a Contribuigdo Assistencial, conforme TERMO DE AJUTE DE CONDUTA, firmado
entre Entidade Sindical e Ministério Publico do Trabalho — PRT - 152 Regi&o Bauru, através
do IC 868.2007 de 28/10/2008.

D - STI NAS USINAS DE ACUCAR, NAS INDUSTRIAS DE SUCO, CONCENTRADO, DO

CAFE SOLUVEL, DOS LATICINIOS E DA ALIMENTACAO DE CATANDUVA E REGIAO -

Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Usinas de Aclcar, nas Industrias de Suco
Concentrado, do Café Solivel, dos Laticinios e da Alimentagdo de CATANDUVA E
REGIAO, cuja contribuicdo confederativa/assistencial é devida somente para os associados
do sindicato.

E - STIA MOCQCA : b) Contribuicdo negocial/assistencial: Fica instituida a contribuicao
assistencial, a ser descontada dos salarios de todos os empregados, sécios e n3o sécios do
SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, sem limite de incidéncia,
durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor arrecadado ao
SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds os descontos, em caso de atraso de
pagamento, cabera uma multa exclusivamente ao empregador de 10% (dez por cento).
Tudo em conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - “Contribuicao
Assistencial. A Turma entendeu que é legitima a cobranca de contribuicdo assistencial
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convencéo
coletiva de trabalho, estando os n&o sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicdo”. (STF, 2* Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em
07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S30 Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) ( In
Supremo Tribunal Federal, informativo, STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n°
210), Paragrafo Unico - Fica ainda, instituido o prazo de 10 dias a partir da data da
assembleia que aprovou a pauta de reivindicagdes para a opcdo do ndo desconto da
contribuic&o acima mediante protocolo individual na secretaria do sindicato.

F - Ao STI ALIMENTACAO E AFINS DE MOGI MIRIM E REGIAO - Fica instituida a

contribuicao negocial/ assistencial, a ser descontada dos salarios de todos os empregados,

socios e nao sécios do SINDICATO, pelo percentual de 1% (um por cento) ao més, sem

limite de incidéncia, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, repassando o valor
arrecadado ao SINDICATO no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos os descontos. Tudo em
conformidade com a decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — “Contribuigdo
Assistencial. A Turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuicdo assistencial
imposta aos empregados indistintamente em favor do Sindicato, prevista em convencao
coletiva de trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada N
contribuicdo”. (STF, 22 Turma, rel. Ministro Marco Aurélio, RE 189.960-SP, julgado em
07.10.00, publicado no DOU em 10.08.01 — Recorrente Sindicato dos Empregados em
Estabelecim_entos Bancarios de Sao Paulo e Recorrida — Marta Domingues Fernandes) (Int:. -
Sup_remo Tribunal Federal, informativo STF, Brasilia, 13 a 17 de novembro de 2000, n° 210). 1
Paragrafo Unico: Fica ainda, instituido © prazo de 10 (dias), a partir da data da assembleia ﬁ
que aprovou a pauta de reivindicagdes em 16.09.2015 para a opgao do ndo desconto da W
contribuicao acima, mediante protocolo individual na secretaria do Sindicato.



G - Ao SINDICATO DOS TREALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E DO
ACUCAR de OLIMPIA E REGIAO — SP, o desconto sera de 1% (um por cento) ao més,

percentual esse fixado de acordo com o principio da razoabilidade. Ficando assegurado o
direito de oposicado na forma da lei aos trabalhadores nao filiados ao Sindicato nos termos
do acordo firmado com o MPT (Ministério Publico do Trabalho) no processo n°® 574/2010 -
Vara do Trabalho de Olimpia/SP.”

H — Ao STIA PRESIDENTE PRUDENTE: as empresas descontarao a titulo de contribui¢do
confederativa, a favor do Stia Presidente Prudente o percentual aprovado em assembleia
que sera descontado dos salarios dos trabalhadores filiados ao sindicato, nos termos da
Sdmula 66 do STF e do Precedente Normativo n® 119 do TST.

Fica garantido o direito de oposicédo a contribuicao assistencial dos trabalhadores ao
sindicato. Conforme procedimento preparatério n°® 000411.2013.15.005/7 firmado com a
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Presidente Prudente.

| — Ao STIA SAQ JOSE DO RIO PRETO: Aos nao filiados ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagéo de S&do José do Rio Preto, fica assegurado o direito de
oposicao ao desconto na forma do Termo de Ajustamento de Conduta n® 8602/2011 afixado
na sede do Sindicato.

J - Ao - STIA DE TAUBATE, CACAPAVA E PINDAMONHANGABA: Conforme Termo de

Ajuste de Conduta celebrado entre o Sindicato e o Ministério Publico do Trabalho, fica
garantido a todo trabalhador sindicalizado ou ndo o direito de oposi¢cao a cobranca da
Contribuicdo Confederativa, sem qualquer restricdo, e sem a necessidade de
comparecimento ao Sindicato. Informa, ainda, que a oposi¢do contra a cobranca da
contribuicdo ndo implica em recusa ou renincia a representagdo do trabalhador pelo
Sindicato da categoria.

K — Os demais sindicatos participantes STI Alimentacdo de Barretos, Jau, Limeira, e Sao
José dos Campos, a contribuicdo sera de acordo com suas assembleias, comunicando as
empresas o valor a ser descontado.

L - No caso especifico da Federagao e dos Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de, Araraquara, Araras, Campinas, Capivari, Cruzeiro, Franca, Itapira,
Jundiai, Marilia, Piracicaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Presidente Prudente, Ribeirdo
Preto, Rio Claro, Sorocaba, Tapiratiba e Tupa, dardo publicidade da contribuicdo,
inclusive valor, oportunidade para o desconto e recolhimento na forma da Orientagdo n°® 3 da
Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS e do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho; também
divulgardo pela imprensa e através de boletim a assinatura da convengdo e sobre a
contribuicdo, abrindo prazo para a manifestagdo de oposicdo pelos trabalhadores nao
filiados, que sera de 10 dias contados da data da publicacdo. A manifestacdo devera ser
apresentada por escrito, pessoal e individualmente nas sedes e sub sedes dos sindicatos e
no caso da Federacao, também por via postal. Caso o empregado abrangido pela presente
convengao coletiva de trabalho, em quaisquer de suas clausulas, tiver seu contrato de
trabalho rescindido, o valor devido a titulo de Contribuigdo Assistencial devera ser
descontado por ocasiao da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, relativamente
aos meses vincendos. A época dos descontos da contribuigdo assistencial, as empresas,
sempre na condicdo de simples intermediarias, envidardo esforgos no sentido de que seus
empregados sejam devidamente informados acerca da importante atuacdo desempenhada
pelo ente sindical de sua categoria, bem como da necessidade daqueles em aportarem a
contribuicio prevista nesta clausula 59, a qual possibilita que referido ente possa exercer a

contento sua representatividade e prestar os servigos de carater assistencial inerentes a sua
atuacao.



60 -~ CUMPRIMENTO

As partes signatarias se comprometem a observar e respeitar todas as clausulas e
condicoes estabelecidas e previstas na presente CONVENGAO, cuja validade reconhecem
integralmente.

617 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ

O processo de prorrogacio, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial da presente
CONVENCAO, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art® 615 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614, da Consolidago das Leis do Trabalho,
a promover o depésito de 01 (uma) via da mesma, para fins de arquivamento, na Delegacia
Regional do Trabalho em Sao Paulo.

adeCafé do Estado de S3o Paulo
agmar Oswaldo Cupaiolo
Presidente

Y

Federagédo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagio do Estado de Séo Paulo.

Antonio Vitor

Presidente em exercicio
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